UCHWALA NR 11/2026

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspoélnikow
Spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Darlowie sp. z o.0.

zmieniajaca uchwate nr 06/2017 Zgromadzenia Wspolnikéw Spétki z ograniczong
odpowiedzialno$cia Miejskiego Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w Dartowie z dnia 29
czerwca 2017 roku zmieniong uchwata nr 1/2021 r. z dnia 1 czerwca 2021 roku w sprawie
zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu Spotki

Na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust 2. pkt 1, art. 4 ust. 3 oraz art. 10 ustawy z dnia
9.06.2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérych spotkami
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikow Spotki Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki
Cieplnej w Dartowie uchwala, co nastepuje:
§1
W uchwale nr 06/2017 Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki z ograniczong odpowiedzialnosceia
Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Dartowie z dnia 29 czerwca 2017 roku
zmienionej uchwalg nr 1/2021 r. z dnia 1 czerwca 2021 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen cztonkow Zarzadu Spotki w § 2 po ustepie 2 dodaje sie ust. 2a oraz 2b w
brzmieniu:
1) ,,2a. Majac na uwadze wyjatkowe okolicznosci dotyczace Spotki, o ktéorych mowa w
art.4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 roku o zasadach ksztalttowania wynagrodzen
osob kierujacych niektérych spétkami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1907), w okresie od 1
czerwca 2026 roku do 30 listopada 2026 roku cze$¢ stala wynagrodzenia cztonka
Zarzadu ustala si¢ na poziomie 3,75 krotnosci podstawy wymiaru, o ktérej mowa w art.
1 ust. 3 pkt 11 tej ustawy.”,
2) ,,2b. W okresie od dnia 1 czerweca 2026 roku do dnia 30 listopada 2026 roku zawiesza
si¢ obowiazywanie regulacji zawartych w § 2 ust. 2 uchwaty”
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujaca od 1.06.2026 roku.




UZASADNIENIE

Miegjskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej Sp. z o0.0. w Darlowie jest spotka
komunalng realizujgca zadania o istotnym znaczeniu dla mieszkancow Gminy Miasto Dartlowo
w zakresie zaopatrzenia w cieplo i bezpieczenstwa energetycznego.

W roku 2026 Spoétka realizuje przedsigwzigcie inwestycyjne pn. Projekt realizowany w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-2027, Priorytet: Fundusze
Europejskie na rzecz zielonego Pomorza Zachodniego, Dziatanie 2.4 , Efektywne systemy
cieptownicze, ktorego prawidtowa realizacja wymaga zwiekszonego zaangazowania kadry
zarzadzajace]. Projekt wiaze si¢ z koniecznoscig zarzadzania nim, prowadzenia biezacego
nadzoru nad harmonogramem rzeczowo-finansowym, procedurami rozliczeniowymi,
sprawozdawczoscia, wspoltpracg z instytucjami finansujgcymi oraz wykonawcami inwestycji.

Wartos¢ realizowanego przedsiewzigcia wynosi ponad 2,5 miliona brutto co oznacza, ze
przekracza wartos¢ aktywow trwatych spotki. Skala inwestycji jest zatem bezprecedensowa w
dziatalno$ci Miejskiego Przedsigbiorstwa Energetyki w Darlowie i wiaze sie z koniecznoscia
wzmozonego nadzoru nad realizacja projektu, zarzadzaniem ryzykiem, koordynacjg dziatan
wykonawcOw oraz zapewnieniem prawidlowego rozliczenia s$rodkéw podchodzacych z
funduszy europejskich.

Jednoczesnie Spotka funkcjonuje przy ograniczonych zasobach kadrowych w pionie
administracyjnym. W zwiazku z niewielka liczba pracownikéw (w administracji zatrudniona
jest tylko gtéwna ksiggowa), znaczna czg¢s¢ obowiazkow organizacyjnych, koordynacyjnych i
nadzorczych zwigzanych 2z realizacjag projektu oraz biezacym funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa wykonywana jest bezposrednio przez Prezesa Zarzagdu. Zakres powierzonych
zadan 1 odpowiedzialnoéci w okresie realizacji inwestycji odpowiada obowigzkom
wystepujacym w spotkach prowadzacych przedsiewzigcia o znacznie wickszej skali
dziatalnosci.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami, przy ustalaniu wysokosci czesci statej
wynagrodzenia mozliwe jest uwzglednienie szczegdlnych warunkéw dotyczacych rynku, skali
dziatalnosci, zakresu odpowiedzialno$ci oraz specyfiki funkcjonowania spotki.

W ocenie Zgromadzenia Wspolnikéw realizacja projektu wspétfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej, zwickszony zakres odpowiedzialnosci zarzadcezej oraz ograniczone zasoby
kadrowe stanowig szczegélne okoliczno$ci uzasadniajgce czasowe podwyzszenie
wynagrodzenia Prezesa Zarzadu.

Podwyzszenie cze$ci stalej wynagrodzenia do poziomu 3,75-krotnosci podstawy wymiaru
zostalo ograniczone do okresu szesciu miesigey, tj. od dnia 1 czerweca 2026 r. do dnia 30
listopada 2026 1., co odpowiada okresowi wzmozonego zaangazowania zwigzanego z realizacjg
kluczowych zadan inwestycyjnych i organizacyjnych Spétki.

Przyjecie niniejszej uchwaly jest zatem uzasadnione interesem Spoétki oraz potrzeba
zapewnienia skutecznego zarzadzania procesami inwestycyjnymi i operacyjnymi w okresie
realizacji projektu wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskie;j.
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