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oR.21l0.L2026
OGŁOSZENIE

Burmistrz Miasta Darłowo
ogla§za nabór na wolne stanowisko urzędnicze referent ds. społecznych
w Referacie Oświaty i Spraw Społecznych w Urzędzie Miejskim w Darłowie,
76-150 Darłowo, Plac Tadeusza Kościuszki 9.

1. Wymagania niezbędne:
a) okręślone w aft. 6 ustawy z dnia 2l listopada 2008 r. o pracownikach samorządov\Tch

0.t.z2024 r. poz. 7135),
b) obywatelstwo polskie,
c) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie zpełnt praw publicznych,
d) stan zdrowiapozwalający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżęnta publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,

0 nieposzlakowanaopinia,
g) wykształcenie średnie i rok stazu praay lub wykształcenie wyższe,

2. Wymagania dodatkowe:
a) samodzielność,
b) dobra organizacjapracy,
c) umiejętnośc pracy w zespole,
d) dyspozycyjność,
e) znajomość ustaw: ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pozytku publicznego

i o wolontariacie,
0 ustawa z dnia 26 pażdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu

alkoholizmowi,
g) ustawa z dniaL9 |ipca 2005 r. o przeciwdziałantu narkomanii,
h) ustawa z dnia25 pażdziernika 199l r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej,
i) ustawa zdntaż7 częrwca1997 r. o bibliotekach,
j) ustawa zdnta7żmarca2004r. o pomocy społecznej,
k) ustawa z dnia 9 czętwca 20lI r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej,
l) ustawa z dnia29 |ipca2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej,
m) ustawa z dnia 1 1 września2015 r. o zdrowiu publicznym,
n) znajomość przepisów prawa: kodeks postępowania administracyjnego, ustawa o samorządzie

gminnym, instrukcja kancelaryjna, jednolity rzeczow wykaz akt organów gmirry.

3. Zakres zadań wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje między innymi:
a) nadzorowanie dzińalności instytucji kultury,
b) sprawowanie nadzoru nad działalnością jednostek organizacyjnych Miasta Darłowo,

realizujących zadanta z zakręsu pomocy społecznej,
c) opracowywanie i koordynacja Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych i Narkomanii dla Miasta Darłowo,
d) przeprowadzante procedur konkursowych o dotacj e z budżętu Miasta Darłowo na reallzację

zadań pozytku publiczne go,
e) kontrola realizacji zadań i wydatkowania środków finansowych przyznanych organizailom,

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
a) wykonywanie pracy zwtązanq z obsługą komputera, sporządzaniem, przenoszeniem

i porządkowaniem dokumentów,



b) praca przy oświetleniu naturalnym i sztucznym w budynku Urzędu Miejskiego
w Darłowie (w budynku nie ma windy).

5. Wymagane dokumenĘ:
a) podpisany kwestionariusz osobowy dla celów rekrutacji,
b) podpisany list motywacyjny,
c) podpisane cv,
d) kserokopie odpisu dyplomu, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających posiadane

kwalifikacje,
e) kserokopie świadectw pracy,
D podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
g) podpisane oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych

i o korzystaniu z pełni praw publicznych,
h) podpisane oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na wskazanym

stanowisku,
i) podpisane oświadczenie o niękaralności zaprzestępstwo popełnione umyślnie,
j) podpisane klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji (załącznik).

(Osoby nięzakwalifikowani mogą odębrać dokurnenty w tenninię 1 miesiąca od daty zakończęnia naboru, Po upływie 3
nliesięcy od ogłoszenia wyniku naboru dokurnenty osób nięzakwalifikowanych, które nie zostały odebrane, zostaną
zniszczone.)

6. Inne informacje:
W miesiącupoprzedzającym datę upublicznięnta ogłoszenia ww. konkursu, wskaźnik zatrudnienia
osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Darłowie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, wynosił poniZej 6Yo.

Administratorem przekazanych przez Pańslwa danych osobowych jest Urzqd Miejski
w Dąrłowie z siedzibq Pl. T. Kościuszki 9, 76-150 Darłowo. Dane te przehuarzane sq w celu
rekrutacji na stanowisko ds. społecznych i nie będq udostępniane innym odbiorcom danych,
Podaiqcemu przysługuje prawo doslępu do treści podanych danych, ic,h poprawiania
i uaktualniania.

Oferty wrazz dokumentami należy składać:
w zamkniętej kopercie z adnotacją: ,,Nabór Nr OR.2110.1.2026 na stanowisko ds.
społecznych" or^z numerem telefonu kontaktowego, w Biurze Obsługi Interesanta
Urzędu Miejskiego w Darłowie, Pl. T, Kościuszki 9 w dniach: poniedziałek, wtoreko środa
w godzinach od 7.00 do 15.00, w czwańęk w godzinach od 7.00 do 16.00, w piątek w
godzinach od 7.00 do 14.00 lub
pocztąna adres Urzędu Miejskiego w Darłowie,76-150 Darłowo, Pl. T. Kościuszki 9,
lub na adres Urzędu Miejskiego w Darłowie do e-Doręczeń: AE:PL-79173-30156-
IwTwT-23.

w terminie do dnia 17 lutego 2026 roku.

Za datę doręczenia uważa się datę otrzymania dokumentów przez Urząd. Dokumenty doręczone po
wryżęi określonym terminie składania nie będą rozpatrywane.
Osoby zakwalifikowane zostaną poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Darłowo, dnta 4 lutego 2026 r.

BunrristrzaZastępca



Załqcznik do Ogłoszenia
nr OR.2110.1.2026

Klauzula informacyjna dla proce§u rekrutacji - zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodę na przetwaruan 
u;;,".';*ffilT""j:obowych 

podanych w zńączonych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w załączonym CV, przęzUrząd Miejski w Darłowie z siedzibą
w Darłowie ptzy Placu Kościuszki 9 w celu udziału w niniejsrym naborze zgodnie z
rczporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z27 kwiętnia20l6 r. w sprawie
ochrony osób ftzycznych w związkuzprzetwatzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95l46lWE (ogólne rozporządzenie o ochronie
danych) (Dz.U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.
Zostałęml am poinformow any l a, o ty m, że :

1. Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych jest
Urząd Miejski w Darłowie z siedzibą w Darłowie prry Placu Kościuszki 9, reprezentowany
przez Burmistrza Miasta Darłowa.

2. Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych. Mogę się z nim kontaktowaó
poprzęz e-mail: iod@darlowo.pl. Mogę się z nim kontaktowaó we wszelkich sprawach
zvaązany ch z pt zetw ar zaniem mo i ch dany ch o sob owy ch.

3. Dane osobowe będą przetwarzane w celach udziału w niniejszym naborze.
4. Przyjmuję do wiadomości, iż podanie danych osobowych w zakresie wynikającym

z przepisów prawa pracy, jest niezbędne, aby uczestniczyó w rekrutacji. Podanie innych
danych jest w pełni dobrowolne.

5. Przetrlarzanie podanychprzeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru odbywa się
w oparciu o:

przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracowrikach samorządolvych
(art.6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych przepisach,
dobrowolnie wyrazoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a orazart. 9 ust. 2 lit. aRODO - w przypadku
podania danych należących do szczególnych kategorii danych) wprzypadku pozostałych
danych.

6. Mam prawo do żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwatzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo do złożenia
oświadczenia o cofnięciu każdej wyrażonej zgody w każdym czasie. Cofnięcie zgody nie
ma wpĘwu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnięciem.

7 . Moje dane osobowe będąprzetwarzane przez okres 3 miesięcy od ogłoszenia wyniku naboru.
8. Moje dane nie będą przekazywane innym podmiotom. Moje dane nie będą przekazywane do

p aństw tr zecicU or ganizacji mię dzynaro dowy ch
9. Moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany.
10. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu Ochrony

Danych Osobowych).
11. Podanie danych osobowych jest waruŃiem wzięciaudzińu w postępowaniu rekrutacyjnym.

Podanie niezbędnych danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak
możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwości podjęcia czynności przęz
Administratora.

Potwierdzamrżezapoznałam(em) się i prryjmuję do wiadomości porvyższe informacje.


