Zarzadzenie nr EIQ050.U1G... 2025

Burmistrza Miasta Dgrlowo
z dnia 0.0, 0%,

W sprawie powolania zespotu zadaniowego do celéw realizacji przedsiewziecia
inwestycyjnego pn. , MariEx — Creating new kinds of maritime experience points
for land tourists” w ramach Interreg South Baltic Programme 2021-2027.

Na podstawie art. 30 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U, z 2025.1 153)
oraz § 19 ust. 2) Regulaminu Urzedu Miejskiego w Dartowie, ktory stanowi zatacznik do Zarzadzenia Nr
OR.120.1.2024 z dnia 02.01.2024 r Burmistrz Miasta Darlowo zarzadza, co nastepuje:

§1.
Powoluje zespot Zadaniowy zwany dalej Zespolem Realizujacym Projekt (ZRP), w celu sprawnej realizacji
przedsiewziecia inwestycyjnego pn. ,,MariEx — Creating new kinds of maritime experience points for
land tourists”, finansowanego w ramach Interreg South Baltic Programme 2021-2027.

§2.
1. Strukture organizacyjng i sktad Zespotu Realizujgcego Projekt stanowig osoby wskazane w zatgczniku nr
1 do niniejszego zrzadzenia,
2. Regulamin organizacyjny i zadania zespotu okredla zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,
3. Zespét Realizujacy Projekt odpowiedzialny jest za skuteczng i terminowa realizacje projektu, zgodnie ze
wszystkimi- obowigzujgcymi wytycznymi oraz przepisami prawa polskiego i wspdinotowego, a takze
umowami dotyczacymi jego realizacji.
4. Zespol Realizujacy Projekt prowadzi dziatalnos¢ do momentu  zakoriczenia realizacji projektu
rozumianego réwniez jako ostateczne rozliczenie finansowe przedsigwzigcia, kiore bedzie wynikato z
umowy o dofinasowanie, oraz wewnetrznych regulacji w tym zakresie Urzedu Miejskiego w Dartowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do N =
Zarzadzenia Nr £1.0050. 446, 2085
Burmistrza Miasta Dartowo

2 dnia ..0.A0.. 03BN, ...

Struktura organizacyjna i sktad osobowy Zespotu Realizujacego Projekt

[ Komérka organizacyjna
urzedu

Stanowisko Osoha odpowiedzialna za
realizacje zadan

Referat Integracj
Europejskiej i
Inwestycji

Kierownik projektu i
koordynator ds. Tomasz Breszka
partnerstw (Project &
Partnerships Manager)
Zastepca Kierownika
Projektu

Projektant doswiadczen
i specjalista ds. tresci
morskich (Experience &
Content Designer)
Specjalista ds.
technicznych i
zamowien publicznych.
Specjalista ds. promocii, Barttomiej Kruk
badan i administracji
(Marketing, Research &
Administration Officer)

Stawomir Herman

Referat Budzetu i
Finansdw

Programme) |

Spegcjalista ds.
Weryfikacji i Zgodnosci
Finansowe]

Financial Compliance & Agata Gora
Verification Officer
(MariEx / South Baltic

\rkadiusz KlimowicZ



Zalacznik nr 2 go

Zarzadzenia Ny EL.O090. e Joos
Burmistrzg Miasta Darfowo
zdnia . 2010, Q5.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

»MariEx - Creating new kinds of m
tourists”

(doﬁnansowanego Z Interreg Soyth Baltic Programme 202 1-2027)

aritime experience points for Jang

1. W ramach struktur Urzedu Miejskiego w Darfowie
Realllzu1qcy P!'ojekt” (dalej: ZRP), odpowiedzialny Za wdrozenie i realizaci
Creating new Kinds of maritime experience points for land tourists”
25 Qefem powo{amg ZRP Jest zapewnienie prawidfowe), efektywne; | terminowej realizacji projekty
0 eJmUchgj Wszystkie jego etapy: Przygotowania, realizacjj, zakoriczenia oraz rozliczenia. |

: ) bowiqzujqcych PIzepiséw prawa krajowego i
unijnego, a takze wytycznych Programu Interreg South Baltic Programme 2021-2027. e

, § 2. Zakres odpowiedzialnosci ZRp

' Do g}own-ych Zadan ZRP nalezy catosciowe Zarzadzanie projektem, w $zczegolnosc:
1. wspbipraca z Liderem projektu, partnerami oraz podmiotami Wspierajacymi realizacje projekty
2, plrzygotowywanie dokumentacji projektowej oraz udzial W procesach uzyskiwania pozwolen i decyzji
administracyjnych (jezeli sg Wymagane),
3. opracowanie plandw, etapow i harmonogrameéw projektu,
4. biezacy nadzér nad realizacjg dziatar; projektowych,
5. monitorowanie harmonogramy rzeczowo-finansowego projektu,
6. analiza postepow i wprowadzanie niezbednych korekt
7. identyfikacja ryzyk oraz podejmowanie dziatant zaradczych,
8. potwierdzanie realizacji poszczegolnych zadan,
9. przygotowywanie Sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej,
10. nadzorowanie dziatar; informacyjnych i promocyjnych wynikajacych z Wymogow programu.
11. Wspblpraca z Liderem Projektu w zakresie raportow pétrocznych i raportu koricowego.

§ 3. Skiad i struktura Zespotu
1. W skiad ZRP wchodza pracownicy Urzedu Miejskiego w Darlowie pefnigey funkcje:
- Kierownik projektu i koordynator ds. partnerstw (Project & Partnerships Manager) .
- Zastepca Kierownika Projektu. Projektant doswiadczen | specjalista ds. tresci morskich (Experience &

Content Designer) ) - o
- Specjalisty ds. technicznych i zamowier; publicznych. Specjalista ds. promocji, badan i administracji

(Marketing, Research & Administration Officer)

Zespotu nadzoruje Burmistrz Miasta Dartowo. o | |
- Specjalista ds. Weryfikacji i Zgodnosci Finansowej (Financial Compliance & Verification Officer MariEx /

South Baltic Programme)



edu, Z Referatu Integraci Europejskie] |

9. Czionkowie ZRP wywodza si¢ Z komorek organizacy}nych Urz

|nwestycji oraz Budzetu i Finansow.

§4. |
ojektu i koordynatora ds. partnerstw (Project & Partnerships Manager)

arzadzanie projektem, 8 W szczegoinosci za:
e, budzet, harmonogram, raportowanie.

Zadania Kierownika pr
Kierownik Projekiu odpowiada zZa calosciowe Z .
-Calosciowe zarzadzanie projektem MariEx — planowant
Koordynacja pracy zespotu, dostawcow i podwykonawcéw.

-Kontakt instytucjami partnerskimi i organizac]ami \oka\nymi.l |
-Reprezentowanie projektu na zewnafrz (spotkania, wydarzenia, medla)‘. |
fan z celami merytorycznymi i finansowymi projektu.

Nadzor nad zgodnoscig dzia forycznyt
-Przygotowanie dokumentacji do sprawozdah i rozliczen. -
Kluczowe kompetencie: zarzadzanie projektami, komunikacja mi

morskie}fturystyczne}, umiejetnosc pracy strategicznel.

deyinstytuc]onalna, znajomost branzy

§5. _
Zadania Zastepca Kierownika Projektu. Projektant doéwiadczen i specjalista ds. tresci morskich

(Experience & Content Designer)

Gtowne zadania: N N
- zastepstwo Kierownika Projektu w calym aspekcie jego kompetencil | uprawnien.

- Opracowywanie koncepcii i scenariuszy punktow MariEx — ich wygladu, iresci i form interake.

_Tworzenie i adaptacja materiatow merytorycznych 0 tematyce morskie] (edukacia, historia, przyroda).

- Wspotpraca z wykonawcami przestrzennymi i technologicznymi (VR, multimedia, wystawy).
- Dbanie o spojnosc wizualna i narracyjna projektu.

- Testowanie i doskonalenie doswiadczenia odwiedzajacych.

- Realizacja wydatkow projektu w oparciu 0 wytyczne szczegotowe.

Kiuczowe kompetencje: projektowanie doswiadczen, storytelling, wiedza O dziedzictwie morskim,
kreatywno$é, umiejgtnos¢ pracy grafika i mediami interaktywnymi.
Reprezentowanie projektu na zewnatrz (spotkania, wydarzenia, media).

§ 6.
Zadania specjalisty ds. technicznych i zaméwien publicznych. Specjalista ds. promocji, badan i
administracji (Marketing, Research & Administration Officer)

Gléwne zadania:

- Planowanie i realizacja dziatan promocyjnych (media spolecznosciowe, wydarzenia, partnerstwa).

- Tworzenie materiatow informacyjnych i wizualnych o projekcie.

- Monitorowanie efektow projektu i badanie opinii odbiorcow (ankiety, raporty, analiza danych).

- Wsparcie finansowo-administracyjne — budzet, faktury, sprawozdania.

- Obstuga komunikacji wewnetrznej i logistycznej projektu.

- Realizacja wydatkow projektu w oparciu 0 wytyczne szczegotowe.

Kluczowe kompetencje: marketing | komunikacja, analiza danych, dobra organizacja pracy, podstawy
ksiegowosci projektowe, znajomo$¢ narzedzi biurowych i medialnych.



Reprezentowanie projektu na Zewnatrz (spotkania, wydarzenia, media).

peing zgodnosé finansowg dziatan projektowych, Przygotowuje raporty z weryfikacji, rekomendacie korekt |
Uzupetnieri oraz wspiera zespdt w prawidtowym wdrazaniu zasad programu,

Rola ta Wymaga wysokiej dbatosci o $zCzegoly, znajomosci regulaciji finansowych i procedur
programowych, a takze umiejetnosci jasng komunikacji z partnerami miedzynarodowymi.

§ 8. Wspolne obowiazki cztonkéw Zespotu Realizujacego Projekt

1. Kazdy czionek ZRP, niezaleznie od peinionej funkgji, jest zobowigzany do aktywnego i rzetelnego
udziatu w realizacji zadan zwiazanych z projektem.
2. Do wspdinych obowigzkéw czionkow ZRP nalezy w szczegdlnosci:

m ’

-aktywne uczestnictwo w realizacji celow projektu zgodnie z harmonogramenm i budzetem,

-przestrzeganie obowigzujgcych przepisdw prawa krajowego i unijinego, - wytycznych instytucji
zarzadzajacej oraz zasad programu Interreg South Baltic Programme 2021-2027,
-Izetelne prowadzenie, gromadzenie i archiwizowanie dokumentagji Zwigzanej z powierzonym zakresem

-udziat w spotkaniach, naradach i szkoleniach dotyczacych realizacji projektu,

-dbafoséé o prawidiowg komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng w ramach projektu,

-dziatanie zgodnie z zasadami etyki, przejrzystosci i efektywnego gospodarowania Srodkami publicznymi,
-przestrzeganie zasady poufnosci w odniesieniu do informacii uzyskanych w trakcie realizacji projektu,
-dbanie o dobry wizerunek projektu i instytucji go realizujgcej.

3. Wspolne obowigzki majg charakter uzupetniajacy wobec indywidualnych zadan przypisanych do
poszczegdinych funkcji w Zespole.

§ 9. Zasady organizacji pracy
1. ZRP dziata w trybie roboczym, na biezaco wykonujac zadania wynikajace z harmonogramu projektu.




2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Kierownik Projektu lub, W razie jego nieobecnosci, Zastepca Kierownika
Projektu.

3. Z posiedzen mogq by¢ sporzadzane protokoty lub notatki stuzbowe.

4. Czionkowie ZRP zobowigzani sg do wspotpracy, wymiany informacji i wzajemnego wsparcia W realizacji
zadan.

§10. Postanowienia koncowe
1. Zmiany W niniejszym Regulaminie moga by¢ wprowadzane W drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Dartowo.
2. Regulamin wchodzi W zycie z dniem podpisania.
3. Czionkowie ZRP s3 zobowigzani do zapoznania si¢ Z trescig Regulaminu ijego przestrzegania.

Arkadiusz Klimowicz



