Zarzadzenie nr E@'D:M:G ........ 2025

w sprawie powotania zespolu zadaniowego do celéw realizacji przedsigwzigcia
inwestycyjnego pn. ,MariEx — Creating new kinds of maritime experience points
for land tourists” w ramach Interreg South Baltic Programme 2021-2027.

Na podstawie art. 30 ust. ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t. Dz. U. z 2025.1153)
oraz § 19 ust. 2) Regulaminu Urzedu Miejskiego w Darlowie, ktory stanowi zatgcznik do Zarzadzenia Nr
OR.120.1.2024 z dnia 02.01.2024 r. Burmistrz Miasta Dartowo zarzadza, co nastepuje:

§1.

Powoluje zespdt zadaniowy zwany dalej Zespotem Realizujacym Projekt (ZRP), w celu sprawnej realizacji
przedsiewziecia inwestycyjnego pn. ,MariEx — Creating new kinds of maritime experience points for
land tourists”, finansowanego w ramach Interreg South Baltic Programme 2021-2027.

§2.

1. Strukture organizacyjng i sktad Zespotu Realizujacego Projekt stanowig osoby wskazane w zalgczniku nr
1 do niniejszego zrzadzenia.

2. Regulamin organizacyjny i zadania zespotu okre$la zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Zespot Realizujacy Projekt odpowiedzialny jest za skuteczng i terminowaq realizacjg projektu, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi wytycznymi oraz przepisami prawa polskiego i wspolnotowego, a takze
umowami dotyczacymi jego realizacji.

4. Zespdt Realizujgcy Projekt prowadzi dzialalno$¢ do momentu zakonczenia realizacji projektu
rozumianego réwniez jako ostateczne rozliczenie finansowe przedsiewzigcia, kiére bedzie wynikato z
umowy o dofinasowanie, oraz wewnetrznych regulacji w tym zakresie Urzedu Miejskiego w Darlowie.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

Arka¥fusz Klimowicez




Zatacznik nr1do. . » :
Zarzadzenia Nr (Dﬂ , (”{f' d W

2 ol 10O

Struktura organizacyjna i sktad osobowy Zespotu Realizujacego Projekt

Komérka organizacyjna
urzedu

Stanowisko

Osoba odpowiedzialna za
realizacje zadan

Referat Integracji
Europejskiej i
Inwestycji

Kierownik projektu i
koordynator ds.
partnerstw (Project &
Partnerships Manager)

Tomasz Breszka

Zastepca Kierownika
Projektu

Projektant doswiadczen
i specjalista ds. tresci
morskich (Experience &
Content Designer)

Stawomir Herman

Specjalista ds.
technicznych i
zamowien publicznych.
Specijalista ds. promociji,
badan i administracji
(Marketing, Research &
Administration Officer)

Barttomiej Kruk
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REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Zespotu Realizujacego Projekt ,,MariEx — Creating new kinds of maritime experience points for land
tourists”
(dofinansowanego z Interreg South Baltic Programme 2021-2027)

§ 1. Postanowienia ogodlne
1. W ramach struktur Urzedu Miejskiego w Dartowie powoluje sie zespdt zadaniowy pod nazwg ,Zespét
Realizujacy Projekt” (dalej: ZRP), odpowiedzialny za wdrozenie i realizacje projektu pn. ,MariEx —
Creating new kinds of maritime experience points for land tourists”.
2. Celem powotania ZRP jest zapewnienie prawidiowej, efektywnej i terminowej realizacji projektu,
obejmujacej wszystkie jego etapy: przygotowania, realizacji, zakoriczenia oraz rozliczenia.
3. ZRP dziata na podstawie niniejszego Regulaminu oraz obowigzujacych przepisow prawa krajowego |
unijnego, a takze wytycznych programu Interreg South Baltic Programme 2021-2027.

§ 2. Zakres odpowiedzialnosci ZRP

Do gtownych zadan ZRP nalezy cato$ciowe zarzadzanie projektem, w szczegdlnosci:
1. wspolpraca z Liderem projektu, partnerami oraz podmiotami wspierajacymi realizacje projektu,
2. przygotowywanie dokumentacji projektowej oraz udziat w procesach uzyskiwania pozwolen i decyzji
administracyjnych (jezeli sa wymagane),
3. opracowanie planéw, etapéw i harmonograméw projektu,
4. biezacy nadzér nad realizacjq dziatan projektowych,
5. monitorowanie harmonogramu rzeczowo-finansowego projektu,
6. analiza postepow i wprowadzanie niezbednych korekt,
7. identyfikacja ryzyk oraz podejmowanie dziatan zaradczych,
8. potwierdzanie realizacji poszczegdlnych zadan,
9. przygotowywanie sprawozdawczosci rzeczowo-finansowej,
10. nadzorowanie dziatar informacyjnych i promocyjnych wynikajacych z wymogow programu.
11. Wspbipraca z Liderem Projektu w zakresie raportow potrocznych i raportu koricowego.

§ 3. Skfad i struktura Zespotu
1. W sktad ZRP wchodza pracownicy Urzedu Miejskiego w Dartowie petniacy funkcje:
- Kierownik projektu i koordynator ds. partnerstw (Project & Partnerships Manager)
- Zastepca Kierownika Projektu. Projektant doswiadczen i specjalista ds. treéci morskich (Experience &
Content Designer)
- Specjalisty ds. technicznych i zaméwieri publicznych. Specjalista ds. promocji, badan i administracji
(Marketing, Research & Administration Officer)
Zespotu nadzoruje Burmistrz Miasta Dartowo.
2. Czlonkowie ZRP wywodza sie z komorek organizacyjnych Urzedu, z Referatu Integracji Europejskiej i
Inwestycji.




§ 4.

Zadania Kierownika projektu i koordynatora ds. partnerstw (Project & Partnerships Manager)
Kierownik Projektu odpowiada za cato$ciowe zarzadzanie projektem, a w szczegdlnoéci za:
-Calosciowe zarzgdzanie projektem MariEx — planowanie, budzet, harmonogram, raportowanie.
-Koordynacja pracy zespotu, dostawcow i podwykonawcow.

-Kontakt z instytucjami partnerskimi i organizacjami lokalnymi.

-Reprezentowanie projektu na zewnatrz (spotkania, wydarzenia, media).

-Nadzér nad zgodnoscig dziatari z celami merytorycznymi i finansowymi projektu.

-Przygotowanie dokumentaciji do sprawozdan i rozliczen.

Kluczowe kompetencje: zarzadzanie projektami, komunikacja miedzyinstytucjonalna, znajomo$¢ branzy
morskiej/turystycznej, umiejetnos¢ pracy strategiczne;.

§ 5.
Zadania Zastepca Kierownika Projektu. Projektant doswiadczen i specjalista ds. treSci morskich
(Experience & Content Designer)

Gtowne zadania:

- zastepstwo Kierownika Projektu w calym aspekcie jego kompetencii i uprawnien.

- Opracowywanie koncepciji i scenariuszy punktéw MariEx — ich wygladu, treéci i form interakgji.

- Tworzenie i adaptacja materiatow merytorycznych o tematyce morskiej (edukacja, historia, przyroda).
- Wspoipraca z wykonawcami przestrzennymi i technologicznymi (VR, multimedia, wystawy).

- Dbanie 0 spdjno$¢ wizualng i narracyjng projektu.

- Testowanie i doskonalenie do$wiadczenia odwiedzajacych.

- Realizacja wydatkow projektu w oparciu o wytyczne szczegotowe.

Kluczowe kompetencje: projektowanie doswiadczen, storytelling, wiedza o dziedzictwie morskim,
kreatywno$¢, umiejetno$¢ pracy z grafikg i mediami interaktywnymi.
Reprezentowanie projektu na zewnatrz (spotkania, wydarzenia, media).

§ 6.
Zadania specjalisty ds. technicznych i zaméwien publicznych. Specjalista ds. promocji, badan i
administracji (Marketing, Research & Administration Officer)

Gtowne zadania:

- Planowanie i realizacja dziatan promocyjnych (media spotecznosciowe, wydarzenia, partnerstwa).

- Tworzenie materiatdw informacyjnych i wizualnych o projekcie.

- Monitorowanie efektoéw projektu i badanie opinii odbiorcow (ankiety, raporty, analiza danych).

- Wsparcie finansowo-administracyjne — budzet, faktury, sprawozdania.

- Obstuga komunikacji wewnetrznej i logistycznej projektu.

- Realizacja wydatkow projektu w oparciu o wytyczne szczegotowe.

Kluczowe kompetencje: marketing i komunikacja, analiza danych, dobra organizacja pracy, podstawy
ksiegowosci projektowej, znajomo$¢ narzedzi biurowych i medialnych.

Reprezentowanie projektu na zewnatrz (spotkania, wydarzenia, media).



§ 7. Wspolne obowiazki cztonkow Zespotu Realizujacego Projekt

1. Kazdy czlonek ZRP, niezaleznie od petnionej funkcji, jest zobowigzany do aktywnego i rzetelnego
udziatu w realizacji zadar zwigzanych z projektem.

2. Do wspdlnych obowigzkow czionkéw ZRP nalezy w szczegolnosci:

-aktywne uczestnictwo w realizacji celow projektu zgodnie z harmonogramem i budzetem,

-wspolpraca i wzajemne wspieranie sig czlonkéw zespotu w wykonywaniu zadan na styku kompetencii,
-niezwloczne informowanie Kierownika Projektu o wszelkich ryzykach, opdznieniach, problemach -
merytorycznych lub finansowych mogacych mie¢ wplyw na realizacje projektu,

-przestrzeganie  obowiazujacych przepisow prawa krajowego i unijnego, wytycznych  instytuc
zarzadzajacej oraz zasad programu Interreg South Baltic Programme 2021-2027,

-rzetelne prowadzenie, gromadzenie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z powierzonym zakresem
zadan,

-udziat w spotkaniach, naradach i szkoleniach dotyczacych realizacji projektu,

-dbato$¢ o prawidlowa komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng w ramach projektu,

-dziatanie zgodnie z zasadami etyki, przejrzystosci i efektywnego gospodarowania $rodkami publicznymi,
-przestrzeganie zasady poufnosci w odniesieniu do informacii uzyskanych w trakcie realizacji projektu,
-dbanie o dobry wizerunek projektu i instytucji go realizujacej.

3. Wspolne obowiazki majg charakter uzupetniajgcy wobec indywiduainych zadan przypisanych do
poszczegolnych funkcji w Zespole.

§ 8. Zasady organizacji pracy
1. ZRP dziata w trybie roboczym, na biezaco wykonujac zadania wynikajace z harmonogramu projektu.
2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Kierownik Projektu lub, w razie jego nieobecnosci, Zastgpca Kierownika
Projektu.
3. Z posiedzen moga by¢ sporzadzane protokoty lub notatki stuzbowe.
4. Czlonkowie ZRP zobowiazani sg do wspotpracy, wymiany informacji i wzajemnego wsparcia w realizacji
zadan.

§ 9. Postanowienia koficowe
1. Zmiany w niniejszym Regulaminie mogq byé wprowadzane w drodze Zarzadzenia Burmistrza Miasta
Dartowo.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Czlonkowie ZRP sg zobowiazani do zapoznania si¢ z trecig Regulaminu i jego przestrzegania.




