Zarzadzenie nr OR.120.24.2024 r.
Burmistrza Miasta Darlowo
z dnia 14 pazdziernika 2024 r.

w sprawie wdrozenia ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” w Urzedzie Miejskim
w Darlowie

Na podstawie art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczosceig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (j. t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 560 ) oraz art. 10 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekuficzy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) zarzadza sig, co
nastepuje :

§1

Wprowadza si¢ w Urzedzie Miejskim w Darlowie ,,Standardy Ochrony Maloletnich”,
stanowiace zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Obowigzuje si¢ wszystkich pracownikow Urzedu Miejskiego w Dartowie do zapoznania sie
ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich™ oraz postepowania zgodnego z ich trescia.

§3

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ kierownikom referatéw i biur Urzedu Miejskiego
w Darlowie.

§4
Standardy Ochrony Maloletnich™ podlegaja udostepnieniu na stronie internetowej Urzedu

Miejskiego w Dartowie oraz wywieszeniu w widocznym miejscu w Urzedzie Migjskim
w Darlowie.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia
nr OR.120.24.2024 z dnia 14.102024 1.
w sprawie wdrozenia ,Standardow Ochrony
Matoletnich” w Urzedzie Miejskim w Darlowie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH UCZESTNICZACYCH

W DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ URZAD MIEJSKI W DARLOWIE

Naczelng zasadq wszystkich dziatar podejmowanych przez pracownikéw w zakiadzie pracy
Jest dzialanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje
osobg matoletniq z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
wobec maloletniego przemocy w jakiefkolwiek formie. Pracownicy, realizujqc te cele, dziatajg

w ramach obowigzujqcego prawa i zgodnie z przepisami wewngirznymi danej szkoly oraz

swoimi kompetenciami.

ROZDZIAL. 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Tlekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o :

Rl

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Migjski w Dartowie;

Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Darlowo;

Maloletnim — nalezy przez to rozumiec kazda osobe do ukonczenia 18 roku zycia;
Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniona lub wspétpracujaca
z Urzgdem Miejskim w Dartowie, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosei
pracownika, zleceniobiorcg, wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste itp.,
ktorzy z racji petnionej funkeji lub wykonywanych zadan majg lub moga mieé kontakt
z matoletnimi;

Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajgeego pod jego wiadza rodzicielska, a jezeli dziecko pozostaje pod wladzg
rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nim moze dziataé samodzielne jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

Opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego;

Krzywdzeniu maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanic wzgledem
maloletniego, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprécz tego
krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub
zaniechanie, a takze kazdy jego rezultat, skutkujacy naruszeniem praw, swobody, dobr
osobistych maloletniego i zakléceniem jego rozwoju;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumieé kazde celowe uzycie sily fizyczne
skierowane przeciwko innej osobie, w szczegdlnodei bicie, popychanie, szarpanie;
Przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumieé powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do maloletniego, majacy na celu wywolanie u niego



pogorszenia samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w
szczegblnosei zachowanie polegajgce na wysmiewaniu maloletniego, karanie przez
odmowg szacunku/zainteresowania, stala krytyka, izolacja spoleczna, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, stosowanie grozb;

10. Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme zaangazowania innej
osoby w aktywnos¢ seksualna, na ktdra nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w
pelni zrozumie¢, wyrazic i udzieli¢ $wiadomej zgody;

11. Standardach — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy dokument wraz z zatacznikami.

ROZDZIAFE. 11
OBOWIAZYWANIE STANDARDOW

§2. 1. Standardy ochrony matoletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia matoletnich przed
wszelkimi formami krzywdzenia.

2. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw z matoletnimi, okre$lone przez Standardy,
obowigzuja wszystkich pracownikéw, wspotpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze
kazda dorosty osobg majgeg kontakt z matoletnimi znajdujgcymi sie pod opieka pracownikow
Urzedu Miejskiego w Dartowie, jesli kontakt ten odbywa si¢ za zgoda Urzedu i/lub na jej
terenie.

3. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego
wzor stanowi zalacznik Nr 1 do Standardow.

4. Rekrutacja pracownikéw odbywa si¢ zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardow,
w szezegdlnosci w przypadku pracownikéw majacych bezposredni kontakt z matoletnimi
Burmistrz przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL 111

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI URZEDU
A MALOLETNIM

§3. Ustala si¢ nastepujace zasady komunikacji miedzy pracownikiem a maloletnim :

1. komunikacja miedzy pracownikiem a maloletnim powinna byé prowadzona
7z zachowaniem szacunku, cierpliwosei, uwaznosci 1 zrozumienia,

2. odpowiedzi i informacje udzielane maloletnim powinny byé udzielane w sposéb
adekwatny do ich wieku i sytuacji,

3. komunikacja z maloletnim powinna si¢ odbywa¢ w sposéb, ktory nie bedzie go
zawstydzaé, lekcewazy¢ ani obrazad,

4. pracownik nie moze krzycze¢ na maloletniego, z wyjatkiem szczegélnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczenstwa matoletniego,

5. pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletnicgo
o decyzjach podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw,



a podegjmowanie decyzji dotyczacych maloletniego  powinno nastepowaé
z poszanowaniem jego godnosei i w miare mozliwosci uwzgledniaé jego oczekiwania.

§4. 1. Maloletni ma prawo do poszanowania prywatno$ci. Pracownicy podejmuja dziatania
z uwzglednieniem tej zasady.

2. Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji dotyczacych matoletniego wobec o0séb
nieuprawnionych. W szezegolnoéei informacje te obejmujg wizerunek maloletniego,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
1 prawnej.

3. Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych., Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich. Utrwalanie wizerunku matoletnich jest mozliwe
wylgcznie na potrzeby Urzedu oraz za zgoda rodzica lub opiekuna, ktéra jest udzielana w
formie pisemnej. Pracownik jest zobowigzany kazdorazowo do poinformowania rodzica lub
opiekuna oraz maloletniego o celu utrwalenia wizerunku.

§5. 1. W obecnosei matoletnich zabronione sa jakiekolwiek niestosowne zachowania,
W szczegOlnosei uzywanie wulgarnych stow, gestow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem maloletniego lub innych os6b, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosei seksualnej, naduzywanie w stosunku do maloletniego wladzy, uzywanie w
stosunku do matoletniego jakisjkolwiek formy przemocy.

2. Zabronione jest krzywdzenie maloletnich w jakiejkolwick formie. Przyktadowe
zachowania uznawane za krzywdzenie oraz symptomy wystgpujace w  przypadku
krzywdzenia zawiera zatgcznik Nr 2 do Standarddw.

3. Pracownikowi, zaréwno w pracy, jak i poza nig, nie wolno nawigzywaé z matoletnim
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani skladaé¢ mu propozycji ©
nicodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie matoletnim tredci erotyeznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikowi nie wolno proponowaé matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnoéei matoletnich.

5. Pracownikowi nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od matoletnich, ani
rodzicow/opiekunéw maloletniego.

6. Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktére moglyby prowadzié do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzy$ci majatkowych i innych.

§6. 1. Pracownicy sa zobowigzani do réwnego traktowania maloletnich ze wzgledu na ich
ple¢, orientacje seksualna, sprawnoéé/niepelnosprawnosé, status spoleczny, etniczny,
kulturowy, religijny i $wiatopoglad.



2. Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§7. 1. Dopuszezalny jest fizyczny kontakt pracownika z matoletnim, ktéry jest stosowny
i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu, tj.:

1} jest odpowiedzia na potrzeby maloletnicgo w danym momencie,

2) uwzglednia wiek maloletniego, etap tozwojowy, pleé, kontekst kulturowy

1 sytuacyjny.

2. Pracownik dokonujgc oceny stosownosci kontaktu fizycznego z maloletnim kieryje sie
zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
maloletniego, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny.

3. Pracownikowi nie wolno bié, szturchaé, popychaé ani w jakikolwick Sposob naruszad
integralnosei fizycznej maloletniego. Pracownik nie moze dotykaé matoletniego w sposdb,
ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

4. Pracownik nie powinien angazowaé si¢ w takie aktywnosei jak laskotanie, udawane walki z
dzieémi, czy brutalne zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnodei pielegnacyjnych i higienicznych wobec
maloletniego pracownik jest zobowigzany do wykonywania ich z zastosowaniem niezbednego
kontaktu fizycznego z matoletnim przy udziale lub w obecnosci innego pracownika.

§8. 1. Kontakt pracownikéw z maloletnimi powinien odbywaé sie wylacznie w godzinach
pracy i dotyczy¢ celéw mieszezacych sie w zakresie ich obowiazkéw.

2. Zabronione jest zapraszanie maloletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
si¢ z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z maloletnimi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

3. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (je$li matoletni i rodzice/opiekunowie
maloletnich sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicdw/opiekundw,

ROZDZIAL 1V

ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA SYMPTOMY KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

§9. 1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na symptomy
krzywdzenia maloletnich. Przyktadowe symptomy krzywdzenia zawiera zatgcznik Nr 2 do
Standardow.

2. W przypadku podjgcia przez pracownika podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
Burmistrzowi lub koordynatorowi wyznaczonemu przez Burmistrza.



3. Burmistrz lub koordynator dokonujg zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji, w tym Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dartowie. Dalszy tok
postgpowania, w tym przygotowanie planu wsparcia maloletniego, lezy w kompetencjach
instytucji wskazanej powyzej. Plan wsparcia mafoletniego powinien byé rozpisany w sposob
jasny, konkretny i wykonalny. Plan powinien byé mierzalny ij. pozwalaé na weryfikuje czy
cel lub poszezegolne etapy zostaly osiggniete oraz okreslaé jakie inne organizacje i podmioty
nalezy zaangazowaé w pomoc matoletniemu.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, czy ich niewydolnosci
wychowawezej, wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje
rodziny.

5. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletnicgo nalezy uzupelni¢ Karte
interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 3 do Standardéw.

6. Karte interwencji przesyta si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Dartowie.

§10. 1. Zagrozenie dobra maloletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
r6znych sposobdw kontaktu i kemunikowania.

2. Na potrzeby ninigjszych Standardow przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:
1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngceanie sie nad maloletnim),
2) doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie,
3) doszio do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego (np. zwigzanych z Zzywieniem,
higieng czy zdrowiem),

3. Na potrzeby ninigjszych Standardow wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkod¢ matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownikéw, inne osoby trzecie, rodzicow/opiekunéw prawnych),

2) innego maloletniego.

§ 11. 1. W przypadku podejrzenia, ze Zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu

uszezerbek na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonige pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).

2. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik wyznaczony przez Burmisirza,
niezwlocznie po poinformowaniu przez pracownika, ktéry powzigh informacje o
zagrozeniu, i nastepnic wypetnia Karte interwencii.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego maftoletniego
(krzywdzenie réwiesnicze), np. na zajeciach grupowych, nalezy przeprowadzié rozmowe
z maloletnim podejrzewanym o krzywdzenie, a takze oddzielnic z maloletnim



poddawanym krzywdzeniu. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi
wiedze o zdarzeniu.

4. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sa
spisywane w Karcie interwencji. Dla maloletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza sie oddzielne Karty interwencji.

5. Karte interwencji nalezy przekaza¢ Burmistrzowi, badz osobie Wyznaczonej przez
Burmistrza.

ROZDZIAL. V
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

§12. 1. Wyznacza si¢ Kierownika Referatu O¢wiaty i Spraw Spolecznych w Urzedzie na
koordynatora odpowiedzialnego za stosowanie, przygotowanie pracownikow do
stosowania Standardéw, przyjmowanie zgloszen od pracownikéw majacych kontakt z
matoletnimi oraz od poszkodowanych 1 monitorowanie stosowania Standardéw, Zwanego
dalej ,,koordynatorem”.

2. Koordynator powinien:
1} posiada¢ umiejgtnosei organizacyjne oraz analityczne,
2) posiada¢ wyksztatcenie lub stosowne przygotowanie do pelnienia tej funke;ji,
3) wyr6zniac sie empatia i zrozumieniem probleméw dziect,
4) umie¢ komunikowaé si¢ z dzie¢mi w sposéb dostosowany do ich wieku i rozwoju,
5) charakteryzowad si¢ spokojem i poszanowaniem wérdd dzieci oraz pracownikéw,
6) posiadaé pozytywna ocene pracy.

§13. 1. Koordynator jest odpowiedzialny takze za monitorowanie realizacji Standardéw,
za reagowanie na sygnaly jej naruszenia, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za
proponowanie zmian w Standardach.

2. Burmistrz wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza nowe brzmicnie
Standardow poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw lub poprzez
przeslanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszezenie na stronie internetowej
i wywieszenie tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu.

3. Koordynator odpowiada za przechowanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§14. 1. W ramach prowadzonej przez Miasto Darlowo dziatalnodci oraz wobec szeregu
dzialan i aktywnosci organizowanych przez Miasto Dartowo, dopuszeza sie wykonawcow
zewngtrznych do $wiadezenia ushug dla 1 na rzecz dzieci, ktére to ushugi zostaty zlecone
przez. Miasto Dartowo i z uwagi na charakter éwiadczenia i/lub ustugi zachodzi lub nawet
potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzieémi.



2. Przez wykonawcg zewnetrznego, uwaza sie kazdy podmiot uprawniony do
prowadzenia dzialalnosci niezaleznie od jej formy, ktory na skutek porozumienia, umowy
badz jakiejkolwiek innej formy regulujacej $wiadczenie, prowadzi na rzecz Miasta
Dartowo $wiadczenia i/lub realizuje ushugi podezas, ktorych z uwagi na charakter tychze
swiadczen i/lub ustug zachodzi lub nawet potencjalnie moze zaj$¢ kontakt z dzieé¢mi.

3. Kazdorazowo wymaga sig, aby wykonawcey zewngtrzni, np. realizujac ustuge dowozu
dzieci do placowek oswiatowych, swiadczac ustugi opiekuncze (w tym takze w obszarze
imprez okolicznosciowych organizowanych przez Miasto, podczas ktérych zleca sie
wykonawcom zewngtrznym opieke na dzie¢mi, organizacje dla dzieci wszelkich
aktywnosci, gier, zabaw itp.), w przypadku posiadania takiego obowiazku wynikajgcego
z przepisOw prawa, w tym ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich, samodzielnie opracowali
1 wdrozyli standardy ochrony matoletnich, jak réwniez weryfikowaly swoich
pracownikow, dopuszczanych do opieki nad dzie¢mi i do nawet potencjalnego kontaktu z
dzie¢mi, pod katem Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym.

4. W nawigzaniu do ust. 3, Miasto Darfowo wprowadza odpowiednie wymagania w
umowach zawieranych pomigdzy Miastem Darlowo a wykonawcami zewnetrznymi, gdzie
obowigzek weryfikacji pracownikow wykonawcéw zewnetrznych spoczywa na
wykonawcach zewnetrznych.

5. Opracowanie i wdrozenie standardow ochrony matoletnich u podmiotéw zewnetrznych
swiadczgcych ustugi dla i na rzecz dzieci, ktore to ushugi zostaly zlecone przez Miasto
Dartowo i z uwagi na charakter $wiadczenia i/lub ushugi zachodzi lub nawet potencjalnie
moze zajs¢ kontakt z dzieémi, spoczywa w calosci na wykonawcach zewngtrznych, za$
Miasto Darfowo zobowigzane jest do weryfikacji stanu posiadania standardow i sposobu
ich realizacji np. poprzez o$wiadczenie skladane przez wykonawcow zewnetrznych w
zakresie wdrozenia, aktualizacji czy przestrzegania standardéw obowigzujacych u
wykonawcodw zewnetrznych.

ROZDZIAL VI
PRZEPISY KONCOWE

§15. 1. Standardy sa dostgpne dla pracownikéw, matoletnich i ich opiekunow, w
szczegllnosei poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie
na stronie internetowej i wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu, rowniez w
wers]i skroconej, przeznaczonej dla maloletnich.

2. 7 uwagi na brak dostepu do sieci Internet dla maloletnich na terenie Urzedu, nie
wprowadza si¢ zasad korzystania z urzadzen, ani procedur ochrony dzieci przed tresgi
szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie.

3. Zauwazone na terenic Urzedu szkodliwe i niedozwolone tresei nalezy zglaszd¢
Koordynatora.
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Dartowo, dnia

(referat)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w calosci zapoznalem/am sie z dokumentem wStandardy Ochrony
Matoletnich” w Urzedzie Miejskim w Darlowie i zobowigzuje sig do ich przestrzegania
oraz stosowania zasad i procedur.

(podpis pracownika)




ZALACZNIK NR 2 DO STANDARDOW
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PRZYKLADOWE FORMY KRZYWDZENIA MAEOLETNICH ORAZ SYMPTOMY
POZWALAJACE NA JEGO ROZPOZNANIE

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanic osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na
rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicia Swiatowej Organizacji Zdrowia, WHO),

Wyréznia sig 4 podstawowe formy larzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nia
potencjalnie zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko lub ze strony osoby, ktérej dziecko ufa bad# ktora ma
nad nim wiadze. Nieprzypadkowe zranienie, polegajace na przyklad na; popychaniu, szarpaniu,
policzkowaniu, szczypaniu, kopaniu, duszeniu, biciu otwarta reka, piescia lub przedmiotami, oblewaniy
wrzgtkiem lub substancjami zrgcym, uzyciu broni, ostrych narzedzi. Moze byé czynnoseia powtarzalng Tub
Jjednorazowa,

Zauwazalne symptomy przemocy fizyczne:
1) slady paledw i przedmiotéw na ciele dziecka,
2) okragle punktowe poparzenia,
3) opuchlizna, ztamania, zwichnigcia,
4) skarpetkowe odparzenia,
5) siniaki w nietypowych misjscach ciala dziecka, np. okularowe w okolicy oczu,
6) lgk przed rozebraniem sie,
7) lgk przed dotykiem drugiej osoby,
8) strj nieadekwatny do pory roku i pogody (dhugie rekawy, kiedy jest cieplo),
9) nadmierna apatia lub agresja,
10) noszenie ciemnych okularéw, takze przy braku storica.

Zalecane zachowanie - wzmozony nacisk na obserwacje symptoméw i zachowania dziecka, jesli matoletni nie
mowi,

2. Przemoc psychiczna - chroniczna, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba dorosta,
obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania.

Formy przemocy psychiczne;:
1) niedostgpnos$¢ emocjonalna,
2) rzaniedbywanie emocjonalne,
3) relacja z dzieckiem oparta na wrogosei, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
4) nieodpowiedzialne rozwojowo lub niekonsekwentne interakeje z dzieckiem,
5) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy osobg
dorosta a dzieckiem.

Objawy przemocy psychicznej:
1) zaburzenia mowy (wynikajace z napiecia nerwowego),
2} psychosomatyczne (bdle jelitowo- zotgdkowe, béle i zawroty glowy),
3) moczenie i zanieczyszczanie sig,
4)  bble migéni, nadmierna potliwodé, zaburzenia snu,
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5)  brak poczucia pewnosci siebie, niska samoocena, wycofanie,

6) depresja, fobie, leki,

7) zachowanie destrukcyjne,

8) kiopoty z kontrolg emocji,

9) poczucie krzywdy i winy, nieufno$¢ do innych,

10) problemy szkolne, zachowania agresywne w stosunku do innych 0séb.

Wykorzystanie seksualne - wlaczanie dziecka w aktywnosé seksualna, ktorej nie jest ono.w stanie w petni
zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody, i/lub na ktora nie Jest odpowiednio dojrzale rozwojowo i nie
moze si¢ zgodzi¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest niezgodna z normami prawnymi lub
obyczajowymi, spotecznymi. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé
wystapi migdzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci i wladzy.

Zaniedbywanie - chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i
psychicznych dziecka i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktéra jest
zobowiazana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Objawy zaniedbania:

1) czgsta absencja w szkole lub przedszkolu,

2) wagarowanie,

3) brak przyborow szkolnych,

4) ubidr nieadekwatny do pory roku,

5) niedozywienie,

6) zaniedbanie pod wzgledem higienicznym i zdrowotnym (brudna skéra, razaco matych rozmiarow
odziez, przewlekle nieleczone choroby, nie zazywanie niezbednych lekow, koniecznych badan,
zaburzony rozwdj fizyczny),

7) pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych (zwlaszeza mlodsze dzieci),
niedbanie o higieng snu i odpoczynku,

8) apatia, biernosé.
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KARTA INTERWENCJI

MIEJSKIM W DARLOWIE

Imig i nazwisko

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis podjetych dzialan innych niz
interwencja

Spotkania z rodzicami/opiekunami
maloletniego

Forma podjetej interwencji

1.
2.
3.

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
whniosek o wglad w sytuacje maloletniego/rodziny

inny rodzaj interwencji -

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji : dzialania
organow wymiaru sprawiedliwosci,
jesli Urzad uzyskal informacje




