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OGŁOSZENIE

Burmistrz Miasta Darłowo
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko ds, zanądzania kryzysowego
w Referacie Zarządzania Kryzysowego w Urzędzie Miejskim w Darłowie, 76-150 Darłowo,
Plac Tadeusza Kościuszki 9.

l . Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) pełna zdolnośó do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
c) stan zdrowia pozwa|ający na zatrudnienie na stanowisku urzędniczym,
d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) nieposzlakowanaopinia,
f) prawo jazdy kat. B,
g) wyksżałcenie Wższe (mile widziane z zakresu zarządzania kryzysowego, ochrony

ludności, bezpieczeństwa),
h) co najmniej 3 letni stź pracy.

2. Wymagania dodatkowe:
a) znajomośó ustaw : kodeks postępowania administracyjnego, ustawa o samorządzie

gminnym, ustawa o zarządzanilkryzysowym, ustawa o obronie ojczymy,
b) biegła znajomośó obsługi komputera,
c) dyspozycyjnośó,
d) odpomośó na stres,
e) komunikatywność.
f) samodzielność,
g) umiejętność pracy w zespole.

3. Zahes zadń wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje między innymi:
a) realizowanie zadań związanych z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem

i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie miasta,
b) rotacyjna obsługa telefonu alarmowego,
c) opracowywanie i uaktualnianie miejskiego planu zarządzania kryzysowego,
d) planowanie i organizowanie szkoleń, ćwiczeń i treningów z zakresl zuządzania

kryzysowego,
e) obsługa Miejskiego Zespołu ZarządzaniaKryzy sowego,
Ą współdziałanie z Wojewódzkim i Powiatowym Centrum ZarządzaniaKry zysowego,
g) sporządzanię i aktualizowanie zestawienia danych dla potrzeb realizacji zadń

pństwaHNS.

4. Wymagane dokumenty:
a) podpisany kwestionariusz osobowy dla celów rekrutacji,
b) podpisany list motywacyjny,
c) cv,
d) kserokopie odpisu dyplomu, świadectw lub innych dokumentów potwierdzających

posiadane kwalifi kacje,
e) kserokopie świadectw pracy,
f) podpisane oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,



g) podpisane oświadczenie kandydata, że posiada pełną zdolnośó do czynności prawnych
i o korzystaniu z pełni praw publicmych,

h) podpisane oświadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwa|ającym na zatrudnienie na
wskazanym stanowisku,

i) podpisane oświadczenie o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie,
j) podpisane oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych do celów rekrutacji.

(Po upływie l miesiąca od ogłoszenia wyników naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatów, które

nie zostały odebrane zostaną miszczone,)

5. Inne informacje:
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia ww. konkursu, wskaźnik
zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miejskim w Darłowie, w rozumieniu
przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudntaniu osób niepełnosprawnych,
wynosił poniżej 6%.

Administratorem przekazanych przez Państwa danych osobowych jest Urzqd Miejski
w Darłowie z siedzibq Pl. T. Kościuszki 9,76-]50 Darłowo. Dane te przetwarzane sqw celu
rekrutacji kandydatów na stąnowisko ds. zarzqdzania kłyzysowego i nie będq udostępniane
innym odbiorcom danych. Podajqcemu przysługuje prawo dostępu do treści podanych
danych, ich poprawiania i uaktualniania.

OferĘ wraz z dokumentami naleĘ skladać:

w zamkniętej kopercie z adnotacją: ,,Nabór Nr OR.2110.3,2024 na stanowisko
ds, zarządzania kryrysowego" oraz numerem telefonu kontaktowego, w Biurze Obsługi
Intelesanta Urzędu Miejskiego w Darłowie, Pl. T. Kościuszki 9 w: poniedziałek, wtorek,
środa w godzinach od 7,00 do 15.00, w czwartek w godzinach od 7.00 do 16,00, w piątek w
godzinach od 7.00 do 14.00, lub na adres Urzędu Miejskiego w Darłowie, 76-150 Darłowo,
Pl, T. Kościuszki 9, w terminie do dnia 23 września 2024 roku.

Za datę doręczenia uvlńa się datę otrzymania dokumentów przez Urząd (datę wpĘwu).
Dokumenty doręczone po wyżej okeślonym terminie składania nie będą rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani telefonicmie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Darłowo, dnia 12 wrzęśnia 20ż4 r.



Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji - zgoda na przetwarzanie danych
osobowych do celów rekrutacji

Wyrńam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w załączonych
dokumentach aplikacyjnych, \ł/ tym w załączonym CY, przez Urząd Miejski w Darłowie z
siedzibą w Darłowie przy Placu Kościuszki 9 w celu udziału w niniejsrym naborze zgodnie
z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ż01616'79 z 2'l kuliętnia 2016 r. w
sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46lWE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostałemlam poinformowany/a, o tym, żei
1. Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych

jest Urząd Miejski w Darłowie z siedzibą w Darłowie przy Placu Kościuszki 9,

reprezentowany przez Burmistrza Miasta Darłowa.
2. Administrator powołał inspektora ochrony danych osobowych. Mogę się z nim

kontaktowaó poprzez e-mail iod@darlowo,pl, Mogę się z nim kontaktować we
wszelkich sprawach związanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

3. Dane osobowe będą przelwarzane w celach udziału w niniej szym naborze.
4. Przyjmuj ę do wiadomości, iż podanie danych osobowych w zakresie wynikającym

z przepisów pfawa pracy, jest niezbędne, aby uczestniczyó w rekrutacj i. Podanie
innych danychjest w pełni dobrowolne.

5. Przętwatzanie podanych ptzeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru
odbywa się w oparciu o:
- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz usta\ły o pracownikach

samorządowych (art.6 ust. 1 lit. c RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach

- dobrowolnie wyrażoną zgodę (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RoDo -

w przypadku podania danych należących do szczególnych kategorii danych)
w przypadku pozostałych danych.

6. Mam prawo do żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do złożenia oświadczenia o cofnięciu każdej rryrażonej zgody w każdym
czasie. Cofnięcie zgody nie ma wpływu na zgodnośó z prawem przetwarzania,
którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.

7. Moje dane osobowe będą przetwarzane ptzęz okres nie dłlższy niż przez czas trwania
rekrutacji.

8. Moje dane nie będą ptzekazywane innym podmiotom. Moje dane nie będą
przekazywane do państw trzeci cW orgnizacji międzynarodowych

9, Moje dane nie będą przętwarzane w sposób zaltomatyzowany.
10. Przysługuje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzędu

Ochrony Danych Osobowych).
1 1 . Podanie danych osobowych jest warunkiem wzięcia udzińu w postępowaniu

rekrutacyjnym. Podanie niezbędnych danych osobowychjest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowiązana/y do ich podania, a konsekwencją niepodania danych
osobowych jest brak możliwości wypełnienia obowiązków wynikających z przepisów
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrażonej zgody brak możliwości
podjęcia czynności przez Administratora.

Potwierdzam, że zapoznałam(em) się i prryjmuję do wiadomości powyższe informacje.


