Zarzadzenic Nr 085.0050. 124, . 2023

Burmistgza Miasta Darlowo
z dniax’))i... czerwca 2023 r.

W sprawie przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Darlowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2023 poz. 40 ze zmianami) oraz art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tj. Dz. U. z
2020r. poz. 194 ze zmianami) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Darlowie.

§ 2. Ogloszenia o konkursie, ktérego tresé stanowi zafaeznik do niniejszego zarzadzenia
zostanie zamieszczone:
1) na stronie internetowej Miasta Dartowo,
2) na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Darlowie,
3) w siedzibie Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Darlowie.

§ 3. Kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki
Osieckiej w Darfowie wyloni Komisja Konkursowa, ktérej sklad osobowy oraz

szczegdlowego trybu pracy zostanie ustalony odrebnym zarzadzeniem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Referatu Oswiaty i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Dartowie.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia




Zeilaﬁ znik do
zarzadzenia Nr 0SS.0050 £71Y.. 2023
Burmistrza Miasta Dartowo
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Burmistrz Miasta Darlowo

OGLASZA
Konkurs na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Darlowie

1. Nazwa i adres instytucji oraz okreslenie stanowiska pracy:

Nazwa i adres instytucji:

Miejska Biblioteka Publiczna im. Agnieszki Osieckiej
ul. Wieniawskiego 19¢

76-150 Darlowo

Stanowisko: dyrektor

Wymiar czasu pracy: caty etat

Rodzaj zatrudnienia: powotanie na czas okreslony — 5 lat

2. Wymagania niezb¢dne

Do konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej
w Darlowie moze przystgpié osoba, ktora:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) posiada wyksztalcenie wyzsze,

3) posiada staz pracy minimum 6 lat, w tym 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,
4) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta w petni z praw publicznych,

5) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne,

6) posiada stan zdrowia pozwalajac na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

3. Wymagania dodatkowe (okreslenie umiejetnosei 1 kompetencji, jakie ma posiadaé
kandydat na stanowisko dyrektora instytucji kultury),

Preferowani bedg kandydaci posiadajacy:

1) umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy, komunikatywno$é,

2) cechy osobowe, umiejetnosci i doswiadezenie pozwalajace na kierowanie zespotem ludzi,

3) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury,
w szczegolnosei bibliotek, finanséw publicznych, prawa zaméwien publicznych, kodeksu
pracy,

4) znajomo$¢ specyfiki regionu,

5) umiejetno$¢ wykorzystywania mediow spotecznosciowych i najnowszych technologii
w zarzadzaniu instytucja.

4. OkreSlenie zadan, jakie ma realizowaé dyrektor w zakresie biezacego
funkcjonowania i rozwoju instytucji kultury

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku to przede wszystkim:
1) zarzadzanie, kierowanie i organizowanie pracy instytucji, w tym:




- reprezentowanie instytucji na zewnatrz,
- gospodarowanie $rodkami finansowymi w oparciu o przepisy prawa,
- gospodarowanie mieniem, w tym planowanie i realizacja prac remontowych i
konserwatorskich oraz nadzoér nad biezacym funkcjonowaniem urzadzen technicznych
i gospodarczych znajdujacych sie w Jjednostce,
- wykonywanie funkcji pracodawey w stosunku do oséb zatrudnionych

2) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych (tj. regulamin organizacyjny i innych)

3) sprawowanie nadzoru nad kontrolg wewnetrzna,

4) realizacja celéw i zadan instytucji, wynikajgcych z ustawy o bibliotekach oraz statutu
instytucji oraz przedstawionych w pisemne; koncepcji programowe;j,

5) wspolpraca z organami gminy, szkolami, instytucjami organizacjami oraz innymi
podmiotami w zakresie zadan statutowych jednostki,

6) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkéw z programéw
Unii Europejskiej.

5. Wykaz dokumentéw wymaganych od osé6b przystepujacych do konkursu;

Do wniosku kandydat zobowigzany jest dotaczyé:

1) umotywowany wniosek kandydata na stanowiska dyrektora,

2) zyciorys (CV),

3) pisemng koncepcje programowa dotyczaca dziatalnosci, organizacji i zarzadzania
instytucja na najblizsze 5 lat przy uwzglednieniu  mozliwosci  lokalowych,
budzetowych oraz srodkéw zewnetrznych,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, za§wiadczenia o zakonczeniu kurséw, certyfikaty, itp.),

5) dokumenty potwierdzajace do$wiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnieé
w tym zakresie,

6) orzeczenie o zdolnosci do pracy na stanowisku kierowniczym, wystawione przez
lekarza medycyny pracy,

7) o$wiadczenie o niekaralnogci,

8) oswiadczenie o pelnym korzystaniu z praw publicznych,

9) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

10) wymagane dokumenty w postaci umotywowanego wniosku i CV powinny opatrzone
klauzulg

» Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
Jizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)”,

6. Miejsce i termin zloZenia ofert, nie krotszy niz 14 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci ogloszenia o konkursie

Wniosek i zalaczniki nalezy zlozyé w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Postepowanie
kwalifikacyjne na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
Agnieszki Osieckiej w Dartowie” w biurze podawczym Urzedu Miejskiego w Dartowie przy
ul. Pl Kosciuszki 9 lub przesta¢ listem poleconym na adres: Urzad Miejski,




ul. PL. Kodciuszki 9, 76-150 Dartowo (decyduje data wpltywu do tut. Urzedu) w terminie
do 5 lipca 2023 r.

Rozpatrywane beda tylko wnioski, ktore wplyng do Urzegdu do podanego terminu.
Whioski ztozone po terminie nie beda otwierane.

7. Termin rozpatrzenia zlozonych ofert.

Kandydata na stanowisko dyrektora wytoni Komisja Konkursowa, ktéra zostanie powolana
odrgbnym zarzgdzeniem.

Rozstrzygnigcie konkursu przewiduje si¢ do dnia 31 lipca 2023 r.

8. Informacje¢ o sposobie udostepnienia przez organizatora dokumentéw i informacji,
dotyczacych warunkéw organizacyjno-finansowych funkcjonowania instytucji kultury,
w tym jej plandéw finansowych i rzeczowych na okresy po rozstrzygnieciu konkursu, jezeli w
danej instytucji kultury plan 1ZeCZOWy jest opracowywany, oraz inne ogélne informacje na
temat dziatalnosci instytucji kultury;

Kandydaci mogg zapoznaé si¢ z warunkami organizacyjno — finansowymi dziatalnosci
instytucji kultury u Skarbnika Miasta w Urzgdzie Miejskim w Dartowie w pok. 13 e lub pod
numerem telefonu 094 314 2223 wew. 204

Réwnoczesnie organizator konkursu informuje, ze:

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (dalej ,,RODO”)
informujemy, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski w Darlowie z siedzibg
przy pl. Tadeusza Kosciuszki 9, 76-150 Dartowo, zwany dalej Urzedem.

I. W sprawie ochrony danych osobowych mozna skontaktowad si¢ z Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem email: iod@darlowo.pl lub na adres Urzedu.

IL. Cele i podstawy przetwarzania

Bedziemy przetwarzaé¢ Pani/Pana dane osobowe:

1. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia pracodawcy
wynikajacego z art. 22! kodeksu pracy i w zakresie: imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu do korespondencji, wyksztalcenia i przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia. Podstawg przetwarzania wyzej wymienionych danych
osobowych jest obowiazek prawny (art. 6 ust. 1 pkt c RODO),

IIL. Prawa oséb, ktérych dane dotyczg

Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo Zadania dost¢gpu do swoich danych
osobowych oraz otrzymania ich kopii, prawo zagdania ich sprostowania (poprawiania),
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, a takze prawo do
przenoszenia swoich danych osobowych.

Powyzsze zadania mozna przestaé na adresy wskazane w pkt I. Ponadto, zgodnie z RODO
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.




IV. Okres przechowywania danych

W zakresie wskazanym w pkt II.1, Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas
niezbgdny do przeprowadzenia niniejszej rekrutacji,

V. Odbiorcy danych.

Pani/Pana dane osobowe mogg zostaé przekazane uprawnionym instytucjom okreslonym
przez przepisy prawa oraz podmiotom przetwarzajacym, ktére $wiadczg ustugi na rzecz
Administratora danych i ktérym te dane $g powierzane.

VL. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, miejsca
zamieszkania, wyksztalcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem
wzigcia udzialu w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostatym zakresie podanie danych
osobowych jest dobrowolne.

VIIL. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Informujemy, ze nie podejmujemy decyzji w spos6b zautomatyzowany, w tym w formie
profilowania.

VIIIL. Zgoda oraz informacja o mozliwosci wycofania zgody

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawoe do wycofania zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed Jjej wycofaniem. O$wiadczenie o wycofaniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych mozna przesta¢ na adresy wskazane w pkt I.




