URZAD MIEJSK]I
76-150 Dartowa
Plac Tadeusza Kosciuszki 9
REGON 000523867
NIP 669-10-10-138

OR.2110.1.2023
OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Dartowo
oglasza nabdr kandydatéw na stanowisko
Kierownika Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Dartowie.

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéremu na
podstawic umdéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) nieposzlakowana opinia, petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,

d) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

g) co najmniej trzyletni staz pracy w pomocy spotecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie i umiejetnosci organizacji ustug spolecznych na rzecz réznych grup
spotecznych w tym os6b starszych, niesamodzielnych i 0sob z niepetnosprawnogciami,

b) znajomos¢ zagadnien i praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spolecznej]
1 zawodowej o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym i nieaktywnych
zawodowo,

¢) znajomos$¢ przepisdw z zakresu pomocy spolecznej oraz o samorzadzie gminnym,
o dostepie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy
kodeks pracy.

3. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje miedzy innymi:

a) kierowanie i organizacja pracy MOPS w sposéb zapewniajacy legalnosé, skutecznosé
i efektywnos¢ wykonywania zadan jednostki,

b) zarzadzanie kadrami i wykonywanie czynnoéci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow MOPS,

c) reprezentowanie MOPS na zewnatrz,

d) analizowanie potrzeb pomocy spotecznej w Darlowie oraz ustalanie i planowanie form
pomocy w tym zakresie,

e) pobudzanie aktywnosci spolecznej i inspirowanie dziatah samopomocowych
w zaspokajaniu niezbgdnych potrzeb zyciowych o0s6b, rodzin i $rodowisk
spotecznych,

f) inicjowanie dziatan zapobiegawczych degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych,

g) opracowywanie, aktualizacja oraz skuteczne i efektywne wdrazanie strategicznych
programéw i plandw w zakresie pomocy spotecznej i innych zadan realizowanych
przez MOPS,

h) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miejskiej w Dartowie dotyczacych zadan
wykonywanych przez MOPS,

1) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawie o pomocy
spolecznej oraz innych ustawach zgodnie z posiadanymi upowaznieniami,




J) opracowywanie planu finansowego osrodka, nadzér nad prawidiowa realizacja
budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci,

k) prowadzenie prawidlowej pod wzglgdem racjonalnosci, legalnosci, gospodarnosci
i zasadnosci polityki finansowej,

1) organizowanie systemu kontroli zarzadczej w MOPS.

4. Wymagane dokumenty:

a) kwestionariusz osobowy dla celow rekrutacji,

b) podpisany list motywacyjny,

c) kserokopie odpisu dyplomu, $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych
posiadane kwalifikacje,

d) kserokopie swiadectw pracy,

e) podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
1 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,

f) podpisane oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie,

g) podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacii.

(Po uptywie 1 miesiaca od ogloszenia wynikéw naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatéw,
ktdre nie zostaly odebrane zostang zniszczone.)

5. Inne informacje:
W miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ww. konkursu, wskaznik
zatrudnienia oséb niepetlnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Darlowie, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.
Administratorem przekazanych przez Panstwa danych osobowych jest Urzqd Miejski
w Darlowie z siedzibq PL. T. KoSciuszki 9, 76-150 Darlowo. Dane te przetwarzane sq w celu
rekrutacji kandydatéw na stanowisko ds. zaméwier publicznych i nie bedg udostgpniane
innym odbiorcom danych. Podajqcemu przystuguje prawo dostepu do tresci podanych
danych, ich poprawiania i uaktualniania.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skladaé:

w zamknigtej kopercie z adnotacjg: ,Nabér Nr OR.2110.1.2023 na stanowisko
Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie” oraz numerem
telefonu kontaktowego, w Biurze Obstugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Darlowie,
Pl. T. Ko$ciuszki 9 w: poniedziatek, wtorek, sroda w godzinach od 7.00 do 15.00, w czwartek
w godzinach od 7.00 do 16.00, w pigtek w godzinach od 7.00 do 14.00, lub na adres Urzedu
Migjskiego w Dartowie, 76-150 Darlowo, Pl. T. Kosciuszki 9, w terminie do dnia 27 lutego
2023 r.

Za datg dorgezenia uwaza si¢ dat¢ otrzymania dokumentéw przez Urzad (date wplywu).
Dokumenty dorgczone po wyzej okreslonym terminie sktadania nie beda rozpatrywane.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjne;.

Dartowo, dnia 15 lutego 2023 r. ,_};




Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji - zgoda na przetwarzanie danych innych

niz te, ktére s konieczne w rekrutacji do przetwarzania

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalgczonych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zalaczonym CV, przez Urzad Miejski w Dartowie z
siedzibg w Dartowie przy Placu Kosciuszki 9 w celu udziatu w niniejszym naborze zgodnie
z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 . w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostalem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1.

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Miejski w Darfowie z siedzibg w Darlowie przy Placu Kosciuszki 9,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Dartowa.

Administrator powotal inspektora ochrony danych osobowych. Moge si¢ z nim

kontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@darlowo.pl. Moge sie z nim kontaktowaé we

wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Dane osobowe bgdg przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym

z przepisOw prawa pracy, jest niezbedne, aby uczestniczyé w rekrutacji. Podanie

innych danych jest w pelni dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru

odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach

- dobrowolnie wyrazong zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO -
w przypadku podania danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych)
w przypadku pozostalych danych.

Mam prawo do zgdania od administratora dost¢pu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do zloienia oswiadczenia o cofni¢ciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodno$é z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie diuzszy niz przez czas trwania

rekrutacji.

Moje dane nie bgdg przekazywane innym podmiotom. Moje dane nie beda

przekazywane do panstw trzecich/organizacji miedzynarodowych

Moje dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

. Podanie danych osobowych jest warunkiem wzigcia udziatu w postepowaniu

rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnosci przez Administratora.




