UCHWALA NR LIX/493/2023
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 13 stycznia 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Darlowie.

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 2000, 2185,1855 ) oraz art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
7 2023 poz. 40 t.j.) Rada Miejska w Darlowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 8 grudnia 2022 r. na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Darlowie oraz zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw i Petycji Rada Miejska w Dartowie,
odrzuca skarge, z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwatly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Darlowie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dartowie

Czeslaw Wozniak
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Zatacznik do uchwaty Nr LI1X/493/2023
Rady Migjskiej w Dartowie
z dnia 13 stycznia 2023 r.

W dniu 8 grudnia 2022 r. do Rady Miejskiej w Dartowie wptyneta skarga zwanego w dalszej czesci
Skarzacym, na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie.

W skardze z dnia 8 grudnia 2022 r. zarzuca si¢ Kierownikowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Darlowie nieprzestrzeganie przepisOw prawa pracy i innych oraz zachowaniem mogacym dyskryminowac
Skarzaca jako pracownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej oraz zachowaniem mogacym stanowié
mobbing przez kierownika w/w jednostki.

Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miejskiej w Darlowie dokonata analizy przedstawionych w
sprawie dokumentow na posiedzeniu, ktére odbylo si¢ w dniu 10 stycznia 2023 r.

Komisja uznata, ze skarga podlega odrzuceniu, z uwagi na fakt, iz skarga w przedmiotowej sprawie nie
przystuguje.

Zarzucane dziatania Kierownika MOPS w Darlowie dotycza sfery pracowniczej, w zwigzku z tym powinny
by¢ rozpatrzone w oparciu o przepisy prawa pracy. W skardze zarzuca si¢ zachowania mogace §wiadczy¢ o
stosowaniu mobbingu przez Kierownika MOPS-u wobec Skarzacej. Odnoszac si¢ do tego zarzutu w pierwszej
kolejnosci wskazaé nalezy, ze Rada Miejska w Darlowie nie jest uprawniona do stwierdzenia przestanek, ktore
pozwalaja na orzeczenie o wystgpowaniu zjawiska mobbingu wzgledem pracownika. Regulowania w tym
zakresie jak rowniez nierownego traktowania zostaly okre§lone w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy ( Dz. U. 2022 poz. 1510 t.j, zm. poz. 1700). Tym samym ustawodawca okreslit procedure, ktdra pozwala
na stwierdzenie wyrokiem istnienia mobbingu i dochodzenia przez pracownikéw swoich roszczen. Odbywa si¢
to w drodze postgpowania cywilnego, przed sadami powszechnymi - sadami pracy, ktore po przeprowadzeniu
obszernego postepowania dowodowego posiadaja wytaczne uprawienie do orzeczenia o wystepowaniu zjawiska
mobbingu.

W zwiazku z tym, ze Skarzacy moze dochodzi¢ swoich praw w postgpowaniu sgdowym nie moze by¢ ona
rozpatrywana w oparciu o przepisy k.p.a., albowiem skargi, ktére mogg stanowi¢ podstawy powodztwa lub
wniosku o wszczecie postgpowania sagdowego, nie sg skargami, o ktorych mowa w art. 227 k.p.a.

Majac na wzgledzie powyzsze, Rada Miejska w Darlowie na podstawie art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz art. 18b ust. 1 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym postanawia
odrzucic¢ skarge z dnia 8 grudnia 2022 r. na Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dartowie.
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