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Uchwata Nr 06/2017
Zgromadzenia Wspdlnikow Spétki z ograniczong odpowiedzialnoscig
Miejskie Przedsigbiorstwo Energetyki Cieplnej w Dartowie

z dnia 29 czerwca 2017 r.
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu Spétki

Na podstawie art. 203* Kodeksu spétek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, 2 pkt 3,
ust.5,6,8i9, art. 5—8iart 21 ustawy z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektérymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202, z pdzn. zm.), Zgromadzenie
Wspdlnikow Spoétki uchwala, co nastepuje:

§1
1. Cztonkowie Zarzadu Spétki, zatrudniani sg na podstawie uméw o $wiadczenie ustug zarzadzania
Spotkg (umowa) na czas petnienia funkcji, z obowigzkiem swiadczenia osobistego, bez wzgledu
nato czy dany cztonek dziata w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.
2. Tres¢ umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spotka ustala Rada Nadzorcza, z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie z 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcych niektérymi spotkami (ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie catkowite cztonka Zarzadu sktada sie z:

a) czesci statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe (wynagrodzenie state),
okreslonej kwotowo,

b) czedci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spotki
(wynagrodzenie zmienne).

2. Wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia statego (podstawowego) cztonkdw Zarzadu ustala sie
w przedziale kwotowym od jednokrotnosci do trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego.

3. Upowaznia sie¢ Rade Nadzorcza Spoétki do ustalenia kwotowo miesiecznego wynagrodzenia
statego dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu, w granicach przedziatu okreslonego w ust. 2.

§3
1. Wynagrodzenie zmienne (uzupetniajgce) jest uzaleznione od poziomu realizacji celdw
zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 12,5 % wynagrodzenia podstawowego danego cztonka
Zarzadu w poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci
przystugujgcego wynagrodzenia zmiennego.

2. Wyznacza sie nastepujgce cele zarzadcze dla cztonkdéw Zarzadu:

a) Ciagtos¢ dostawy energii cieplnej w roku obrotowym.

b) Utrzymanie wielkosci sprzedazy energii cieplnej w okresie rozliczeniowym na poziomie
$redniej z ostatnich 3 lat.

c) Osiagnigcie wartosci przychoddéw ze sprzedazy w okresie rozliczeniowym na poziomie
$redniej z ostatnich 3 lat.



Wyznacza sie nastepujace wagi dla celdw zarzgdczych oraz kryteria ich realizacji i rozliczania:

a) dla celu ,Ciggtos¢ dostawy energii cieplnej w roku obrotowym” waga wynosi 0,3; Utrzymanie
gotowosci i ciggtosci dostawy energii cieplnej przez 350 dni w roku stanowi 100 % wykonania
celu, ponizej 350 dni w roku cel uznaje sie za niewykonany,

b) dla celu ,Utrzymanie wielkosci sprzedazy energii cieplnej w okresie rozliczeniowym na
poziomie $redniej z ostatnich 3 lat” waga wynosi 0,4; Osiggniecie okreslonej wielkosci
sprzedazy energii cieplnej w wysokosci 80 % stanowi wykonanie celu w 100 %, w przypadku
realizacji planu ponizej 80 % cel uznaje sie za niewykonany,

c) dla celu ,Osiggniecie wartosci przychodéw ze sprzedazy w okresie rozliczeniowym na
poziomie sredniej z ostatnich 3 lat” waga wynosi 0,3; Osiggniecie okreslonej wysokosci
przychoddéw ze sprzedazy energii cieplnej w wysokosci 80 % stanowi wykonanie celu w 100
%, w przypadku realizacji planu ponizej 80 % cel uznaje sie za niewykonany.

Wynagrodzenie zmienne przystuguje danemu cztonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnodci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i po
udzieleniu cztonkowi Zarzadu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw oraz po stwierdzeniu przez Rade Nadzorczg wykonania przez cztonka
Zarzadu celow zarzadczych i okresleniu naleznej kwoty wyptaty.
Rada Nadzorcza w terminie do 14 dni od ztozenia Sprawozdania Cztonka Zarzadu, o ktérym
mowa powyzej, podejmie uchwate w sprawie oceny celéw zarzadczych w roku obrotowym i
ustalenia kwoty wynagrodzenia zmiennego na ten rok obrotowy.
Wyptata 50 % wynagrodzenia zmiennego moze zosta¢ odroczona na czas nie dtuiszy niz 12
miesiecy, jezeli w umowie z cztonkiem zarzadu jest ona uzalezniona od zajscia w oznaczonym w
umowie terminie okolicznosci majacych wptyw na realizacje okreslonych w umowie celdw
zarzadczych.
Wygasnigcie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
celow zarzadczych nie powoduje utraty prawa do wynagrodzenia zmiennego. Wygasniecie
mandatu w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do proporcjonalnej czesci
wynagrodzenia zmiennego, pod warunkiem, ze czas Swiadczenia ustug w tym roku obrotowym
wynosit co najmniej trzy miesigce, a umowa nie zostata rozwigzana wskutek naruszenia jej
postanowien przez cztonka Zarzadu.

§4
Umowa zawiera obowigzek informowania przez cztonka Zarzadu o zamiarze petnienia funkgcji
w organach innej spétki handlowej, nabyciu w niej akcji, oraz moze przewidywaé zakaz petnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzaé inne ograniczenia
dotyczgce dodatkowej dziatalnosci cztonka Zarzadu.
Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od spétki w ramach grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz.
229).
Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg do okreslenia zakazow i ograniczen, o ktérych mowa w ust. 1 2,
obowiagzkéw informacyjnych oraz sankcji za naruszenie tych zakazdw i ograniczen.

§5
Rada Nadzorcza okreéla w uchwale w sprawie ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
zakres i zasady udostepniania cztonkowi Zarzadu urzadzeh technicznych oraz zasobdéw
stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace



poszczegdlnych kosztéow, w  szczegdlnosci kosztéw szkolen, kosztéow przejazdow, kosztow
uzywania telefonow komorkowych.

Umowa moze okreélaé takze zasady korzystania przez cztonka Zarzgdu z mienia Spoétki do celéw
prywatnych.

§6
W przypadku wygasniecia mandatu, w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub ztozenia
rezygnacji, umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkcji, bez okresu wypowiedzenia
i bez koniecznosci dodatkowych czynnosci.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, uzgodniony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ dtuzszy niz trzy miesigce od czasu uzgodnienia.
Kazda ze stron ma prawo rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku
istotnego naruszenia postanowiert umowy przez drugg strone.
Kazda ze stron ma prawo rozwigzania umowy za wypowiedzeniem z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 3, z zachowaniem maksymalnie trzymiesiecznego terminu wypowiedzenia,
uptywajacego z koricem miesigca kalendarzowego.
Umowa moze przewidywaé rdzne terminy wypowiedzenia (nie dtuisze niz trzy miesigce)
uptywajgce z koricem miesigca kalendarzowego w zaleznosci od czasu petnienia funkcji przez
cztonka Zarzadu.
W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdétke umowy, z innych przyczyn niz
wymienione w ust. 3, cztonkowi Zarzagdu moze byc¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie wyzszej
niz trzykrotno$é czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petfnienia przez niego funkcji przez
okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwigzaniem umowy. Odprawa nie przystuguje
w przypadku rezygnacji z petnienia funkcji. Warunki wyptaty odprawy powinna okresla¢ umowa.

§7

. Rada Nadzorcza moze zawrzec z cztonkiem Zarzagdu umowe o zakazie konkurencji,
obowigzujgcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym umowa ta moze by¢ zawarta jedynie w
przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres co najmniej trzech miesiecy.

. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wygasnieciu umowy o $wiadczenie
ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac szesciu miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
cztonka Zarzadu.

. Umowa o zakazie konkurencji powinna przewidywac kare umowng na rzecz Spotki z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu tej umowy. Kara umowna nie
moze by¢ nizsza niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurenciji.

. Umowa o zakazie konkurencji powinna okresli¢ co najmniej: dziatalnos¢ konkurencyjng wobec
Spotki, okres obowigzywania umowy, wysokos¢ odszkodowania z tytutu zakazu konkurencji,
terminy ptatnosci tego odszkodowania, obowiazki informacyjne cztonka Zarzadu, przypadki, w
ktérych zakaz konkurencji przestaje obowigzywa¢, wysokos¢ kary umownej. Umowa moze takze
okresla¢ prawo Spoétki do odstgpienia od umowy oraz prawa stron do wypowiedzenia tej umowy.
. Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uptywem terminu, na jaki zostata zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie petnienia przez cztonka Zarzadu funkcji w innej
spotce komunalne;.

(%)



§8

Zobowigzuje sie Rade Nadzorcza do zawarcia w terminie do dnia 1 pazdziernika 2017 r. z Cztonkiem

Zarzadu Spotki umowy cywilnoprawnej o $wiadczenie ustug na warunkach przewidzianych
w niniejszej uchwale.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zgromagzenia Wspdlnikow



