URZAD MIEJSK]
76-150 Dartowo
Plac Tadeusza Kosciuszki 9
REGON 000523887
~ NIP 888-.1n.10-138

OR.2110.2.2021
OGLOSZENIE
Burmistrz Miasta Darlowo
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko ds. sportu i1 rekreacji w Referacie Sportu
1 Rekreacji w Urzedzie Miejskim w Dartowie, 76-150 Darlowo, Plac Tadeusza Kosciuszki 9.

1. Wymagania niezbedne:
a) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U.2019, 1282 t.j. z dnia 2019.07.11),
b) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
c) nieposzlakowana opinia, pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych,
d) wyksztalcenie wyzsze,
e) znajomos¢ obshugi komputera.
2. Wymagania dodatkowe:
— samodzielnos¢,
— dyspozycyjnosc,
— asertywnosc¢,
— znajomos¢ specyfiki pracy organizacji sportowych.
3. Zakres zadan wykonywanych na ww. stanowisku obejmuje mig¢dzy innymi:
a) organizacja imprez rekreacyjnych i sportowych,
b) tworzenie projektow, harmonograméw i kosztoryséw dzialan rekreacyjnych i
sportowych Miasta Darlowo,
¢) opracowanie i przygotowanie funkcjonowania kapielisk morskich w Darlowie, w tym:
— lokalizacji, ilosci oraz terminéw pracy kapielisk,
— regulamindw kapielisk strzezonych i tablic informacyjnych,
— oznakowania kapielisk znakami informacyjnymi, nakazu i zakazu,
d) staly nadzor nad iloscig i jakos$cia sprzetu ratowniczego, w tym:
— utrzymywanie odpowiedniej ilosci podrecznego i indywidualnego wyposazenia
ratownikow,
— wnioskowanie o naprawe, uzupelnienie lub zakup potrzebnego sprz¢tu,
— kontrola stanu wyposazenia kapielisk przed i p zakonczeniu sezonu letniego,
e) dbanie o pelny stan osobowy ratownikéw: oglaszanie naboru, kontakt z organizacjami
ratowniczymi,
f) prowadzenie spraw kadrowych zespotu ratownikow w tym:
— gromadzenie przechowywanie dokumentéw osobowych ratownikow,
— nadzor nad terminowoscig certyfikacji wymaganych uprawnien ratowniczych,
g) dbanie o wiasciwe przechowywanie i magazynowanie sprzgtu ratowniczego poza
sezonem letnim,
h) tworzenie projektow dzialan referatu w zakresie aktywnosci fizycznej dzieci i
miodziezy.
4. Wymagane dokumenty:
a) podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
b) podpisany list motywacyjny,
c) kserokopie odpisu $wiadectw lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane
kwalifikacje,
d) kserokopie swiadectw pracy,



e) podpisane oswiadczenie kandydata, ze posiada petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i 0 korzystaniu z petni praw publicznych,

f) podpisane o$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie,

g) podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych

osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji. (Po uptywie I
miesigca od ogloszenia wynikéw naboru dokumenty niezakwalifikowanych kandydatow, ktore nie
zostaly odebrane, zostana zniszczone.)

5. Inne informacje:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia ww. konkursu, wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Darlowie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, wynosil ponizej 6%.

Oferty wraz z dokumentami nalezy skladaé:

w zamknigtej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem, telefonem kontaktowym
osoby skladajacej ofert¢ z adnotacjg: ,Nabér Nr OR.2110.2.2021 na stanowisko
urzednicze ds. sportu i rekreacji w Referacie Sportu i Rekreacji ” w Biurze Obstugi
Interesanta Urzedu Miejskiego w Darlowie, Pl. T. Kosciuszki 9 w: poniedzialek, wtorek,
$roda w godzinach od 9.00 do 15.00, w czwartek w godzinach od 9.00 do 16.00, w piatek
w godzinach od 9.00 do 14.00, lub na adres Urzgdu Miejskiego w Dartowie, 76-150 Darlowo,
Pl. T. Kosciuszki 9, w terminie do dnia 24 lutego 2021 r.

Kandydaci zakwalifikowani zostang poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Aplikacje, ktore wplyng do urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dartowo, dnia 12 lutego 2021 r.




Klauzula informacyjna dla procesu rekrutacji - zgoda na przetwarzanie danych innych

niz te, ktore sy konieczne w rekrutacji do przetwarzania

Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w zalaczonych
dokumentach aplikacyjnych, w tym w zalaczonym CV, przez Urzad Miejski w Darlowie z
siedzibg w Darlowie przy Placu Kosciuszki 9 w celu udzialu w niniejszym naborze zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) - dalej RODO.

Zostalem/am poinformowany/a, o tym, ze:

1.

L1.

Administratorem moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych
jest Urzad Miejski w Darlowie z siedzibg w Darlowie przy Placu Kosciuszki 9,
reprezentowany przez Burmistrza Miasta Darlowa.

Administrator powotal inspektora ochrony danych osobowych. Moge si¢ z nim

kontaktowa¢ poprzez e-mail: iod@darlowo.pl. Moge si¢ z nim kontaktowaé we

wszelkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem moich danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane w celach udziatu w niniejszym naborze.

Przyjmuje¢ do wiadomosci, iz podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym

z przepisOw prawa pracy, jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w rekrutacji. Podanie

innych danych jest w petni dobrowolne.

Przetwarzanie podanych przeze mnie danych osobowych w toku obecnego naboru

odbywa si¢ w oparciu o:

- przepisy prawa pracy, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO), w zakresie wskazanym w tych
przepisach

- dobrowolnie wyrazona zgode (art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO -
w przypadku podania danych nalezacych do szczegélnych kategorii danych)
w przypadku pozostatych danych.

Mam prawo do zadania od administratora dostgpu do moich danych osobowych, ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz prawo
do zlozenia oSwiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym
czasie. Cofniecie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania

rekrutacji.

Moje dane nie beda przekazywane innym podmiotom. Moje dane nie beda

przekazywane do panstw trzecich/organizacji migdzynarodowych

Moje dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany.

. Przystuguje mi prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu

Ochrony Danych Osobowych).

Podanie danych osobowych jest warunkiem wziecia udziatu w postgpowaniu
rekrutacyjnym. Podanie niezbednych danych osobowych jest wymogiem ustawowym.
Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypelnienia obowiazkéw wynikajacych z przepiséw
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci
podjecia czynnos$ci przez Administratora.

Potwierdzam, ze zapoznalam(em) si¢ i przyjmuje¢ do wiadomosci powyzsze
informacje



