UCHWALA NR XI11/111/2019
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 30 wrzes$nia 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz.
506 )i art. 30 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 i 2245 oraz z 2019 r.
poz. 730 1 1287) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Darlowie uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okre$la wysoko$¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdlowy sposéb obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zast¢pstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach,
szkotach podstawowych i szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming -Miasto Dartowo,

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu- nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 20051. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ogdlnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy,

3) organie prowadzacym szkolg - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Dartowo,

4) szkota - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoly podstawowe, szkoly ponadgimnazjalne, szkoty
ponadpodstawowe dla ktérych organem zatozycielskim jest Miasto Dartowo,

5) nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 4,

7) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela i uchwale Nr I11/21/2006 Rady Miejskiej z dnia
27 grudnia 2006 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych
nauczycieli oraz nauczycieli o réznym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Miasta Dartowo. ‘

Dodatek za wystuge lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego,

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
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Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) udokumentowanie osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw,

2) osiggniecia ucznidéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) umiejetne rozwigzywanie probleméw  wychowawczych ucznidw poprzez ksztaitowanie postaw
odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowanie witasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,5} aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych' opieki z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczeg6lnosci w statej wspdipracy z
rodzicami, wladciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkotach,
9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

10) kierowanie uczniem szczegolnie uzdolnionym,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:
1) zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) realizacja zadan 1 podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial 1 role szkoty
w $rodowisku lokalnym,

3) wspotdziatanie ~ z  organem  prowadzacym  w  zakresie  realizacji = zadan  edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzgcego".

§ 5. 1 Ustala sie laczng pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw motywacyjnych w
poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem dyrektora i wicedyrektora.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostajg zwiekszone o 20 % z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla
dyrektora i 0 20 % dla kazdego wicedyrektora szkoty.

3. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach przyznanych w budzecie szkoty $rodkow.

4. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 30% minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz rok szkolny.
6. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga pisemnego uzasadnienia.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Miasta
Dartowo.

8. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1 Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w ztotych
, od do
1. Dyrektorowi szkoty, w ktorej utworzono do 800 1.800
12 oddziatéw
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2. Dyrektorowi szkoty, w ktérej utworzono 1.000 2.000
powyzej 12 oddziatow

3. Wicedyrektor 600 900

2.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono obowigzki
kierownicze na czas okreslony.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5 % za kazdego stazystg*
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 300 zt za kazde wychowawstwo,
2a) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym w wysokosci 300 zt za kazde wychowawstwo.

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w  wysokosci 20 %, Sredniego  wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego - po miesigcu, w
ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestal pelnienia obowigzkéw stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji oraz z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia,

6. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz Miasta.

7. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie wylacza si¢ prawa do otrzymania dodatkéw funkcyjnych
wymienionych w ust, 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
§ 7. 1 Nauczycielom poszczeg6lnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek za warunki pracy:
1) w trudnych warunkach -10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w warunkach uciazliwych - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust, I pkt 1 i 2 nauczycielowi przystuguje jeden,
korzystniejszy dodatek.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanego przez nauczyciela obowigzujacego
pensum w warunkach trudnych lub ucigzliwych.

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora Burmistrz Gminy Miasta.
2. Dodatek za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki wyptaca si¢ miesigecznie z dotu.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 9. 1 Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sigs .z
zastrzezeniem ust, 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zast¢pstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec,
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3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust | i 2, ustala si¢ mnozgc tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
petna, godzing.

4. Wynagrodzenie  za  godziny  ponadwymiarowe  przydzielone ~w  planie  organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w  ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z  powodu  przerw.

przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajg¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajagce w dniach, w ktéorych nauczyciel nie mogt ich
realizowacé z przyczyn niezaleznych od niego, takich jak:

1) zawieszenie zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub Imprezy,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacg nie dtuzej niz 7 dni,
4) udziat w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

5) obchody Dnia Edukacji Narodowe;j

6) rekolekcje,

7) dni wolne od zaj¢¢ ustalone przez dyrektora na mocy § 5 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U. z dnia 30 kwietnia 2002 r.
traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

6.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w  tygodniach, w  ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynajg si¢ lub koncza w s$rodku tygodnia - za podstawe
ustalenia  liczby godzin ponadwymiarowych  przyjmuje sig tygodniowy wymiar  zajgé
okreslony w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w  pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw dyrektorowi, wymaga zgody Burmistrza
Miasta,

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ miesi¢cznie z dotu.
Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty Nauczyciela i przepisy
prawa pracy.

§ 11. Traci moc Uchwata Nr XXX/291/09 Rady Miejskiej w Dartowie z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli

§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo,
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§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego i obowigzuje od 1 wrze$nia 2019 r.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dartowie

o

Czeslaw Wozni
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