UCHWALA NR XXIV/184/2016
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 31 maja 2016 1.

w sprawie utworzenia i nadania aktu zalozycielskiego publicznemu Technikum Urzadzen i Systeméw
Energetyki Odnawialnej w Darlowie.

Na podstawie art, 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2016 poz. 446)
oraz 5 ust. 2, art. 5 ust.5b, art. 5S¢ pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit.,,c”, art. 58 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2015 poz. 2156, Dz.U z 2014 poz. 7, z 2015 poz. 1045 poz. 1418, z 2016 poz. 35,
poz. 64 i poz. 195 ) Rada Miejska w Dartowie uchwala co nastepuje:

§ 1. Z dniem | wrzesnia 2016 r. tworzy si¢ czteroletnie publiczne Technikum Urzadzen i Systemoéw Energetyki
Odnawialnej w Dartowie jako szkote ponadgimnazjalna, ktorej ukonczenie umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie, a takze uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 2. Technikum Urzadzen i Systemoéw Energetyki Odnawialnej w Darlowie z siedziba w Darlowie, 76 - 150,
ul. Chopina 4.

§ 3. Akt zatozycielski Technikum Urzadzen i Systemoéw Energetyki Odnawialnej w Darlowie otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku Nr 1 do uchwaty.

§ 4. Statut szkoty Technikum Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej w Dartowie otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku Nr 2 do uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego z mocg od 1 wrzesnia 2016 r.

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dartowie

Krystyna Sokolinska
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1V/184/2016
Rady Miejskiej w Darlowie
z dnia 31 maja 2016 .

AKT ZALOZYCIELSKI TECHNIKUM

Na podstawie oraz 5 ust. 2 pkt 1, ust.5b, art. 5S¢ pkt 1, art. 9 ust. 1 pkt 3 lit.,,c”, art. 58 ust. 1 1 6, art. 60 ust. 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) oraz art 12

ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pozn.
zm.), w zwigzku z porozumieniem zawartym z Powiatem Stawno w dniu 27 kwietnia 2016 roku

uchwata Nr XVI/V/123/16 z dnia 27 kwietnia 2016 roku

z dniem 1 wrze$nia 2016 roku tworzy si¢

Technikum Urzadzen i System6éw Energetyki Odnawialnej
majacy siedzibg

w Darlowie, ul. Chopina 4

Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Darlowie
Krystyna Sokolinska
pieczec okrggla
Dartowo, dnia 31maja 2016 1.

Otrzymuja:

1. Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie
2.ala
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Zakacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXI1V/184/2016
Rady Miejskiej w Darlowie
z dnia 31 maja 2016 .

STATUT
TECHNIKUM URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNEJ
W DARLOWIE

I. PODSTAWY FORMALNO - PRAWNE

Statut Technikum Urzadzen i Systemow Energetyki Odnawialnej oparty jest na regulacjach formalno-
prawnych, ktore tworza:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nial991 r. o systemie oswiaty (tj.Dz. U. 2015 poz. 2156 z pézn. zm.).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.-Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 2014 poz. 191z p6zn. zm.).
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2014, poz. 1502 z pé6zn.zm.)

4. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tj.Dz.U z 2016, poz. 23
z pdzn.zm. ),

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzaminéw w szkotach publicznych
(t.Dz. U. z 2015 poz. 843 z pdzn.zm.),

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie praktycznej nauki
zawodu (t).Dz.U z 2010 r. Nr 244, poz. 1626 . z pdzn.zm.),

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (tj. Dz. U. z 2002 Nr
46, poz. 432 z p6ézn. zm.),

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (tj.Dz. U. 2002, Nr
3, poz.28 z pdzn.zm.),

9. Rozporzadzenie MENiS zdnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (tj.Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69 z pézn.zm.),

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie prowadzenia przez publiczne (przedszkola,
szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (tj.Dz.U. z 2014 poz.1170 z pézn.zm.),

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009r. w sprawie rodzajow szkot, w ktorych nie tworzy sie rad
rodzicow (tj.Dz. U. 2007 Nr 157, poz. 1101 z p6ézn.zm.),

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 lipca 2014 r.w sprawie dopuszczania do uzytku programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikoéw(tj. tj.Dz. Uz
2014 poz. 909 z p6zn. zm),

13. Rozporzadzenie MEN zdnia 16 lipca 2012r. w sprawie przypadkow, w jakich do publicznej lub
niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobeg, ktora ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkow,
w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum, moze spelnia¢  obowigzek nauki przez uczeszczanie na
kwalifikacyjny kurs zawodowy (tj.Dz. U. z 2012 r. poz. 857 z p6zn. zm.),

14. Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ( tj.Dz.U.z 2015,
poz.1270 z p6zn. zm.),

15. Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach
(4.Dz. U. 22012 1. poz. 184 z p6zn. zm.),
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16. Rozporzadzenie MEN zdnia 7 lutego 2012r. wsprawie ramowych plandw nauczania w szkotach
publicznych (tj. Dz. U. 2012 poz. 204 z pdzn. zm.),

17. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. zmieniajace w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych
i innych drukéw szkolnych (tj.Dz. U. z 2014, p0z.893 z pdzn. zm.),

18. Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu
treSci  dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym czitowieka, o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach isrodkach $wiadomej prokreacji
zawartych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego (tj.Dz. U. 2014, poz. 395 z pdzn.zm.),

19. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu wykonywania przez
przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujace;
si¢ jezykiem regionalnym (tj. Dz. U. z 2014, poz. 263 z p6zn. zm.),

20. Rozporzadzenie MEN zdnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach iplacéwkach (tj. Dz.U.2013r., poz.
532 z p6zn.zm.).

II. NAZWA I TYP SZKOLY

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: ,, TECHNIKUM URZADZEN I SYSTEMOW ENERGETYKI ODNAWIALNE]”
zwane dalej ,.,technikum”.

2. Technikum jest szkolg ponadgimnazjalng dla mtodziezy.
3. Technikum jest szkota publiczng.
4. Miejsce prowadzenia zaje¢c¢: ,ul.Chopina 4;76-150 Dartowo

5. llekro¢ w Statucie jest mowa o ,, Technikum” nalezy przez to rozumie¢ Technikum Urzadzen i Systeméw
Energetyki Odnawialnej

§ 2. 1. Organem zaktadajacymi i prowadzacymi technikum jest Miasto Darlowo, ktore podejmuje decyzje,
zapewnia kadrowy i organizuje warunki do realizacji planéw i programéw nauczania oraz odpowiada za jego
dziatalno$¢, a w szczegdlnosci:

1) nadaje i wprowadza zmiany Statutu Technikum,

2) organizuje dziatalnos$¢ technikum i petni nad nim nadzér,

3) zapewnia obstuge finansowg i administracyjna technikum,

4) zapewnia wyposazenie dydaktyczne technikum niezbedne do prowadzenia ksztalcenia zgodnie ze standardami ,

5) decyduje o zatrudnieniu i zwolnieniu dyrektora technikum oraz o formie zatrudnienia i wysokosci uposazenia
wszystkich pracownikéw technikum,

6) zatwierdza plan pracy technikum,
7) ustala organizacj¢ roku szkolnego,
8) uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych,
2. Siedzibg technikum jest miasto Dartowo.
3. Technikum miesci si¢ w Darlowie, ul. Chopina 4
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w Szczecinie.
5. Technikum jest szkota bezobwodowa
I11. CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 3. 1. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
a takze zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb srodowiska.

2. Technikum ksztatci w zawodzie: technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej zgodne z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego szkot publicznych.
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3. Technikum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty oraz
niniejszym statucie, a w szczeg6lnos$ci:

1) wzbogaca wiedz¢ i ksztattuje umiejetnosci w zakresie ksztatcenia ogolnego, niezbedne do zdawania egzaminu
maturalnego;

2) wzbogaca wiedze i ksztaltuje umiejetnosci zawodowe stosownie do nauczanego zawodu, umozliwiajac
uczniom uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

3) przygotowuje uczniow do swiadomego i aktywnego poruszania si¢ na rynku pracy;
4) rozwija indywidualne zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
5) ksztattuje pozytywny wizerunek technikum w srodowisku lokalnym;
6) planuje wlasny rozwdj oraz dba o jakos¢ ksztatcenia;
7) wyrownuje braki wiedzy i umiej¢tnosci uczniow z nizszych etapow ksztalcenia;
8) przestrzega rownych praw i obowigzkow wobec uczniéw i pracownikow
§ 4. 1. Technikum zapewnia realizacje celéw, o ktorych mowa w §3, poprzez:

1) zatrudnianie pracownikéw oraz nauczycieli, posiadajgcych kwalifikacje zawodowe niezbgdne do realizacji
zaje¢ edukacyjnych;

2) realizacj¢ programdOw nauczania ogélnego uwzgledniajacych podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego
ustalong dla publicznego technikum;

3) realizacj¢ programow nauczania ksztalcenia zawodowego uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia
w zawodzie technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej;

4) organizowanie egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

5) wspoéldziatanie z patronem technikum w zakresie ksztalcenia zawodowego Wydzialem Inzynierii Ladowe;j
Srodowiska i Geodezji Politechniki Koszalinskiej;

6) tworzenie przyjaznego srodowiska kulturowego, w szczegolnosci poprzez:
a) wspoéltdziatanie pracownikow technikum w realizacji spojnego programu edukacyjnego;
b) wspotprace technikum ze srodowiskiem lokalnym;
¢) wspieranie szkolnej i migdzyszkolnej samorzadnos$ci uczniow;

d) wspoélprace z organizacjami pozaszkolnymi zajmujacymi si¢ sprawami oswiaty i kultury oraz organizacjami
zajmujacymi si¢ sprawami orientacji i poradnictwa zawodowego;

e) wspoéldziatanie z innymi organizacjami, ktére wspomagajg realizacje ksztalcenia na rzecz technikum;
7) stwarzanie warunkow niezbednych do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,
8) wzbogacanie bazy dydaktyczne;j ;
2. Technikum organizuje i udziela uczniom i ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Technikum realizuje uchwalony przez Rade¢ Rodzicow i Rad¢ Pedagogiczna:
1) Program Wychowawczy Technikum,
2) Program Profilaktyki Technikum dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska.
4. Realizacje celow i zadan technikum zapewnia w szczegdlnos$ci przez:
1) umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;
2) organizacj¢ zaje¢ dodatkowych dla uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i zainteresowan;
3) umozliwienie rozwijania roznorodnych zainteresowan uczniéw poprzez:
a) zajecia pozalekceyjne,

b) prace w samorzadzie uczniowskim.
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4) prowadzenie proorientacji zawodowej wsrod uczniow,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej ipedagogicznej oraz pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznych;

6) organizowanie form opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie.

§ 5. 1. Cele i1 sposoby realizacji zadan w obszarze dydaktycznym to :
1) petna realizacja podstawy programowe;j,

2) szkolny zestaw programow nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw ksztatcenia ogoélnego oraz ksztalcenia
w zawodzie obowigzujacy przez caty etap ksztatcenia.

3) szkolny zestaw podrgcznikow, obowigzujacy przez caly etap ksztalcenia,

2. Szkolny Zestaw Programow Nauczania i Szkolny Zestaw Podrecznikow dopuszcza do uzytku szkolnego
Dyrektor Technikum po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 6. 1. Szczegotowe cele 1 sposoby ich realizacji w obszarze wychowawczym okre§la Program Wychowawczy
Technikum.

2. Na Program Wychowawczy Technikum sktadaja sie:
1) zatozenia Programu Wychowawczego,
2) struktura oddziatywan,
3) podstawowe cele wychowawcze,
4) priorytety wychowawcze,
5) drogi osiagania celéw wychowawczych,
6) ustalenia formalne i organizacyjne ,
7) program wychowawczy klasy
§ 7. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza; w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

4) ksztatci¢ i wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5)dba¢ o ksztaltowanie uuczniow postaw moralnych iobywatelskich zgodnie zidea demokracji, pokoju
i przyjazni miedzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

§ 8. 1. Szczegotowe cele isposoby realizacji zadan profilaktycznych okresla Program Profilaktyczny
Technikum.

2. Program profilaktyki opracowuje si¢ w oparciu o rozpoznanie Srodowiskowych iwiekowych zagrozen
patologiami spolecznymi oraz znajomos$¢ zachowan ryzykownych.

3. Do zachowan ryzykownych naleza w szczegolnosci:
1) palenie tytoniu,
2) uzywanie alkoholu,
3) uzywanie innych $rodkoéw psychoaktywnych (narkotyki, leki, srodki wziewne),
4) wczesna aktywno$¢ seksualna,

5) zachowania agresywne i przestepcze,
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6) ucieczki z domu,
7) porzucenie nauki,
8) samookaleczenia i proby samobdjcze.
4. Program Profilaktyczny Technikum obejmuje w szczegdlnosci:
1) prowadzenie edukacji ucznidéw w zakresie profilaktyki uzaleznien,
2) informowanie rodzicOw o przyczynach, objawach i skutkach uzywania §rodkow uzalezniajacych,
3) tworzenie w technikum atmosfery i sSrodowiska spotecznego,
4) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom zagrozonym uzaleznieniem.
§ 9. 1. Nauczyciele uczacy w techniku tworzg klasowy zesp6t dydaktyczno-wychowawczy.
2. Praca zespotu kieruje dyrektor technikum.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie opracowanego przez wychowawce klasowego planu wychowawczego klasy technikum,
2) analiza frekwencji,

3) opracowanie i wdrazanie dzialan zmierzajacych do poprawy frekwencji i zachowania ucznioéw, jesli dokonana
analiza tego wymaga,

4) wspolpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych klasy.
IV. ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 10. 1. Ksztalcenie w technikum jest prowadzone w formie stacjonarnej, zajecia odbywaja si¢ od poniedziatku
do piatku.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat klasowy ztozony zuczniow, ktoérzy w danym roku
szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnie
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem klasy.

3. Podstawowa formg pracy technikum sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) podziatu klas na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa dokonuje si¢
co roku w oparciu o obowigzujace przepisy,

3) podziat na grupy stosuje si¢ zgodnie odr¢bnymi przepisami.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.
5. Liczba uczniéw w oddziale do 30 osob.
6. Dopuszcza si¢ inne formy organizacyjne zaje¢ edukacyjnych, a w szczegdlnosci:
1) projekty,
2) wycieczki,
3) warsztaty,
4) konsultacje,
5) seminaria,
6) praktyki,

7. Decyzje o wyborze form organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt. 6, podejmuje nauczyciel, uwzgledniajac
wskazowki zawarte w programie nauczania, mozliwo$ci organizacyjne i finansowe technikum, wspotdziatajac
z zespotem nauczycieli prowadzacych zajgcia edukacyjne w technikum.

§ 11. 1. Organizacj¢ ksztatcenia w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji technikum.

Id: 79A1B8A1-F152-4AD0-9FA6-FC3EAA8CB812. Podpisany Strona 5



2. Dyrektor Technikum przygotowuje arkusz organizacji technikum na dany rok szkolny i zatwierdza go organ
prowadzacy.

3. Podstawg do tworzenia arkusza organizacji technikum jest szkolny plany nauczania technikum.

4. Szkolny plan nauczania okresla organ prowadzacy, uwzglednia on cykl ksztalcenia oraz tgczny wymiar
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony wramowym planie nauczania publicznego czteroletniego
technikum.

§ 12. 1. Na zajeciach ksztatcenia zawodowego, dla ktoérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢
prowadzenia ¢wiczen laboratoryjnych, dokonuje si¢ podzialu na grupy.

2. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekunow) lub zyczenie uczniow petnoletnich
szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Uczniom technikum organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach $wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora.

4. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w punkcie 3, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgloszg dyrektorowi szkolty w formie pisemne;j sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

5. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w punkcie 3, jezeli zglosi dyrektorowi
szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajgciach.

6. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 3 nie podlegaja ocenie i nie majag wplywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

7. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub drugiego jezyka po otrzymaniu
decyzji Dyrektora Technikum.

§13. 1. W celu rozwijania zainteresowan uczniow, zwickszenia szans ich =zatrudnienia oraz w celu
wyrownywania brakow ipokonywania trudnosci w nauce, technikum moze organizowa¢ dodatkowe zajgcia
edukacyjne, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne w formie:

1) kot przedmiotowych;

2) kot zainteresowan;

3) zaje¢ fakultatywnych;

4) warsztatow specjalistycznych;

2. Szczegotowa organizacje zajeé, o ktorych mowa wust.1 okresla Dyrektor Technikum w porozumieniu
z organem prowadzacym w zakresie mozliwo$ci finansowych, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 organizowane sg poza czasem przeznaczonym na obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Uczniowie Technikum, korzystaja ze zbioréw biblioteki Zespotu Szkét im. Stefana Zeromskiego.

§ 14. 1. Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn obiektywnych lub losowych potrzebna jest pomoc, technikum moze,
na miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych, organizowaé¢ indywidualng i grupowa pomoc pedagogiczno-
psychologiczna;

2. Dla zapewnienia form pomocy, o ktéorych mowa wust.l, technikum wspdldziata z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi.

§ 15. 1. Praktyka zawodowa realizowana jest w klasie trzeciej.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na praktykach zawodowych oraz wymiar
godzin okresla program nauczania.

3. Umowg o praktyke zawodowa organizowang przez Technikum, zwang dalej "umowg", zawiera Dyrektor
Technikum z podmiotem przyjmujacym ucznidéw na praktyke zawodowa.

4. Umowg zawiera si¢ najpozniej na 7 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
5. Umowa okresla:

1) nazwe i adres podmiotu przyjmujacego uczniow na praktyke zawodowa oraz miejsce jej odbywania,
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2) nazwe i adres Technikum kierujgcego ucznia na praktyke zawodowa,

3) zawdd, w ktorym prowadzona bedzie praktyka zawodowa,

4) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu,

5) liste uczniow odbywajgcych praktyke zawodowa,

6) terminy rozpoczecia i zakonczenia praktyki zawodowej,

7) prawa i obowigzki stron umowy,

8) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwigzane z odbywaniem praktyki zawodowe;j.
6. Obowiazki Technikum w zakresie realizacji praktyki zawodowe;j:

1) nadzorowanie realizacji programu praktyki zawodowe;j,

2) wspoltpraca z podmiotem przyjmujacym uczniow na praktyke zawodows.
7. Podmioty przyjmujace uczniow na praktyke zawodowa:

1) zapewniaja warunki do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegdlnoSci:

a) stanowiska wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialy uwzgledniajace wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,
2) wyznaczaja opickundow praktyk zawodowych,

3) zapoznaja uczniOW z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegOlno$ci w zakresie przestrzegania
porzadku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) nadzorujg przebieg praktyki,

5) sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktyki zawodowej, dokumentacj¢ powypadkowa,
6) wspolpracujg z technikum,

7) powiadamiajg technikum o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcdéw sg prowadzone pod kierunkiem opiekuna praktyk
zawodowych, ktérym moze by¢ pracodawca lub wyznaczony przez niego pracownik.

9. Oceng klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun tych praktyk.
V.ORGANY TECHNIKUM ORAZ ICH KOMPETENCJE
§ 16. 1. Organami technikum sg:
1) Dyrektor Technikum,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawa o systemie o§wiaty. Organy kolegialne funkcjonuja
wedhlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem
Technikum.

Dyrektor Technikum
§ 17. 1. Dyrektor technikum:
1) kieruje szkota;
2) jest organem nadzoru pedagogicznego;
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2. Dyrektor technikum kieruje biezgcg dzialalnoscia Technikum, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w technikum.
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3. Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkoéw Dyrektora Technikum okresla ustawa o systemie oswiaty,
przepisy szczegdtowe oraz organ prowadzacy

4. Dyrektor technikum kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegodlnosci:
1) stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jako$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie iporzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem izawiadamia otym organ
prowadzacy i organ nadzorujacy,

5) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, gdy zachodzi taka potrzeba;
6) opracowuje szkolny plan nauczania technikum na cykl edukacyjny,
7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogélne wnioski wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci technikum;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do 15 VI szkolny zestaw podrecznikoéw, ktéry bedzie obowigzywat od
poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

12) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

13) w razie potrzeby w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade Pedagogiczna

15) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow nauczania calosci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogo6lnego i zawodowego;

16) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w technikum zespoty przedmiotowe,
17) zwalnia uczniéw z WF-u, informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne przepisy;

18) opracowuje oferte realizacji w szkole zajg¢ dwdch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicow;

19) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom;

20) odpowiada za wlasciwg organizacje iprzebieg egzamindw maturalnych ipotwierdzajacych kwalifikacje
w zawodzie,

21) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiegi uczniow prowadzonych na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

22) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow;

23) powotuje komisje do przeprowadzania egzamindow poprawkowych, i klasyfikacyjnych;
5. Organizuje dziatalno$¢ Technikum, a w szczegolnos$ci:
1) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawcze;j;
2) wyznacza w miarg potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢;
3) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

4) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow;
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5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan technikum, a w szczegdlnosci nalezytego
stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidéw w budynku szkolnym i placu
szkolnym;

6) dba o wlasciwe wyposazenie technikum w sprzgt i pomoce dydaktyczne;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw technikum ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
1 czystos¢;

8) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji technikum zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

9) sprawuje opieke nad uczniami;

10) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

11) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego ich rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne.

6. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzorujagcym w zakresie okreslonym ustawa
i aktami wykonawczymi do ustawy.

Rada Pedagogiczna

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna technikum jest kolegialnym organem w zakresie realizacji zadan statutowych,
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.7Z cztonkow Rady Pedagogicznej Dyrektor Technikum powotuje zespoly przedmiotowe zgodnie
z potrzebami dydaktycznymi technikum.

3. W sprawach wychowawczych Dyrektor Technikum moze powotaé zespot wychowawczy sktadajacy sie
z cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Technikum.
5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum.

6. Udziat nauczycieli we wszystkich Radach Pedagogicznych jest obowigzkowy. W uzasadnionych
przypadkach zwolni¢ nauczyciela moze tylko Dyrektor Technikum.

7. Rada Pedagogiczna zatwierdza w formie uchwaty:
1) plan pracy technikum.
2) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow.
3) innowacje i eksperymenty pedagogiczne w Technikum.
4) skreslenie ucznia z listy uczniow.
5) zmiany w statucie technikum
8. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej 50 % jej cztonkow
9. Dyrektor technikum wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
10. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:
1) opiniuje organizacje¢ pracy technikum, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych,
2) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) opiniuje projekt innowacji do realizacji w technikum;
4) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

11. Dyrektor technikum przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
whnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci technikum.

12. Cztonek Rady Pedagogicznej zobowigzany jest do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej
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13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane zwykla
wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Rada Pedagogiczna Technikum pracuje zgodnie z Regulaminem Pracy Rady Pedagogicznej Technikum ,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum.

Rada Rodzicow w Technikum
§ 19. 1. W Technikum dziala Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicow.

2. Rada Rodzicéw pracuje w oparciu o regulamin Rady Rodzicéw Technikum, ktéry opracowuje i uchwala
Rada Rodzicow.

3. Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Technikum.
Samorzad Uczniowski
§ 20. 1. W Technikum dziala Samorzad Uczniowski, stanowiacy reprezentacj¢ wszystkich uczniow.
2. Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem technikum.

4. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony jest przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw technikum.

6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Technikum i Radzie Pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach technikum, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow.

VI. ZASADY WSPOLPRACY ORGANOW TECHNIKUM

§ 21. 1. Wszystkie organy technikum wspotpracuja w duchu porozumienia iwzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ technikum planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ sporzadzone
do konca wrzesnia.

3. Organa technikum moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organ6w Technikum.

4. Rodzice i nauczyciele wspdldziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug
zasad ujetych w statucie technikum.

§ 22. Rozstrzyganie sporo6w pomig¢dzy organami technikum.
1. W przypadku sporu pomigdzy Rada Pedagogiczna, a Rada Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora technikum;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor technikum podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni
od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami technikum, w ktérym strong jest dyrektor, spor rozwigzuje organ
prowadzacy.

VII. NAUCZYCIELE TECHNIKUM

§ 23. 1. W Technikum zatrudnia si¢ nauczycieli pracujacych w petnym i niepelnym wymiarze, przedmiotéw
ogo6lnoksztatcacych, zawodowych, praktycznej nauki zawodu oraz pracownikéw administracyjnych.

2. Nauczyciele i inni pracownicy technikum zatrudniani sg na umowe-zlecenie lub umowe o dzieto.

3. Zasady wynagradzania Dyrektora Technikum, nauczycieli ipracownikow administracji okresla organ
prowadzacy.
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§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza iopiekunicza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i opiekunczo —
wychowawczych,

2) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizacjg
zgodnie z tygodniowym rozktadem,

3) zapewnienie potrzeb psychicznych uczniéw przez stwarzanie warunkow do swiadomego i aktywnego udziatu
w procesie lekcyjnym, celem spokojnej i dobrze zorganizowanej pracy,

4) opracowanie planow pracy w oparciu o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia w zawodach,

5) sporzadzanie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego, planow pracy dydaktycznej i przekazanie ich
Dyrektorowi Technikum,

6) systematyczne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow zgodnie z obowigzujagcym Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania,

7) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie psychospolecznych
potrzeb ucznia ,

8) rozpoznawanie i rozwdj uzdolnien i zainteresowan uczniow,
9) przestrzeganie dyscypliny pracy,

10) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, maturalnych, potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe w oparciu o ustalony przez Dyrektora Technikum harmonogram oraz wewnatrzszkolny system
oceniania,

11) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen ucznioéw,
12) branie udziatu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i realizowanie ich uchwat,
13) realizowanie szkolnego program wychowawczego, profilaktycznego .

3. Kazdy nauczyciel prowadzi prace wychowawcza z mlodzieza we wspotpracy z Rada Pedagogiczna,
Samorzadem klasy oraz indywidualnie z uczniami i jego rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Wychowawcy Technikum

§ 25. 1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, aw
szczegolnosci :

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, procesu jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie dziatan zespotowych oraz pomoc w ich realizacji,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow i sporéw w klasie,

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 otacza indywidualng opieka kazdego
wychowanka poprzez:

1) rozpoznanie warunkéw rodzinnych ucznia,

2) interweniowanie w przypadku zagrozen,

3) dbanie o ucznidow szczegolnie uzdolnionych lub majacych trudnosci i niepowodzenia szkolne.
4) planowanie i organizowanie zycia klasowego uczniow,

5) utrzymanie kontaktéw z rodzicami wszystkich uczniow,

6) ustalenie problematyki godzin wychowawczych na podstawie Programu Wychowawczego Technikum oraz
Programu Profilaktyki Technikum,

7) organizowanie zebran rodzicoéw,

Id: 79A1B8A1-F152-4AD0-9FA6-FC3EAA8CB812. Podpisany Strona 11



8) informowanie na biezgco o postgpach w nauce i frekwencji poprzez kontakty bezposrednie oraz spotkania
z rodzicami,

9) udzielanie pomocy w sprawach wychowawczych konkretnego uczenia,
10) wlaczanie rodzicéw do pomocy przy organizowaniu uroczystosci, wycieczek,

11) wspotdziatanie  z nauczycielami uczacymi w klasie technikum wcelu koordynowania dzialan
wychowawczych, zwlaszcza wobec ucznidéw majgcych trudnosci w nauce,

3. Szczegotowe formy spelniania zadan wychowawcy.

1) przeprowadzanie semestralnej i rocznej oceny z zachowania zgodnie z przyjetym wewnatrzszkolnym systemem
oceniania w technikum,

2) opracowanie planu pracy wychowawcy klasy uwzgledniajac w nim zadania technikum, sugestie rodzicow,
Program Wychowawczy oraz Program Profilaktyki Technikum,

3) zgtaszanie propozycji do modyfikacji Programu Wychowawczego oraz Programu Profilaktyki Technikum,
4) organizowanie spotkan z rodzicami prawnymi/opiekunami zgodnie z rocznym terminarzem spotkan,

5)w przypadku nieprzewidzianych zdarzen, wychowawca ma prawo zorganizowa¢ dodatkowe spotkanie
z rodzicami w terminie ustalonym z Dyrektorem Technikum,

4. Wychowawca ponadto:
1) prowadzi dokumentacje klasy: dziennik lekcyjny, arkusze ocen ucznia,
2) rozlicza osobiscie uczniow z frekwencji,
3) wystepuje z wnioskami o nagrody dla ucznia do Dyrektora technikum,
4) udziela kar porzadkowych,

5) odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki, imprez szkolnych organizowanych przez
klase.

VIII. ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 26. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepoéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego i podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach oraz formutowaniu oceny .

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu :
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje :

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace iustalanie $rodrocznych (na zakonczenie Isemestru) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali i w formach przyjetych w Technikum,

3) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

4) ustalanie rocznych (§rodrocznych — na zakonczenie I semestru) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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5) ustalanie warunkow 1itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych  (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,

6) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce,

4. Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione nie pozniej, niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

5. Wszystkie oceny sg jawne dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunow) nauczyciel jest zobowigzany do uzasadnienia
wystawionej oceny w oparciu o przedmiotowy system oceniania.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna), sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicowi (prawnemu opiekunowi)
w okreslonym przez zainteresowane strony terminie.

8. Ocena niedostateczna z religii (etyki) i zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje do klasy wyzszej (
na ukonczenie szkoty).

Skala ocen
§ 27. 1. Oceny czastkowe ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali :
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
2. Oceny czastkowe moga zawiera¢ dodatkowy zapis w postaci ,, +” Iub ,, —,,.
3. Oceny $rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali :
stopien celujacy 6
stopien bardzo dobry 5
stopien dobry 4
stopien dostateczny 3
stopien dopuszczajacy 2
stopien niedostateczny 1
4. Kazdy nauczyciel ma prawo ustali¢ wage stosowanych przez siebie ocen czastkowych.
5. O ustalonych zasadach powinni by¢ poinformowani na poczatku roku szkolnego uczniowie i ich rodzice.
Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§ 28. 1. Kazdy nauczyciel w Technikum okresla stosowane przez siebie formy sprawdzania wiedzy
1 umiejetnoséci uwzgledniajac podstawy programowe.

2. Kazdy nauczyciel w technikum okresla liczbe form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci stosowanych przez
siebie w semestrze, roku odpowiednio do struktury przedmiotow nauczanych i biorgc pod uwage semestralny
i roczny wymiar godzin danego przedmiotu .

3. Przy ocenianiu uczniow nalezy kierowa¢ si¢ zroznicowaniem form sprawdzania wiedzy iumiejg¢tnosci
(formy pisemne i ustne).

Zasady i tryb obnizania wymagan edukacyjnych i zwalniania uczniow z zajeé
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§ 29. 1. Nauczyciel jest zobowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Technikum w miare mozliwosci stwarza uczniowi majacemu braki edukacyjne szansg¢ ich uzupetnienia
w nastgpnym semestrze (klasie).

3. Dyrektor Technikum zwalnia ucznia zzaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okre§lony
W tej opinii.

4. Uczen o ktérym mowa w ust.3 zobowigzany jest do obecnos$ci na zajeciach.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony".

§ 30. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do informowania uczniow irodzicow o wymaganiach edukacyjnych,
kryteriach ocen i formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
o wymaganiach edukacyjnych niezbgednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych zrealizowanego przez
siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych
opiekundéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi naganne;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na poczatku roku szkolnego kazdy nauczyciel jest zobowiazany do poinformowania ucznidw ijego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o sposobie otrzymania do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac .

5. Uczniowie irodzice (prawni opiekunowie) potwierdzajg pisemnie fakt zapoznania si¢ z informacjami z ust.
2,3,4 w dzienniku lekcyjnym.

Stosowaniem form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci

§31. 1. Uczen wdanym dniu moze mie¢ tylko jeden zapowiadany wczes$niej sprawdzian pisemny
calogodzinny .

2. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania na tydzien wczesniej o terminie przewidywanym
sprawdzianu pisemnego oraz o obowigzujacym na sprawdzianie zakresie materiatu.

3. Nauczyciel ma obowigzek odda¢ sprawdzone prace pisemne w terminie 14 dni od daty sprawdzianu ( do
w/w terminu nie wlicza si¢ dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych) ,(nie dotyczy sytuacji usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy).

4. Uczniowie, ktorzy ze sprawdzianu pisemnego chcg poprawi¢ oceng, mogg to uczyni¢ na sprawdzianie
poprawkowym w terminie 14 dni od daty otrzymania sprawdzianu. Termin sprawdzianu poprawkowego wyznacza
nauczyciel.

5. Uczniowie nieobecni na pisemnym sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych (choroba potwierdzona
zaswiadczeniem lekarskim Iub nieobecnoé¢ z innych waznych losowych przyczyn potwierdzona przez rodzicow
lub reprezentowanie szkoty, maja prawo pisa¢ sprawdzian w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

6. Uczniowie nieobecni na sprawdzianie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych zobowigzani sa do
napisania tego sprawdzianu w terminie i miejscu ustalonym przez nauczyciela.

7. Uczniom nieobecnym na sprawdzanie pisemnym z przyczyn nieusprawiedliwionych przystuguje tylko jeden
termin napisania sprawdzianu.

8. Przy ocenianiu ucznia z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec .

9. Na biezace oceny uzyskiwane przez ucznia nie moze mie¢ wptywu ocena jego zachowania.
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Informowanie uczniéw i rodzicéw o przewidywanych ocenach semestralnych i rocznych

§ 32. 1. Kazdy nauczyciel jest zobowiazany najp6zniej na 4 tygodnie przed planowanym posiedzeniem
klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej poinformowac ucznia o zagrozeniu oceng niedostateczng z jego przedmiotu.
Informacja o zagrozeniu powinna si¢ znalez¢ w dzienniku zaje¢ w postaci wpisu (dtugopisem) proponowanej dla
ucznia oceny w przedostatniej kolumnie rubryki ocen dziennika.

2. Wychowawca klasy zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) najpdzniej na 3 -tygodnie przed
planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej o przewidywanych ocenach semestralnych lub
rocznych. Wychowawca klasy jest zobowigzany w tym samym terminie poinformowa¢ ucznia ijego rodzicow
(prawnych opiekun6éw) o grozacej mu rocznej ocenie klasyfikacyjnej nagannej z zachowania.

3. Zawiadomienie o przewidywanych ocenach semestralnych lub rocznych oraz o grozacej uczniowi ocenie
nagannej z zachowania wychowawca wrecza uczniowi dla przedlozenia go rodzicom, ktérzy potwierdzaja fakt
zapoznania si¢ z jego tre§cig wlasnorgcznymi podpisami.

Podpisane zawiadomienie uczen zwraca wychowawcy klasy.

4. W sytuacjach nietypowych wychowawca za posrednictwem Dyrektora Technikum, przesyta zawiadomienie
listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

Zasady wystawiania ocen semestralnych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

§ 33. 1. Na zakonczenie semestru, roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do wystawienia uczniowi oceny
semestralnej i rocznej oceny klasyfikacyjne;.

2. Ocena semestralna iroczna ocena klasyfikacyjna powinna odzwierciedla¢ stopien opanowania wiedzy
1 umiejetnosci, a przede wszystkim stopien przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznia.

3. Przy wystawianiu ocen semestralnych irocznych nalezy si¢ kierowa¢ kryteriami ocen zawartymi
w przedmiotowym systemie oceniania.

4. W przypadku stosowania przez nauczyciela punktowego systemu oceniania nauczyciel sumuje liczbe
punktow zdobytych przez ucznia w ciggu semestru, roku szkolnego i przelicza je na stopien z 6-stopniowej skali
ocen .

5. Roczng oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala opiekun praktyk zawodowych.
Zasady wystawiania i poprawiania semestralnych i rocznych ocen z zachowania

§ 34. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w Statucie Technikum.

2. Ocena z zachowania powinna uwzglgdniac :

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

2) respektowanie zasad wspodlzycia spolecznego i norm etycznych,
3. Na oceng zachowania ucznia nie ma wptywu jego wyglad, Swiatopoglad i status spoteczny.
4. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na :

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.
5. Semestralne i roczne oceny z zachowania ustala wychowawca klasy.
6. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
7. Oceny z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

8. Wychowawca jest zobowigzany do wystawienia proponowanej uczniowi oceny zachowania stosownie
najpozniej na 4 tygodnie przed terminem klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej. Informacja
0 proponowanej ocenie powinna si¢ znalez¢ w dzienniku zajec.

9. Na prosbe cztonka Rady Pedagogicznej, ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowaweca jest
zobowigzany do uzasadnienia oceny z zachowania.

10. Semestralng iroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli uczacych w technikum, uczniéw klasy oraz ocenianego ucznia biorgc pod uwage :

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) frekwencjg,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

9) przestrzeganie regulaminow technikum,

10) aktywnos$¢ w spotecznos$ci klasowej, szkolnej i srodowiskowe;.
Klasyfikowanie semestralne i roczna ocena klasyfikacyjna

§ 35. 1. Klasyfikacja semestralna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia oraz ustaleniu - wedhig skali
okreslonej w statucie technikum- semestralnych ocen klasyfikacyjnych.

2. Klasyfikowanie semestralne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w potowie roku
szkolnego.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna , polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania iustaleniu ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna semestralna i roczna ocena klasyfikacyjna,
moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Jezeli uczen Iub jego rodzice (prawni
opiekunowie) zglosza zastrzezenia do dyrektora Technikum ,od dnia ustalenia tej oceny ,nie pdzniej jednak niz
w ciagu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uznajac ,ze roczna lub semestralna ocena
klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub klasyfikacyjna ocena zzachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

5.Oceny klasyfikacyjne semestralne iroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania - wychowawca klasy.

Zasady przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych

§ 36. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych tj. 31 sierpnia danego roku szkolnego. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcych potowg czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

6. Uczen nicklasyfikowany zpowodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Ustalenia rodzaju nieklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych) dokonuje
nauczyciel danego przedmiotu .

8. Podanie o egzamin klasyfikacyjny ma prawo zlozy¢ uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) . Podanie
takie powinno wptyna¢ do dyrektora technikum przed radg pedagogiczng klasyfikacyjng i powinno zawierac :

1) uzasadnienie pro$by o egzamin,
2) podanie przyczyn nieklasyfikowania,
3) opini¢ nauczyciela(-li) przedmiotow z ktorych uczen chce zdawac egzaminy,
4) informacje¢ o rodzaju nieklasyfikowania (z przyczyn usprawiedliwionych, nieusprawiedliwionych).
9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja w sktadzie:
1) dyrektor technikum albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako egzaminujacy (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe),

3) dwoch nauczycieli z Technikum lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne, jako czlonkowie komisji.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze Obserwatordéw, rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej (egzamin z wychowania fizycznego,
informatyki 1 zaje¢ praktycznych ma forme zadan praktycznych).
Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych
§ 37. 1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng zjednych albo dwodch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen , ktory wyrazi che¢ zdawania egzaminu ( egzamindw) poprawkowego sktada podanie do Dyrektora
Technikum z prosba o wyznaczenie terminu tego egzaminu (tych egzaminow).

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czesci ustnej (z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
z wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych).

4. Egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen, ma forme¢ zadan praktycznych.
5. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Technikum do dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich tj. do
31 sierpnia danego roku szkolnego.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Technikum. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor Technikum albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako przewodniczacy komisji,
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako egzaminujacy (nauczyciel ten moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe),
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne, jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6 punkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Technikum powotuje
jako osobe¢ egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Technikum.

10. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.
Promowanie ucznia

§ 38. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej z zastrzezeniem ust.2

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen , moze rowniez uzyskac promocj¢ do klasy programowo wyzszej po zdaniu z pozytywnym wynikiem
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci, egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego (w wyjatkowych przypadkach
dwoch egzaminoéw poprawkowych).

4. Ocena z zachowania ucznia nie moze mie¢ wplywu na jego oceny z zaj¢¢ edukacyjnych oraz na promocje do
klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem ust.5.

5.Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu Technikum przez ucznia, ktéremu w Technikum co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Powtarzanie klasy

§ 39. 1. Uczen, ktoéry nie spelnit warunkéw okre§lonych w § 36 nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

2. Uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) jest zobowiazany do ztozenia podania do Dyrektora Technikum
z prosba o umozliwienie powtarzania klasy.

Ukonczenie szkoly

§ 40. 1. Uczen konczy Technikum i uzyskuje §wiadectwo ukonczenia Technikum, jezeli ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

2.Uczen konczy Technikum zwyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
z zachowania.

Procedury odwolawcze

§ 41. 1. Uczen Technikum, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczna
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajeé.

2. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Technikum, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtaszane
od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz wciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Technikum powoluje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej iustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gloséw; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pézniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujagcy w Technikum inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z Technikum lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Technikum albo nauczyciel zajmujagcy w Technikum inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez Dyrektora Technikum nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora
technikum.

8. Egzamin poprawkowy zzaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych iinnych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktoérych programy nauczania przewiduja prowadzenie c¢wiczen(do§wiadczen),ma form¢ zadan
praktycznych.

9. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, zgloszenie zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

IX. ZASADY REKRUTACJI
§ 42. 1. Do technikum przyjmowani sg uczniowie, ktorzy posiadaja $wiadectwo ukonczenia gimnazjum.

2.0 przyjeciu kandydata do technikum decyduje konkurs $wiadectw, wyniki egzaminow gimnazjalnych
i kolejno$¢ zgloszenia na liscie w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajace
orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu wydane zgodnie
z przepisami w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadgimnazjalnych prowadzacych ksztatcenie
w zawodzie.

3. Kandydaci do szkoty sktadaja podanie na ustalonym przez technikum kwestionariuszu.
4. Rekrutacji dokonuje Dyrektor Technikum w porozumieniu z organem prowadzacym.
5. Praca komisji rekrutacyjnej konczy si¢ w dniu wywieszenia wynikow rekrutacji.

6. Okres rekrutacji na wolne miejsca trwa do dnia 31 sierpnia kazdego roku.
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X. UCZNIOWIE TECHNIKUM
Prawa ucznia
§ 43. 1. Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w technikum zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci,

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli iprzekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia technikum, a takze
swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
7) pomocy w przypadku trudnosci w nauce wynikajacych z przyczyn losowych,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) przedstawiania wychowawcy, dyrektorowi iinnym nauczycielom swoich probleméw oraz uzyskiwanie
pomocy w ich rozwigzywaniu,

10) reprezentowania technikum w konkursach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami
1 umiejetnosciami,
2. W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczen ma prawo zlozenia skargi do Dyrektora Technikum
w stosunku do nauczycieli oraz pracownikow administracji.

3. Dyrektor Technikum rozpatruje skarge w terminie 14 dni od jej wptywu i podejmuje decyzje rozstrzygajaca
w ramach swoich kompetencji.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia noszacych znamiona przestepstwa, Dyrektor Technikum zawiadamia
o0 podejrzeniu popelnienia przestgpstwa wlasciwego terenowo prokuratora.

Obowiazki ucznia

§44. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w niniejszym Statucie, zwlaszcza
dotyczacych:

1) spetniania obowiazku nauki poprzez systematyczne uczgszczanie na zajecia edukacyjne ,
2) aktywnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych,

3) bycia do zaje¢ przygotowanym oraz zachowywanie si¢ w czasie ich trwania zgodnie z zasadami dobrego
wychowania,

4) wytrwalej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci i bycia wspotodpowiedzialnym za wyniki tej
pracy,

5) przestrzegania zasad dobrego wychowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw technikum, pozostatych
uczniow oraz prezentowania wysokiej kultury stowa,

6) uczestniczenia we wskazanych uroczysto$ciach szkolnych i panstwowych,

7) niezwlocznego usprawiedliwiania nieobecnosci w technikum ,

8) dbania o schludny wyglad,

9) dbania o zycie i zdrowie wlasne oraz innych, unikanie wszelkich szkodliwych nalogow,

10) zakazu uzywania telefonow komorkowych iinnych prywatnych urzadzen elektronicznych, stuzacych do
tacznosci oraz odtwarzania audio — video podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, uroczystosciach
szkolnych.

11) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli iinnych pracownikow
technikum,
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12 ) dbatosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w technikum.
Nagrody stosowane wobec uczniow
§ 45. 1. Nagrody przyznawane sa za:
1) wyniki w nauce,

2) udziat w olimpiadach, turniejach, konkursach, rozgrywkach sportowych na szczeblach szkolnych i szczeblach
wyzszych niz szkolny,

3) frekwencje ,

4) prace uczniow na rzecz technikum i srodowiska oraz godne reprezentowanie technikum,
2. Rada Pedagogiczna przyznaje nagrody na wniosek :

1) wychowawcy,

2) nauczyciela,

3) Samorzadu Szkolnego Technikum,

4) Rady Rodzicow

3. Nagrody dla uczniéw przyznaje si¢ w formie Swiadectw z wyrdznieniem, nagrod rzeczowych, ksigzkowych
i dyplomow.

4. O przyznaniu kazdego rodzaju nagrody dla ucznia decyduje Rada Pedagogiczna.
Kary stosowane wobec uczniow

§ 46. 1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Technikum
w szczegolnosci za :

1) lekcewazenie nauki iinnych obowigzkow szkolnych ( wtym opuszczanie zaj¢¢ edukacyjnych bez
usprawiedliwienia w wymiarze ponad 50% ),

2) naruszenie porzadku szkolnego,

3) naruszenie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej, naruszenie nietykalnosci cielesnej,
4) niszczenie mienia technikum, wandalizm,

5) postepowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow,

6) rozpowszechnianie patologii spoteczne;j,

7) brutalnos¢, wulgarnos¢ i chuliganstwo,

8) rozpowszechnianie w r6zny sposob ( np. przez Internet, SMS , MMS itp. ) obrazliwych sformutowan, nagran
itp. naruszajacych godnos¢ innego cztowieka,

9) postepowanie naruszajace zasady wspotzycia spolecznego,
10) niewtasciwe zachowanie na lekcjach, zajeciach praktycznych,

2. Przed podjgciem decyzji o ukaraniu ucznia , wychowawca , nauczyciel lub Dyrektor Technikum jest
zobowigzany do wyshluchania jego wyjasnien.

3. W technikum stosuje nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne wychowawcy klasy,
2) upomnienie na piSmie wychowawcy klasy,

3) nagana Dyrektora Technikum na pismie z powiadomieniem rodzicow (prawnych opiekunoéw)- nagana moze
by¢ udzielona w obecnosci rodzicow ucznia ( prawnych opiekunow),

4) skresleniem z listy uczniéw technikum.

4. Kara jest rozszerzona o zadoS¢uczynienie materialne, pokrycie straty- jesli czyn spowodowal straty
materialne.
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XI. WARUNKI SKRESLENIA UCZNIA Z LISTY

§ 47. 1. Kare skreslenia ucznia z listy ucznidw stosuje sie, jesli zastosowane kary oraz podjete srodki zaradcze
nie przyniosty pozadanych efektow oraz po wyczerpaniu przez Dyrektora Technikum innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ na wniosek Dyrektora Technikum lub czionka Rady Pedagogicznej
uchwate o skre$leniu ucznia z listy z w/ w przyczyn

3. Karg skreslenia, stosuje si¢ z pominigciem procedury wymienionej w ust. 1 wobec ucznia, ktory:
1) powtarza klase, a jego frekwencja i uzyskiwane oceny nie rokuja szans na uzyskanie promoc;ji;
2) otrzymat w roku szkolnym po raz drugi nagane¢ Dyrektora Technikum z wpisaniem do dokumentacji ucznia,
3) otrzymat dwukrotnie na koniec roku ocen¢ naganng z zachowania,
4) $wiadomie i z rozmystem zniszczyt mienie technikum znacznej wartosci,

5) zachowuje sie w sposob wulgarny, agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych uczniow lub pracownikow
technikum,;

6) byt nietrzezwy lub pod wplywem s$rodkéow odurzajacych podczas zaje¢ lekcyjnych, imprezy szkolnej
organizowanej w technikum;

7) dopuscit sie¢ czynow tamiacych prawo (np. kradziez, wymuszenia pieni¢dzy,rzeczy, zastraszanie, podzeganie
do przemocy),

8) wnosi lub uzywa na terenie technikum $rodkow odurzajacych, narkotykow i alkoholu oraz zajmuje si¢ ich
rozpowszechnianiem na terenie szkoly.

4. Przed podjeciem uchwaty przez Rade Pedagogiczng o skresleniu ucznia z listy uczniéw Dyrektor technikum
powiadamia rodzicow ( prawnych opiekunéw), ajesli uczen jest petnoletni powiadamia ucznia, wyznaczajac
termin i miejsce mozliwo$ci zapoznania si¢ ze zgromadzona dokumentacjg oraz przedstawienia opinii w sprawie.

5. Skreslenia w drodze decyzji administracyjnej dokonuje Dyrektor Technikum po podjgciu uchwaty przez
Rad¢ Pedagogiczna, wykorzystaniu $rodkéw pomocy dla ucznia oraz po =zasiggnieciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

6. Decyzja w sprawie skreslenia ucznia z listy powinna zawierac:
1) oznaczenie organu wydajacego decyzje,
2) dat¢ wydania,
3) oznaczenie strony lub stron,
4) przywotanie podstawy prawnej,
5) rozstrzygnigcie,
6) uzasadnienie faktyczne i prawne,
7) pouczenie, czy i w jakim trybie stuzy od niej odwotanie,
8) podpis.

7. 0d decyzji o skresleniu z listy ucznidow technikum przystuguje prawo odwotania do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny tj. do Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie w terminie 14 dni od daty
doreczenia decyzji za posrednictwem Dyrektora Technikum.

8. Zgodnie z art. 130 KPA przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja nie ulega wykonaniu.
Whiesienie odwolania w terminie wstrzymuje jej wykonanie, z wyjatkiem decyzji, ktorej zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci.

9. Do czasu wykonania ostatecznej decyzji o skresleniu z listy ucznidw uczen ma prawo uczeszczania na
zajecia szkolne.

§ 48. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ razem z odwotaniem wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skreslenia przez
Rad¢ Pedagogiczna , wniosek ten musi by¢ poparty stosownym zobowigzaniem ucznia ijego rodzicow
i por¢czeniem Wychowawcy Klasy, Samorzadu Uczniowskiego - klasowego lub szkolnego.
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2. Dyrektor Technikum rozpatruje wniosek z odwotaniem w ciggu 7dni.

3. W przypadku podtrzymania przez Dyrektora Technikum swojej decyzji o skresleniu ucznia z listy, Dyrektor
przesyta odwotanie z uzasadnieniem do organu wyzszego stopnia — do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
Zachodniopomorskiego Kuratora O$wiaty w Szczecinie.

XIL.FINANSE SZKOLY

§ 49. 1. Dzialalno$¢ Technikum finansowana jest miedzy innymi z:
1) subwencji oswiatowej w zakresie przewidzianym obowigzujagcymi przepisami,
3) innych wptywow w formie dotacji i darowizn.

2. Plan Finansowy Technikum opracowuje organ prowadzacy.

3. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej okresla organ prowadzacy.

4. Obshuge finansowo - ksiggowa zapewnia organ prowadzacy.

XIII. KWALIFIKACYJNY KURS ZAWODOWY
§ 50. 1. Ksztalcenie w formie kwalifikacyjnego kursu zawodowego ma na celu:

1) uzyskania tytulu zawodowego technik urzadzen sanitarnych — kwalifikacje B.07, B.08, B.27 oraz Technik
urzadzen i systemow energii odnawialnej — kwalifikacje B21, B22

2) wyposazenie sluchaczy w wiedz¢ i umiejetnosci niezbgednych do wykonywania zawodu.

§ 51. 1. Szkota prowadzi kwalifikacyjne kursy zawodowe w oparciu o plan nauczania i program nauczania
opracowany zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze zosta¢ absolwent szkoly podstawowej, gimnazjum
lub szkoly ponadgimnazjalnej, ktory ukonczyt 18 lat oraz przedstawi zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy
o braku przeciwwskazan do podjecia nauki na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w zakresie kwalifikacji B07,
B08, B21, B22, B27.

3. Nauka na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest odptatna.
4. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie stacjonarnej, zaocznej lub e-learningu.
5. Zajecia odbywaja si¢ wedtug planu.

§ 52. 1. Organizacje zaje¢ edukacyjnych okre$la plan zaje¢ opracowany na podstawie szkolnego planu
nauczania.

2. Wymiar godzin nauczania przedmiotow ustala obowigzujacy plan nauczania.

3. Zajecia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym odbywaja si¢ w systemie lekcyjnym (jednostka lekcyjna
trwa 45 minut) w salach lekcyjnych ipracowniach ¢wiczen praktycznych. Jednostki lekcyjne tego samego
przedmiotu moga by¢ taczone w 2 lub 3 bloki.

4. Ksztalcenie zawodowe praktyczne jest realizowane w formie pracowni w szkole oraz praktyk zawodowych
u pracodawcow.

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 53. Technikum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 54. 1 Technikum prowadzi i przechowuje dokumentacjg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Likwidacja Technikum moze nastgpic¢ z obowigzujacymi przepisami dla szkot publicznych.
§ 55. Technikum dziata na podstawie niniejszego Statutu nadanego przez organ prowadzacy Technikum.
§ 56. W przypadku zmiany istniejacych przepisow lub wydania nowych, Statut bedzie nowelizowany.

§ 57. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2016 r.
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