UCHWALA NR XLVI11/323/2013
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 23 grudnia 2013 r.

w sprawie przyjecia Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Os6b Niepelnosprawnych ""Szansa na
rozw6j' na rok 2013 i 2014.

Na podstawie art. 110 ust. 10 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. opomocy spotecznej (tekst jednolity
Dz. U. z2013r. poz 182 i poz. 509) Rada Miejska w Darlowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych "Szansa na rozwoj"
na rok 2013 i 2014, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Rady
Miejskiej w/ Dartowie

:

ToSzZ
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Zatacznik do uchwaty
Rady Miejskiej w Dartowie
Nr XLVI1/323/2013

z dnia 23 grudnia 2013 r.

PROGRAM INTEGRACJI ZAWODOWEJ |
SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

» SZANSA NA ROZWOJ”

na 2013i2014 ROK

realizowany przez

MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DARLOWIE
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WSTEP

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Dartowie, w partnerstwie z Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie oraz z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spofecznej
w Dartowie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Malechowie, Gminnym Os$rodkiem
Pomocy Spotecznej w Stawnie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej Postominie oraz
Miejskim O$rodkiem Pomocy Spotecznej w Stawnie realizuje od 2008 roku partnerski projekt
systemowy pod nazwg ,Szansa na rozwdj’ wspoétfinansowany przez Unie Europejskg z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013, Priorytet VII-Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1-Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej .

Merytoryczng podstawg realizacji projekiu systemowego sg opracowane przez Ministerstwo
Rozwoju Regionalnego” Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw
systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz
Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
na lata 2007-2013". Zgodnie z w/w zasadami projekty systemowe realizowane sg przy
pomocy takich narzedzi jak:

1) kontrakt socjalny,
2) program aktywnosci lokalnej,
3) program integracji spotecznej i zawodowej os6b niepetnosprawnych.

Realizacja projekiu z udziatem os6b niepetnosprawnych wymaga zgodnie z w/w Zasadami
posiadania programu integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych w celu
zapewnienia kwalifikowalnosci ponoszonych wydatkow.

Niniejszy Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych
»5zansa na rozwoj” opiera sie na takich dokumentach jak:

1. Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkow
Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na
lata 2007-2013,

2. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 Wytyczne w zakresie
kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4. Strategia Integracji i Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych Miasta Darlowo na lata
2008-2013,

5. Program dziatan w zakresie Integracji Spofecznej i Zawodowej Oso6b
Niepetnosprawnych w Miescie Dartowo na lata 2010-2013.
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. ADRESACI PROGRAMU

Zgodnie z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego
Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-
2013”, Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osoéb Niepetnosprawnych ,Szansa na
rozwoj” to narzedzie kierowane do 0s6b niepetnosprawnych.

W Dartowie, jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie na dzien 31
grudnia 2012 r zarejestrowanych byto 1.295 o0s6b bezrobotnych, w tym 79 oséb
niepetnosprawnych.

Wykluczenie spoteczne jest przyczyng marginalizacji spotecznej oséb i rodzin , ktére z
réoznych przyczyn m. innymi diugotrwatej choroby, niepetnosprawnosci, braku wyksztatcenia,
trudnosci materialnych, alkoholizmu, dezorganizacji zycia rodzinnego i innych funkcjonujg na
marginesie zycia spofecznego nie korzystajac w petni z mozliwosci zaspokajania swoich
potrzeb zyciowych. Osoby te najcze$ciej majg problemy ze znalezieniem pracy, cechuje ich
brak wiary we wtasne mozliwosci, czujg sie zagubione i w konsekwencji coraz czesciej
funkcjonujg w waskim $wiecie wéréd oséb z podobnymi problemami , tracgc kontakt z innymi
cztonkami spotecznosci lokalnej. Osoby niepetnosprawne znacznie czesciej niz inne grupy
dysfunkcyjne narazone sg na procesy marginalizacji spoteczne;.

Dlatego tez wniosek o dofinansowanie projektu PO Kapitat Ludzki na 2013/2014 rok, zawiera
szereg dziatan skierowanych do os6b bezrobotnych, niepracujacych, badz pracujgcych, w
tym niepetnosprawnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W oparciu o zasady rekrutacji i przyjete kryteria naboru do Projekiu na 2013 rok
zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie zostato 33 osoby, w tym 3 niepetnosprawnych
zamieszkatych na terenie Miasta Dartowa, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

W roku 2014 planujemy zrekrutowaé do udziatu w projekcie 16 os6b, w tym 2 osoby
niepetnosprawne.

Warunkiem podejmowania dziatarn na rzecz aktywizacji zawodowej i spofecznej oraz
rozwigzywania probleméw oséb niepetnosprawnych przez MOPS w Dartowie jest posiadanie
Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych

Realizacja tego Programu umozliwi skuteczne wsparcie oséb niepetnosprawnych w
rozwigzywania probleméw zycia codziennego, a przede wszystkim w odnalezieniu sie na
rynku pracy, a tym samym stworzenia szansy na czesciowg chociazby eliminacje czynnikéw
powodujgcych wykluczenie spoteczne tej grupy osob.
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ll. Zasady realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osdb
Niepetnosprawnych ,,Szansa na rozwagj”.

Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zawarte w ,Zasadach przygotowania ,
realizacji i rozliczania projektéw systemowych O$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych
Centréow Pomocy Rodzinie i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013” przewiduja w ramach Programu mozliwo$é
zastosowania w stosunku do oséb niepetnosprawnych takich form oddziatywania jak: zasitki
i pomoc w naturze, srodowiskowa praca socjalna oraz instrumenty akitywnej integracii.

Zgodnie z powyzszym zaplanowane zostaty w 2013/2014 roku dziatania:

1. Srodowiskowa praca socjalna - realizowana jest przez specjaliste pracy socjalnej
oraz starszego pracownika socjalnego otrzymujgcych dodatki specjalne za
realizowanie dodatkowych obowigzkbw na rzecz Projektu. Pracownicy po
przeprowadzeniu wywiadéw $Srodowiskowych z osobami niepeinosprawnymi —
uczestnikami Projekiu pomagajg osobom we wzmochnieniu lub odzyskaniu zdolno$ci
do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz petnienia odpowiednich rél spotecznych
dzieki stworzeniu warunkéw sprzyjajgcych temu celowi. Praca socjalna prowadzona
jest w formie:

a) regularnych kontakitéw z osobami niepetnosprawnymi,

b) udzielania porad,

c) udzielania pomocy w rozwigzywaniu probleméw dnia codziennego,

d) informowania o istniejgcych poradniach i instytucjach udzielajgcych wsparcia i
pomocy w zaleznosci od rodzaju problemu,

e) zaplanowanie i zastosowanie odpowiednich dla danego uczestnika instrumentéw
aktywnej integrac;ji .

Instrumenty aktywnej integracji — to zesp6t instrumentéw o charakierze aktywizacyjnym
majgcych doprowadzi¢ do przywrécenia os6b objetych Programem- zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, na rynek pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem,
poprzez przywrécenie im zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskania wsparcia
dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd

napotykanych przez osoby niepetnosprawne w procesie dostepu do praw i ustug
spotecznych. W ramach instrumentéw aktywnej integracji wyrézniamy:

a) Instrumenty aktywizacji zawodowej,
b) Instrumenty aktywizacji spotecznej,
c) Instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
d) Instrumenty aktywizacji zdrowotne;j.

Realizacja Programu Integracji Zawodowej i Spofecznej Oséb Niepetnosprawnych wymaga
obowigzkowego zastosowania co najmniej 3 z wyzej wymienionych instrumentéw aktywnej
integracji wobec kazdej z 0séb niepetnosprawnych uczestniczgcej w Programie. W zwigzku z
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tym Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Darfowie poprzez dziatania zawarte w niniejszym
Programie bgdzie stosowat w stosunku do o0s6b niepetnosprawnych- uczestnikéw Projektu
wszystkie wyzej wymienione instrumenty . | tak:

Instrumenty akiywizacji zawodowej - zorganizowanie zaje¢ z indywidualnego doradztwa
zawodowego oraz warsztatéw aktywizacji zawodowej.

Instrumenty aktywizacii spotecznej - zorganizowanie warsztatéw nauki planowania udanego
zycia (trening kompetencji i umiejetnosci spotecznej, szkote dla rodzicéw, porady prawne,
kurs pierwszej pomocy przedmedycznej, itp.)

Instrumenty aktywizacji edukacyjnej - zorganizowanie zaje¢ w ramach podnoszenia
kluczowych kompetencji i umiejetnosci zawodowych np.: kurs obstugi komputera, kurs
magazyniera z obstugg wozkéw jezdniowych, prawo jazdy kat. B.

2. Dziatania o charakterze sSrodowiskowym - polegajg na organizowaniu i inspirowaniu
dziatu beneficjentéw Projektu i ich otoczenia w imprezach i spotkaniach w
szczegobinosci o charakierze integracyjnym, edukacyjnym, kulturalnym itp. W ramach
tego dziatania zaplanowano wyjazd np. do teatru, kina, na kregle.

Dodatkowo wszystkie zakwalifikowane do Projektu osoby niepetnosprawne maja mozliwo$é
korzystania ze swiadczern pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy
0 pomocy spotecznej.

lll. Cele

Gtownym celem Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob
Niepetnosprawnych ,Szansa na rozwéj” jest eliminowanie czynnikéw sprzyjajgcych
wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja spofeczna, powrdt na rynek pracy oraz pomoc w
rozwigzywaniu problemoéw oséb niepetnosprawnych z terenu miasta Darfowa.

Szczegobtowe cele Programu to:

1. Prowadzenie dziatari o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujgcym i
integracyjnym.

2. Zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych o0s6b niepetnosprawnych
bedacych osobami bezrobotnymi, poprzez:

1) Organizacje kurséw i szkoler wynikajacych z potrzeb zakwalifikowanych do Projektu
0sbb niepetnosprawnych,

2) Podniesienie samooceny i poczucia wiasnej wartosci,

3) Zwiekszenie motywacji do zmiany wiasnej sytuacji zyciowej,

4) Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych,
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5) Nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
6) Zwiekszenie dostepu do informacji i poradnictwa,

7) Wazrost umiejetnosci spotecznych,

8) Nabycie umiejetnosci organizowania wolnego czasu,

9) Przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.

Poprzez realizacje programu planuje sie osiggniecie nastepujgcych rezultatéw:

5 os6b niepetnosprawnych :

1) objetych zostanie wsparciem doradcy zawodowego,

2) wezmie udziat w wyjezdzie np. do teatru, kina, na kregle.

3) skorzysta ze kurséw i szkolen zawodowych, réwniez z kursu prawa jazdy kat. B.
4) wezZmie udziat w warsztatach nauki planowania udanego zycia,

IV. Zasoby

W celu prawidiowej realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Osoéb
Niepetnosprawnych ,Szansa na rozwdj” w miescie Dartowo niezbedne jest:

1. wspétfinansowanie zadan z budzetu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

2. posiadanie  odpowiedniego lokalu (do prowadzenia szkoleh, wsparcia

psychologicznego itp.)

cheé uczestnictwa w programie ze strony oséb niepetnosprawnych,

4. doswiadczenie pracownikéw MOPS w Darlowie w zakresie realizacji projektéw
systemowych,

5. bogaty wachlarz wsparcia oferowany beneficjentom.

w

V. Czas trwania Programu

W oparciu o zaakceptowany przez Wojewodzki w Urzad Pracy w Szczecinie wniosek o
dofinansowanie realizacji projektu pn. "Szansa na rozwdj” Program Integracji Zawodowej i
Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych bedzie realizowany w partnerstwie przez MOPS w
Dartowie do 31 grudnia 2014 roku.

VI. Budzet

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projekiu systemowego ,Szansa na rozwéj”
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoéifinansowanego przez Unie
Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego budzet programu Integracji
Zawodowej i Spotecznej Osob Niepetnosprawnych na 2013/2014 rok wynosi 19 676,48 zi, a
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kwota aktywnej integracji wniosku o dofinansowanie realizacji projekiu systemowego
»Szansa na rozwoj” wynosi 155 967,12 zi.

Koszt udziatu 1 osoby niepetnosprawnej jest zréznicowany i zalezy od zastosowanych
instrumentéw aktywnej integraciji.

VIi.Osoby odpowiedzialne za realizacje Programu

Za przygotowanie i realizacje Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osdb
Niepetnosprawnych ,Szansa na rozwéj” odpowiedzialni sg pracownicy Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Darfowie, a w szczegblnosci: starszy pracownik socjalny, specjalista
pracy socjalnej, gtéwna ksiegowa oraz kierownik Osrodka, petnigcy funkcje koordynatora
projektu.

Id: 5938B420-51AB-43E5-86BF-5800471111B1. Podpisany Strona 8



