BURMIST \ M!ASTA DARLOWO
z dnia .. A8 MYUG.. 2015 Y.

w sprawie utworzenia punktu kontaktowego Host Nation Suport (HNS) w Urzedzie
Miejskim w Darlowie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2012, poz.461 ze zm..), § 3ust.1 pkt2c i §4
ust.1 pkt 2¢ rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13stycznia 2004r. w sprawie zasad wykonywania
zadan w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz. U. z 2004r. Nr 16, poz. 152) oraz
uwzgledniajac ustalenia wytycznych Dyrektora Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego w sprawie utrzymania systemu HNS w wojewddziwie zachodniopomorskim,
stanowiacych zalacznik do Zarzadzenia Wojewody Zachodniopomorskiego Nr 81/2009 z dnia 27
lutego 2009 r. w sprawie funkcjonowania w wojewo6dztwie zachodniopomorskim systemu realizacji
zadan wynikajacych z obowiazku panistwa — gospodarza, w celu przygotowania Urzedu Miejskiego do
wykonania zadan zwigzanych z pobytem wojsk sojuszniczych na administrowanym terenie zarzadza
si¢ ,co nastepuje:

§1

W celu przygotowania miasta Darfowo do realizacji zadan obronnych zwigzanych z pobytem i
przemieszczaniem si¢ wojsk sojuszniczych na obszarze miasta, tworzy si¢ Punkt Kontaktowy Host
Nation Suport, zwany dalej ,,Punktem Kontaktowym HNS Burmistrza Miasta Darlowo”, w skladzie:
1. Kierownik Punktu Kontaktowego HNS — Sekretarz Miasta.
2. Cztonkowie:

1) Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej;

2) Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania.

§2

Biezaca realizacja zadan Punktu Kontaktowego HNS Burmistrza Miasta Dartowo prowadzona jest
poprzez Referat Zarzadzania Kryzysowego.

§3

Punkt Kontaktowy HNS w Urzedzie Miejskim w Dartowie organizowany bedzie przez Sekretarza
Miasta w miarg potrzeb, w czasie przygotowywania rzeczywistych przedsigwzie¢ z udzialem wojsk
sojuszniczych wymagajacych wsparcia.

§4

Ustala si¢ Instrukcje Punktu Kontaktowego HNS, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§5
Upowaznia si¢ Kierownika Punktu Kontaktowego HNS do koordynowania w moim imieniu wszelkich
czynnosci organizacyjnych w zakresie przygotowania i pobytu wojsk obcych na obszarze miasta
Dartowa.

§6
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Dartowo i oraz obsadzie punktu
kontaktowego (HNS).

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial 1 Zasady ogélne

1. Wsparcie przez panstwo gospodarza Host Nation Suport, zwane dalej HNS, to cywilna
i wojskowa pomoc udzielana przez panstwo gospodarza w czasie pokoju, sytuacji
kryzysowych i wojny sojuszniczym sitlom zbrojnym i organizacjom, ktére sa
rozmicszczone, wykonuja zadania lub przemieszczajgq si¢ przez terytorium panstwa
gospodarza.

2. Celem wsparcia przez panstwo gospodarza jest zapewnienie wzmocnienia wysitku
w dazeniu dowoOdcy wojsk sojuszniczych, prowadzacego operacje lub ¢wiczenia na
obszarze kraju przyjmujacego, do osiagniecia odpowiedniego poziomu sprawnosci
i efektywnosci ekonomicznej operacji . Realizacja celu obejmuje zar6wno etapy przyjecia
oraz pobytu, jak i przemieszczania skierowanych sit zbrojnych panstw wysylajacych.

3. Rzeczypospolita Polska stajac si¢ cztonkiem Sojuszu Pélnocnoatlantyckiego przyjela na
siebie m. in. zobowigzania dotyczace przeniesienia obowigzujacych w sojuszu zasad
wspotpracy w zakresie wspierania wojsk sojuszniczych przebywajacych na terytorium
panstwa goszczacego, Jedng z form praktycznego wypelnienia tego zobowigzania jest
przygotowanie, a w sytuacjach tego wymagajacych, uruchomienie systemu HNS. Aby
sprawnie funkcjonowat system wsparcia, niezb¢dne jest zagwarantowanie udziatu w nim
sit zbrojnych panstwa gospodarza, organéw administracji publicznej i niektorych innych
podmiotdéw 1 instytucji.

4. Obszary wsparcia obejmuja, w szczegdlnosci:

1) dzialalno$¢ prewencyjna, zapewniajaca silom sojuszniczym bezpieczenstwo oraz
ochrong przed dziatalnos$cig dywersyjno — sabotazowsq 1 penetracja;

2) udostgpnianie rejonéw i infrastruktury dla potrzeb zesrodkowania, zakwaterowania
wojsk oraz sktadow do magazynowania ich uzbrojenia i sprz¢tu wojskowego, zapasoOw
srodkéw bojowych, materiatowych, technicznych 1 wyposazenia;

3) zapewnienie mozliwosci wykorzystania wydzielonej sieci transportowej do przyjecia
sit 1 $rodkéw, udzielenie pomocy w zakresie organizacji przemieszczania z punktow
przyjecia do rejondw wykonywania zadan, umozliwienie zaopatrywania
uzupelniajacego;

4) zabezpieczenie przybylych wojsk w sprzet, srodki materialowe 1 ustugi w zakresie
zakwaterowania, stworzenia odpowiednich warunkéw socjalno — bytowych,
sanitarno — higienicznych, kulturalnych i rekreacyjnych oraz wyposazenie miejsc

dziatania (pracy);



5) udzielenie ograniczonej pomocy w pracach konserwacyjno — remontowych sprzetu,
dostgpnosci do artykulow zywnosciowych, wody, energii elektrycznej i cieplnej oraz
gazu;

6) dostarczanie, przechowywanie, dystrybucj¢ oraz uzupeklnianie podstawowych
materiatdéw pednych i smardw;

7) zapewnienie pomocy medycznej, w tym ewakuacj¢ chorych i rannych;

8) zatrudnianie pracownikow cywilnych do zabezpieczenia funkcjonowania tworzonych
baz, realizacji napraw, konserwacji i obstugi sprz¢tu oraz ochrony przeciwpozarowe;;

9) udostg¢pnienie systemow informacyjnych i fgcznosci;

10)udostepnianie informacji o wymaganiach administracji rzadowej i samorzadowej,
dotyczacych obowigzujacego w Polsce prawa, spraw porzadkowych, ochrony
srodowiska;

11)gromadzenie oraz aktualizacj¢ informacji i danych o zasobach obronnych
niezarezerwowanych na mobilizacyjne i wojenne potrzeby naszych sit zbrojnych,
a mozliwych do wykorzystania w ramach udzielanego wsparcia;

12)obstugg prasowa oraz pomoc prawna.

. Zasadnicze dokumenty odniesienia

1) art. 117 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 z poz.
Zm.);

2) Strategia Bezpieczenstwa Narodowego Rzeczypospolitej Polskiej z 13 listopada
2007r.;

3) umowa miedzy Panstwami — Stronami Traktatu Péinocnoatlantyckiego, dotyczaca
statusu ich sit zbrojnych, sporzadzona w Londynie dnia 19 czerwca 1951 r. (Dz. U.
Z 2000 r. Nr 21, poz. 257 z p6z. zm.);

4) umowa migdzy Pafstwami — Stronami Traktatu Poéinocnoatlantyckiego a innymi
panstwami uczestniczacymi w Partnerstwie dla Pokoju, dotyczaca statusu ich sit
zbrojnych oraz jej Protokét dodatkowy, sporzadzone w Brukseli dnia 19 czerwca
1995 1. (Dz. U. 2 1998 1. Nr 97, poz. 605);

5) ustawa z dnia 23 wrzesnia 1999 r. o zasadach pobytu wojsk obcych na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej oraz zasadach ich przemieszczania si¢ przez to terytorium

(Dz. U. Nrz 1999 r. Nr 93, poz. 1063 z pdZn. zm.);



6) ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej (jednolity tekst Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416 z p6zn.
zm.);

7) ustawa z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolite;
Polskiej (Dz. U. z 2010 r. Nr 206, poz.1367 t.j..);

8) rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 sierpnia 2005 r. w sprawie szczegdlowych
warunkdw i trybu ponoszenia i regulowania optat za §wiadczenia zdrowotne udzielane
zolierzom wojsk obcych i ich personelowi cywilnemu (Dz. U. z 2005 r. Nr 160, poz.
1357);

9) rozporzadzenic Ministra Obrony Narodowej z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie
Komisji do rozpatrywania roszczen z tytulu szkdd wyrzadzonych przez wojska obce
(Dz. U. z 2005 r. Nr 6, poz. 44);

10)rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 22 grudnia 2011r. w sprawie przypadkow
itrybu zwrotu podatku od towaré6w i ustlug silom zbrojnym, wielonarodowym
kwaterom i dowodztwom oraz ich personelowi cywilnemu (Dz. U. z 2012r., poz.32).

6. Podstawowe zasady obowiazujace podczas udzielania wsparcia, ujgte w dokumentach
odniesienia:

1) administracja publiczna panstwa gospodarza ponosi odpowiedzialnos¢ za
przygotowanie i realizacj¢ zadan HNS;

2) dziatalno$é organdéw administracji publicznej zwigzana z przygotowaniem i pobytem
na terytorium naszego kraju koordynowana jest przez Ministra Obrony Narodowe; 1

3) uzupelnianie i wsparcie Sit Sojuszu opiera si¢ o prawo narodowe, z uwzglednieniem
realnych mozliwos$ci danego panstwa;

4) respektowanie uprawnien dowoédcéw NATO do okreslania wymagan w zakresie HNS
i zawierania uméw w imieniu panstwa wydzielajacego wojska w sktad kontyngentu;

5) podczas pobytu na terytorium naszego kraju wojska obce sg obowigzane do
przestrzegania prawa polskiego;

6) zolnierze wojsk obcych 1 ich personel cywilny w sprawach dyscyplinarnych podlegaja
przepisom dyscyplinarnym strony wysyltajacej, w sprawach karnych o czyny
popelnione na terytorium naszego kraju podlegajq jurysdykeji sadow polskich;

! K oordynacja polega na informowaniu organéw wtadzy publicznej o przedsigwzigciach zwigzanych z pobytem
wojsk obcych oraz uzgadnianiu z nimi tych przedsiewzigc.



7) nabywanie na terytorium naszego kraju towardéw i uslug odbywa si¢ na tych samych
zasadach 1 z zasady przez te same organy, ktére dokonuja zakupoéw na potrzeby Sit
Zbrojnych RP;

8) organy porzadkowe postepuja w stosunku do zotierzy wojsk obcych wedhig zasad
obowigzujacych w stosunku do Zotnierzy SZ RP;

9) osoby fizyczne, osoby prawne lub niepanstwowe jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej mogg dochodzié swoich roszczen z tytutu szkdéd wyrzadzonych
im przez wojska obce lub personel cywilny, kierujac roszczenie do Ministra Obrony
Narodowej;

10)zotierze wojsk obcych i ich personel cywilny korzystajg ze swiadczen zdrowotnych
udzielanych przez zaktady opieki zdrowotnej za odptatnoscia;

11)pojazdy wojsk obcych sg dopuszczane do ruchu na terytorium naszego kraju zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie polskimi przepisami;

12)pojazdy wojsk obcych kwalifikowane do grup pojazdéw, od ktérych wymagana jest na
terenie naszego kraju optata drogowa, moga by¢ z tej oplaty zwolnione przez Ministra
Obrony Narodowej. Kierowcy tych pojazdéw ponosza woéwcezas oplate za przejazd
autostradami platnymi,

13)przewozy wojsk obcych kolejg odbywaja si¢ na takich samych zasadach jak przewozy
wojsk wlasnych;

14)kontraktowanie ustug i dostaw realizowane jest poprzez:

a) kontrakty planowane zawczasu (w sytuacjach slabego rozeznania w przyszilych
dziataniach, szacunkowe okreslenie potrzebnych §wiadczen. Kontrahenci optacani
sq za pomocg zaliczek, utrzymuja okreSlony stan gotowosci do udzielenia
przewidywanych dostaw i uslug. Stosuje si¢ oplaty podstawowe, stanowiace
minimalne sumy rekompensujace naktady poniesione przez dostawce, gdyby nie
doszlo do realizacji kontraktu z przyczyn losowych oraz oplatg motywacyjng za
dobre wykonanie dostawy lub ustugi),

b) kontrakty dorazne (stosuje si¢ je, gdy nie jest wezesniej znany zakres, wymagania

1 migjsce potrzebnych swiadczen).

Rozdzial 2

Rola samorzadow w systemie wsparcia HNS



1. Burmistrz Miasta Darfowo jako organ wykonawczy samorzadu terytorialnego Miasta
Darlowo, realizator ustalen Wojewody Zachodniopomorskiego w zakresie przygotowania
i udzielania wsparcia, wspotdziata bezposrednio z Wojewoda Zachodniopomorskim.

W celu realizacji wspotdziatania, o ktorym mowa powyzej:

Samorzad wojewodztwa odgrywa wazng rolg w zakresie wykonywania na rzecz wojsk
NATO okreslonych ustug publicznych, takich jak:

» udostepnienie drog wojewodzkich i organizacja ruchu po nich,

e udostgpnianie wojewddzkiej bazy medyczne;,

» udostepnianie posiadanych baz danych , szczegdlnie dotyczacej bazy ustugowej oraz
produkcyjnej na obszarze wojewodztwa

Samorzad powiatowy jest gtbwnym wykonawca publicznych zadan ponadgminnych w
zakresie:

» udostepnienia terendw i nieruchomosci na czasowe rozmieszczenie sojuszniczych i
wilasnych jednostek wojskowych oraz magazynowanie uzbrojenia, urzadzen i srodkéw
materialowych (zakwaterowanie przejsciowe), oraz innych obiektéw przy Scistym
wspotdziataniu z kierownikami jednostek organizacyjnych oraz oséb fizycznych i
prawnych bedacych wilascicielami tych nieruchomosci,

o udostepniania powiatowej bazy medycznej

e zapewnienia ochrony przeciwpozarowej i kontroli przestrzegania przez sojusznikow
przepiséw o ochronie srodowiska,

e wspOlpracy z organami administracji wojskowej

» wskazywania zrodet zaopatrzenia oraz realizacji ustug przez przedsigbiorcow
dzialajacych na obszarze powiatu.

Samorzad gminny tzw. administracja Swiadczgca:

e $wiadczenie uslug w zakresie dostawy mediéw ( wody, ogrzewania, gazu, energii
elektrycznej, itp.,

e Swiadczenie ushug w zakresie utrzymania czystosci i wlasciwych warunkéw
sanitarno- higienicznych (wywozu $ciekow i $mieci),

o zapewnienie mozliwoS$ci korzystania z niektéorych urzgdzen infrastruktury np.
cmentarzy,

o mozliwos¢ korzystania z niektorych urzadzen infrastrukturalnych,

o wskazywanie Zrddel zaopatrzenia oraz realizacji uslug przez przedsigbiorcow
dzialajacych na obszarze miasta,

e zapewnienie cywilnej sily roboczej,

o udost¢pnienia bedacych w dyspozycji wladz gminnych terenéw i nieruchomosci
na czasowe rozmieszczenie sojuszniczych i wlasnych jednostek wojskowych oraz
magazynowanie uzbrojenia, urzadzen i Srodkow materialowych (zakwaterowanie
przejsciowe), oraz innych obiektow przy $cistym wspoldzialaniu z kierownikami
jednostek organizacyjnych oraz oséb fizycznych i prawnych bedacych
wla$cicielami tych nieruchomosci.



Rozdzial 3

Zasady dzialania i wspélpracy jednostek organizacyjnych w planowaniu i organizacji

HNS

1. Oczekiwania dotyczace planowania i utrzymania gotowo$ci do udzielenia oraz faktycznej

realizacji wsparcia wojsk sojuszniczych skutkuja konieczno$cia organizacyjnego

przygotowania organéw administracji publicznej do ich spetnienia.

2. Burmistrz Miasta Darfowo i miejskie jednostki organizacyjne, sa zobowigzane do

wspierania wojsk sojuszniczych na obszarze miasta, zardwno na etapie poprzedzajacym

przybycie wojsk, jak ipodczas ich rozwijania, dziatania i powrotu oraz rozliczania

udzielonego wojskom wsparcia.

3. Wypelnienie obowigzkéw, o ktorym mowa powyzej, realizuje si¢ poprzez:

1y

2)

3)

4)

3)

6)

7)

przygotowanie analizy mozliwosci realizacji zadan wskazanych przez przedstawicieli
wojsk sojuszniczych na etapie planowania pobytu i przemieszczania przez obszar
miasta oraz rozliczenia okresu pobytu;

wczesniejsze pisemne wyznaczenie osob upowaznionych do koordynowania wsparcia
ze strony organdOw administracji publicznej, kierownik6w innych jednostek
organizacyjnych i instytucji istotnych dla udzielenia wsparcia;

tworzenie (zbilansowanie posiadanych mozliwosci) i udostepnianie bazy danych dla
potrzeb HNS;

uruchamianie i funkcjonowanie punktu kontaktowego — wréznych mozliwych
sytuacjach, jakie mogg zaistnie¢ zarGwno w czasie pokoju, jak i kryzysu czy wojny;
szkolenie pracownikéw bioracych udziat w wykonaniu zadanh HNS na
administrowanym obszarze;

Scista koordynacje wykonania zadan na administrowanym terenie w ramach
elementdw systemu kierowania, w tym obejmujacych system wymiany informacji;
udzielanie niezbg¢dnej pomocy jednostkom organizacyjnym zaangazowanym
w faktyczng realizacje wsparcia, w tym w dokumentowaniu i rozliczaniu wykonanych
zadan.

Rozdzial 4

Zadania i wymagania stawiane punktom kontaktowym HNS

1. Zadania punktu kontaktowego HNS:

1)

udzielenie wsparcia jednostkom wojsk sojuszniczych wykonujacych zadania na

obszarze miasta Dartowo,



2) wspoéldziatanie z Wojewodg Zachodniopomorskim w celu skoordynowania
planowanego pobytu i przemieszczania okreslonych jednostek wojsk sojuszniczych na
terenie miasta Dartowo,

3) wspdldziatanie z przedstawicielami wojsk sojuszniczych przebywajacych na terenie
miasta lub przemieszczajacych si¢ przez ten teren, w tym udzielanie niezbednych
informacji o mozliwo$ciach jednostek organizacyjnych funkcjonujacych na
administrowanym terenie,

4) przekazywanie decyzji, polecen i wnioskéw w ramach realizacji zadan wsparcia,

5) organizowanie wspdldziatania z sgsiednimi jednostkami administracji samorzadowe;,

6) informowanie spotecznosci miasta o pobycie wojsk wlasnych oraz sojuszniczych,

7) uzgadnianie dziatania miejskich jednostek organizacyjnych,

2. Zasadnicze wymagania stawiane punktom kontaktowym:

1) punkt kontaktowy powinien by¢ zorganizowany w siedzibie urzg¢du (siedzibie
miejskiej jednostki organizacyjnej); uruchomienie punktu kontaktowego nastapi na
polecenie Burmistrza Miasta Darfowo w czasie przygotowywania rzeczywistych
przedsigwzi¢é z udzialem wojsk sojuszniczych wymagajacych wsparcia

2) obsada punktu kontaktowego powinna posiada¢ duza wiedz¢ o administrowanym
terenie, mozliwo$ciach organéw i podmiotéw na nim wystepujacych;

3) tworzenie bazy danych HNS, ktéra powinna okresli¢ mozliwosci udzielenia wsparcia
wojskom sojuszniczym w zakresie: zakwaterowania, wyzywienia, pomocy medycznej,
ochrony $rodowiska, ustug remontowych, transportowych, pralniczych, sanitarnych,
telekomunikacyjno — informatycznych oraz zaopatrzenia w materiaty pedne i smary;

3. Szkolenia z zagadnien HNS nalezy ujmowaé w rocznych planach szkolenia obronnego

i prowadzi¢ w ramach organizowanych szkolen oraz ¢wiczen obronnych.

4. W ramach szkolen nalezy:

1) doskonali¢ przygotowane i zapisane w planach, kartach realizacji zadan operacyjnych
1 innych dokumentach rozwigzania planistyczne zwigzane z udzielaniem wsparcia;

2) opracowywa¢ lub modyfikowaé procedury realizacji zadan, szczegélnie
wymagajacych udziatu i wspétdziatania wielu jednostek organizacyjnych;

3) dokonywaé¢ analizy mozliwosci wsparcia z uwzglednieniem posiadanych sit (ich
potencjatu) i srodkow;

4) przygotowywaé podlegle struktury do sprawnego uruchamiania i prowadzenia
wsparcia.

5. Wymiang informacji i wspdtdziatanie dla potrzeb HNS nalezy oprzec na:



1) przygotowanych do utworzenia, w oparciu o niniejsze wytyczne, punktach
kontaktowych HNS;

2) funkcjonujacych strukturach kierowania i stuzbach dyzurnych systemu zarzadzania
kryzysowego;

3) statych dyzurach uruchamianych w okre§lonych sytuacjach

6. Zataczniki:
1) Wzér udzielonego upowaznienia

2) Wykaz 0s6b obstugujacych baze danych HNS
3) Wykaz 0séb upowaznionych do pracy w ramach Punktu Kontaktowego HNS

4) Zestawicnie obszaréw (danych) informacyjnych dla potrzeb realizacji zadan

panstwa gospodarza (HNS) na obszarze administrowanym.



Zatacznik nr 1 do instrukcji

WZOR UDZIELONEGO UPOWAZNIENIA

Dartowo, dnia .............

UPOWAZNIENIE Nr

1. Na podstawie atr.268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postgpowania administracyjnego ( Dz. U z 2000 r. Nr

98, poz. 1071 ze zm.), w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w zarzadzeniu nr 81/2009 Wojewody
Zachodniopomorskiego z dnia 27 lutego 2009 r., w sprawie funkcjonowania w wojewodztwie zachodniopomorskim systemu
realizacji zadafi wynikajacych z obowiazkéw panstwa — gospodarza Host Nation Suport ( HNS') w czasie pokoju,

sytuacji kryzysowych i wojny, wykonujacych zadania lub przemieszczajacych si¢ przez obszar miasta Darfowo

upowazniam

Loy Y1 o O o
(imi¢ inazwisko )

legitymujaca/cego si¢ dowodem osobistym nr ................ - e WYAANEEO PIZEZ . evevevreeniieriieinerenieianiaanis

(O FEPTEZENTOWAIIIA .« .evevereensiranereeresisiereserissaie s s s et abe b sbebessabe b e s e s e s aae st b e A e R se e sE s soEatehe & 4eobsecaes st can s sh e ash shs st b s st
( nazwa organu)

w kontaktach z przedstawicielami wojsk wlasnych i sojuszniczych przebywajacych na terenie

( wpisaé obszar obowigzywania upowaznienia )

oraz z kierownikami jednostek organizacyjnych, niezbgdnych do prawidtowego wywigzania si¢ Rzeczypospolitej Polskiej z
przyjetych zobowigzan migdzynarodowych.

2. Niniejsze upowaznienie wazne jest tacznie z dowodem osobistym do odwotania i nie moze by¢ przenoszone na inne
osoby.

( podpis i pieczeé kierownika jednostki organizacyjnej )

Y ang. Host Nation Support — thum. wsparcie przez panstwo — gospodarza.



Zatacznik nr 2 do instrukcji

Wykaz oséb obshigujacych baz¢ danych HNS

Wyszczegolnienie W pierwszej kolejnosci W drugiej kolejnosci

Nazwa stanowiska
sluzbowego

Imie i nazwisko

Nr telefonu

Nr tel. dyzurnego

Nr faksu

e-mail

Adres stuzbowy
do korespondencji

Nr i data udzielonego
upowaznienia

Nr poswiadczenia
bezpieczenstwa oraz
data wazno$ci




Zatacznik nr 3 do instrukcji

Wykaz 0s0b upowaznionych do pracy w ramach Punktu Kontaktowego HNS

Wyszezegodlnienie

Osoba 1

Osoba 2

Osoba 3

Nazwa stanowiska
stuzbowego

Imie i nazwisko

Nr telefonu

Nr faksu

Nr telefonu
komérkowego

E-mail

Adres stuzbowy
do korespondenc;ji

Nr i data udzielonego
upowaznienia*®

Nr po$wiadczenia
bezpieczenstwa

Data waznosci
poswiadczenia
bezpieczenstwa

Lokalizacja Punktu Kontaktowego HNS:

1) w okresie przygotowania punktu kontaktowego do realizacji zadan: w miejscu pracy

0s6b wskazanych wyzej;

2) w okresie uruchamiania zadan : stanowisko stuzby dyzurnej statego dyzuru.

Zalacznik nr 4 do instrukcji
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