UCHWALA NR XXXII1/230/2012
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 21 grudnia 2012 r.

w sprawie przyjecia Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych na rok 2012.

Na podstawie art. 110 ust. 10 ustawy z z dnia 12 marca 2004 r.o pomocy spotecznej (Dz U. z 2009 r. Nr 65, poz.
554, Nr 157, poz. 1241, Nr 202 poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738, z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 40,
poz. 229, Nr 81, poz. 527, Nr 125, poz. 842,z 2011 r. Nr 81, poz. 440, Nr 106 poz. 622, Nr 149, poz. 887,z 2012 r.
poz. 579 oraz poz. 823) Rada Miejska w Dartowie uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdéb Niepelnosprawnych na rok 2012,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Dartowie

Zbigniew Grosz
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXXI11/230/2012
Rady Miejskiej w Darlowie
z dnia 21 grudnia 2012 r.

PROGRAM INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH "SZANSA
NA ROZWOJ" na 2012 rok.
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NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI w Szczecinie FUNDUSZ SPOLECZNY Faogn
Czlowiek- najlepsza inwestycja
PROGRAM INTEGRACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

»SZANSA NA ROZWOJ”
na 2012 ROK

realizowany przez
MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DARLOWIE
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WSTEP

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie, w partnerstwie z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Stawnie oraz z Gminnym Of$rodkiem Pomocy Spotecznej w Dartlowie, Gminnym Os$rodkiem Pomocy
Spotecznej w Malechowie, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawnie, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Postominie oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Stawnie realizuje od 2008
roku partnerski projekt systemowy pod nazwa ,,Szansa na rozw6j” wspotfinansowany przez Uni¢ Europejska
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ,
Priorytet VII-Promocja Integracji Spotecznej, Dziatanie 7.1-Rozwoji upowszechnianie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 — Rozwdj 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej .

Merytoryczna podstawa realizacji projektu systemowego sa opracowane przez Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego” Zasady przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013”. Zgodnie z w/w zasadami projekty systemowe
realizowane sg przy pomocy takich narzedzi jak:

1) kontrakt socjalny,
2) program aktywnosci lokalnej,
3) program integracji spotecznej i zawodowej 0sob niepelnosprawnych.

Realizacja projektu z udziatem os6b niepelnosprawnych wymaga zgodnie z w/w Zasadami posiadania
programu integracji zawodowej ispolecznej o0s6b  niepelnosprawnych wcelu zapewnienia
kwalifikowalno$ci ponoszonych wydatkow.

Niniejszy Program Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepetnosprawnych ,,Szansa na rozwd;j”
opiera si¢ na takich dokumentach jak:

1. Zasady przygotowania, realizacji irozliczania projektow systemowych Osrodkow Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Os$rodka Polityki Spolecznej w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

2. Zasady finansowania Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

3. Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia 2007-2013 Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

4. Strategia Integracji i Rozwiazywania Problemdw Spotecznych Miasta Dartowo na lata 2008-2013,

5. Program Dziatan w Zakresie Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob Niepelosprawnych w Miescie
Dartowo na lata 2010-2013.
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I. ADRESACI PROGRAMU

II.

Zgodnie z ,,Zasadami przygotowania , realizacji i rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Powiatowych Centréw Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki na lata 2007-2013”, Program Integracji Spotecznej i Zawodowej Osob
Niepetnosprawnych ,,Szansa na rozwdj” to narzgdzie kierowane do 0s6b niepelnosprawnych.

W Darlowie, jak wynika z danych Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie na dzien 31 grudnia 2011 r
zarejestrowanych byto 1.101 0sob bezrobotnych, w tym 58 0séb niepelnosprawnych.

Wykluczenie spoteczne jest przyczyna marginalizacji spotecznej osob irodzin, ktore z roznych przyczyn
m.innymi dlugotrwalej choroby, niepelnosprawnosci, braku wyksztalcenia, trudnosci materialnych,
alkoholizmu, dezorganizacji zycia rodzinnego iinnych funkcjonuja na marginesie zycia spolecznego nie
korzystajac w petni z mozliwosci zaspokajania swoich potrzeb zyciowych. Osoby te najczgSciej maja problemy
ze znalezieniem pracy, cechuje ich brak wiary we wtasne mozliwosci, czuja si¢ zagubione i w konsekwencji
coraz czgsciej funkcjonuja w waskim §wiecie wérdd osdb z podobnymi problemami, tracac kontakt z innymi
cztonkami spolecznosci lokalnej. Osoby niepelnosprawne znacznie czgsciej niz inne grupy dysfunkcyjne
narazone sa na procesy marginalizacji spoteczne;j.

Dlatego tez wniosek o dofinansowanie projektu PO Kapital Ludzki na 2012 rok, zawiera szereg dziatan
skierowanych do o0s6b bezrobotnych, niepracujacych, badz  pracujacych, wtym niepetosprawnych
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

W oparciu o zasady rekrutacji i przyjete kryteria naboru do Projektu na 2012 rok zakwalifikowanych do
udzialu w Projekcie zostalo 30 osob, w tym 14 niepelnosprawnych zamieszkatych na terenie m. Darlowa,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Warunkiem podejmowania dzialan na rzecz aktywizacji zawodowej i spolecznej oraz rozwiazywania
problemow o0s6b niepelnosprawnych przez MOPS w Dartowie jest posiadanie Programu Integracji Zawodowej
i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych

Realizacja tego Programu umozliwi skuteczne wsparcie 0s6b niepelnosprawnych w rozwiazywania
probleméw zycia codziennego, a przede wszystkim w odnalezieniu si¢ na rynku pracy, a tym samym stworzenia
szansy na czgsciowa chociazby eliminacjg czynnikéw powodujacych wykluczenie spoteczne tej grupy osob.

Zasady realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepelnosprawnych ,,Szansa na
rozwoj”.

Wytyczne Ministerstwa Rozwoju Regionalnego zawarte w ,,Zasadach przygotowania , realizacji i rozliczania
projektow systemowych Os$rodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie
i Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013”
przewiduja w ramach Programu mozliwo$¢ zastosowania w stosunku do 0sob niepetnosprawnych takich form
oddzialywania jak: zasitki i pomoc w naturze, s$rodowiskowa praca socjalna oraz instrumenty aktywnej
integracji .

Zgodnie z powyzszym zaplanowane zostaty w 2012 roku dziatania

1. srodowiskowa praca socjalna - realizowana jest przez pracownika socjalnego zatrudnionego do realizacji

Projektu. Pracownik socjalny po przeprowadzeniu wywiadoéw srodowiskowych z osobami niepelnosprawnymi —
uczestnikami Projektu pomaga osobom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania
w spoteczenstwie oraz petienia odpowiednich roél spolecznych dzigki stworzeniu warunkow sprzyjajacych temu
celowi. Praca socjalna prowadzona jest w formie:
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a) regularnych kontaktow z osobami niepelnosprawnymi,
b) udzielania porad,
¢) udzielania pomocy w rozwiazywaniu problemow dnia codziennego,

d) informowania o istniejacych poradniach i instytucjach udzielajacych wsparcia i pomocy w zaleznos$ci od rodzaju
problemu,

e) zaplanowanie i zastosowanie odpowiednich dla danego uczestnika instrumentéw aktywnej integracji .

Instrumenty aktywnej integracji — to zespot instrumentéw o charakterze aktywizacyjnym majacych
doprowadzi¢ do przywrdcenia 0sob objetych Programem- zagrozonych wykluczeniem spotecznym, na rynek
pracy oraz do ich integracji ze spoteczenstwem, poprzez przywrocenie im zdolnosci lub mozliwosci
zatrudnienia, uzyskania wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkod napotykanych przez osoby
niepelnosprawne w procesie dostgpu do praw iustug spotecznych. W ramach instrumentow aktywnej
integracji wyro6zniamy:

Instrumenty aktywizacji zawodowej,
Instrumenty aktywizacji spotecznej,
Instrumenty aktywizacji edukacyjnej,
Instrumenty aktywizacji zdrowotne;.

Realizacja Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Os6b Niepetnosprawnych wymaga
obowiazkowego zastosowania co najmniej 3 z wyzej wymienionych instrumentéw aktywnej integracji wobec
kazdej z osob niepetnosprawnych uczestniczacej w Programie. W zwiazku z tym Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Dartowie poprzez dzialania zawarte w niniejszym Programie bedzie stosowal w stosunku do
0s60b niepelnosprawnych- uczestnikow Projektu wszystkie wyzej wymienione instrumenty. I tak:

Instrumenty aktywizacji zawodowej- zorganizowanie zaj¢¢ z indywidualnego doradztwa zawodowego oraz
warsztatow aktywizacji zawodowe;.

Instrumenty aktywizacji spolecznej- zorganizowanie warsztatow nauki  planowania udanego zycia
(indywidualna diagnoza psychologiczna poszczegdlnych o0s6b, warsztaty psychologiczne, zarzadzanie
budzetem domowym, alternatywne sposoby spedzania wolnego czasu, profilaktyka uzaleznien, szkolenie
z podstawowych zagadnien prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, prawa cywilnego)

Instrumenty _aktywizacji _edukacyjnej- zorganizowanie zajg¢ w ramach podnoszenia kluczowych
kompetencji iumiejgtnosci zawodowych : kurs obslugi komputera zkasa fiskalng, kucharz matej
gastronomii, kurs magazyniera z obstuga wozkow jezdniowych, prawo jazdy kat. B i C.

Instrumenty _ aktywizacji _zdrowotnej- zorganizowanie  zabiegéw  rehabilitacyjnych dla  oséb
niepelosprawnych zgodnie z zaleceniem lekarza.

2. Dzialania o charakterze Srodowiskowym- polegaja na organizowaniu i inspirowaniu dzialu beneficjentow
Projektu iich otoczenia w imprezach i spotkaniach w szczego6lnosci o charakterze integracyjnym, edukacyjnym,
kulturalnym itp. W ramach tego dziatania zaplanowano wyjazd do teatru.

Dodatkowo wszystkie zakwalifikowane do Projektu osoby niepelnosprawne maja mozliwo$¢ korzystania ze
$wiadczen pomocy spotecznej na zasadach okreslonych w przepisach ustawy o pomocy spoleczne;.
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III. Cele

Gléwnym celem Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Osob Niepelnosprawnych ,,Szansa na rozwo6j”
jest eliminowanie czynnikow sprzyjajacych wykluczeniu spotecznemu, aktywizacja spoteczna, powrot na rynek
pracy oraz pomoc w rozwiazywaniu problemow osob niepetnosprawnych z terenu miasta Dartowa.

Szczegotowe cele Programu to:
1. Prowadzenie dziatan o charakterze informacyjnym, edukacyjnym, aktywizujacym i integracyjnym.
2. Zwigkszenie kompetencji spotecznych i zawodowych 0sob niepelnosprawnych bedacych osobami
3. bezrobotnymi, poprzez:

1) Organizacje¢ kursow iszkolen wynikajacych zpotrzeb zakwalifikowanych do Projektu o0sob
niepelnosprawnych,

2) Podniesienie samooceny i poczucia wlasnej wartosci,
3) Zwigkszenie motywacji do zmiany wlasnej sytuacji zyciowej,
4) Doskonalenie umiejgtnos$ci interpersonalnych,
5) Nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach,
6) Zwigkszenie dostgpu do informacji i poradnictwa,
7) Wzrost umiejetnosci spotecznych,
8) Nabycie umiejetnosci organizowania wolnego czasu,
9) Przygotowanie do wejscia lub powrotu na rynek pracy.
Poprzez realizacj¢ programu planuje si¢ osiagnigcie nastgpujacych rezultatow:
1) 14 0s6b niepetnosprawnych objetych zostanie wsparciem psychologicznym,
2) wezmie udzial w wyjezdzie do teatru,
3) skorzysta ze kursoéw i szkolen zawodowych,
4) wezmie udzial w warsztatach nauki planowania udanego zycia,
5) skorzysta z zabiegow rehabilitacyjnych w osrodku rehabilitacyjnym,
Ponadto 2 osoby niepelnosprawne wezma udziat w kursie prawa jazdy .
IV. Zasoby

W celu prawidtowej realizacji Programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepetnosprawnych
»Szansa na rozwoj” w miescie Dartowo niezbgdne jest:

1. wspotfinansowanie zadan z budzetu Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
2. posiadanie odpowiedniego lokalu ( do prowadzenia szkolen, wsparcia psychologicznego itp.)

3. chg¢ uczestnictwa w programie ze strony 0sob niepetnosprawnych,

4. doswiadczenie pracownikow MOPS w Dartowie w zakresie realizacji projektow systemowych,

5. bogaty wachlarz wsparcia oferowany beneficjentom.
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V. Czas trwania Programu

W oparciu o zaakceptowany przez Wojewddzki w Urzad Pracy w Szczecinie wniosek o dofinansowanie
realizacji projektu pn. “Szansa na rozw0j” Program Integracji Zawodowej i Spotecznej Osdb
Niepetnosprawnych bedzie realizowany w partnerstwie przez MOPS w Dartowie do 31 grudnia 2012 roku.

VI. Budzet

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu systemowego ,,Szansa na rozwdj” w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego przez Unig Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego budzet programu Integracji Zawodowej i Spolecznej Osob Niepetnosprawnych na 2012
rok wynosi :

1) 44.766 zt — instrumenty aktywnej integracji,
2) 3.000 zt - na dziatania o charakterze srodowiskowym.

Koszt udzialu 1 osoby niepelnosprawnej jest zréznicowany izalezy od zastosowanych instrumentow
aktywnej integracji i przedstawia sig¢ nastepujaco:

1) 13 0s6b niepetnosprawnych po 3.200 zt ,
2) 1 osoba niepelnosprawna- 3.166 zl.
VII. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Programu

Za przygotowanie irealizacj¢ Programu Integracji Zawodowej i Spotecznej Oséb Niepetnosprawnych
»3zansa na rozwoj” odpowiedzialni sa pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy spotecznej w Dartowie, a w
szczegoblnosci: pracownik socjalny sprawujacy jednoczes$nie obstluge administracyjno - techniczna projektu,
pracownicy socjalni, gtdwna ksiggowa, z-ca kierownika oraz kierownik Osrodka.
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