UCHWALA NR XXV/165/2012
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

-z dnia 25 kwietnia 2012 r.

W sprawie stowarzyszenia Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej
i UnieSci.

Na podstawie art. 18 ust. 1 i ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U.
22001 R. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1056, Nr 116, poz. 1203, Nr
167, poz. 1759, z2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,
2 2007r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458,
2 2009r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 z2010r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675;
z2011r. Nr 21 poz. 113, Nr 217 poz. 1281) Rada Miejska w Dartowie uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ wole wspéttworzenia przez Gming Miasto Darfowo stowarzyszenia Dartowska Lokalna
Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci i przystapienie do niego w charakterze cztonka
zalozyciela.

2. Stowarzyszenie dziata¢ bedzie w oparciu o statut, ktérego projekt stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wyznacza si¢ do udzialu w komitecie zalozycielskim, walnym zebraniu zalozycielskim oraz radzie
programowej stowarzyszenia Arkadiusza Klimowicza — Burmistrza Miasta Dartowo.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Darfowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy/Rady
Miejskiej w Dattowie

Zbigniewf Grosz
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Zatacznik do Uchwaly Nr XXV/165/2012
Rady Miejskiej w Darfowie
z dnia 25 kwietnia 2012 1.

Majac na uwadze optymalizacje efektow gospodarczych i spolecznych wynikajacych zrozwoju sektora
turystyki poprzez szersza, bardziej konkurencyjng i odpowiadajacg oczekiwaniom rynku, oferte turystyczng
subregionu stawienskiego tworzy sie Lokalng Organizacj¢ Turystyczng o nazwie: ,,DARELOWSKA LOKALNA
ORGANIZACJA TURYSTYCZNA W DORZECZU WIEPRZY GRABOWEJ I UNIESCI”

Organizacja ta jest ptaszczyzna wspoétdziatania: jednostek samorzadu terytorialnego Powiatow Stawienskiego
i Koszalinskiego, organizacji pozarzgdowych,przedsiebiorstw, przedstawicieli Srodowiska nauki — wszystkich,
ktérym zalezy na pozytywnym kreowaniu wizerunku oraz realizacji lokalnej strategii rozwoju gospodarki
turystycznej regionu.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Darfowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy Grabowej i Uniesci dziata na
podstawic Ustawy zdnia 7 kwietnia 1989r. — prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzn.
zm),ustawy z 25 kwietnia 1999r. o polskiej Organizacji Turystycznej ( Dz. U. Nr 62, poz 689, z p6zn. zm. ),ustawy
z dnia 29 maja 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie( Dz. U. 03.96.873) oraz niniejszego
Statutu.

2. Darlowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci jest
stowarzyszeniem i posiada osobowo$¢ prawna.

3. Darfowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci jest organizacja
dobrowolng i samorzadna.

4. Darfowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i1Uniedci prowadzi
dzialalnos¢ na rzecz calej spolecznosci lokalnej, a w szczegdlnosci na rzecz swoich czlonkéw.

§ 2. 1. Pelna nazwa stowarzyszenia brzmi: Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy,
Grabowej 1 Uniesci.

2. Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Uniesci moze uzywac nazwy
skréconej: Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna lub DarLOT.

§ 3. 1. Terenem dzialania Dartowskiej Lokalnej Organizacji Turystycznej w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej
i Uniesci zwanej dalej Organizacja jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

2. Siedziba Organizacji jest miasto Stawno.
3. Czas trwania Organizacji jest nicograniczony.

§ 4. Organizacja moze by¢ czlonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji branzy turystycznej oraz
innych jesli przynalezno$¢ do nich jest zgodna z jej celami statutowymi.

§ 5. Organizacja ma prawo uzywac pieczeci podiuznej oraz okraglej z napisem:
Dartowska Lokalna Organizacja Turystyczna w Dorzeczu Wieprzy, Grabowej i Unieéci. Moze takze posiadac¢
odznake organizacyjng zatwierdzona przez Walne Zebranie.

Rozdziatl 2.

§ 6. Cele, zadania i zakres dziatania.
Cele dziatania Organizacji:
1) Promocja obszaru jej dziatania.

a. Kreowanie wizerunku regionu jako atrakcyjnego turystycznie.
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b. Integrowanie jednostek samorzadu terytorialnego, oséb, instytucji i organizacji oraz przedsigbiorstw
zainteresowanych rozwojem turystycznym regionu.

c. Zwigkszenie liczby turystéw odwiedzajacych obszar dzialania Organizacji
d. Wzrost efektywnosci ekonomicznej podmiotéw $wiadczacych ustugi dla turystow.
¢. Koordynacja dziatan promocyjnych podejmowanych w gminach nalezacych do Organizacji.

f. Kumulowanie Srodkéw finansowych na rzecz rozwoju turystyki wspieranie lokalnych przedsiebiorcéw
branzy turystycznej.

g. Tworzenie platformy wspélpracy podmiotéw gospodarczych branzy turystycznej z wiladzami
lokalnymi, regionalnymi i krajowymi.

h. Propagowanie oraz podejmowanie dziatafi na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego i dziedzictwa
kulturowego.

1. Propagowanie idei rozwoju turystyki jako wiodgcej gatezi gospodarki.
J. Wspomaganie funkcjonowania informacji turystyczne;j.
2) Inicjowanie, opiniowanie i wspieranie planéw rozwoju i modernizacji infrastruktury turystycznej.
3) Wspélpraca z Regionalng Organizacja Turystyczng oraz Polskg Organizacja Turystyczna,
§ 7. Podstawowe zadania Organizacji to:
1) Promocja regionu w kraju i za granica w szczegdlnosci poprzez:

a) Organizowanie prezentacji potencjatu turystycznego regionu na targach, wystawach oraz innych
przedsigwzigciach promocyjnych

b) Organizowanie imprez promocyjnych,
c) Publikacj¢ wydawnictw i materiatléw promocyjnych,

d) Organizacje wizyt studyjnych dla dziennikarzy polskich i zagranicznych oraz przedstawicieli
touroperatoréw.

2) Inspirowanie, pomoc W tworzeniu i promocja lokalnych produktéw turystycznych,

3) Organizacja iprowadzenie systemu informacji turystycznej wtym Powiatowego Centrum Informacji
Turystycznej w siedzibie Organizaciji.

4) Inicjowanie badan rynku turystycznego, udzial w badaniach statystycznych i marketingowych,

5) Wyrazanie opinii o projektach rozwiazai prawnych i organizacyjnych majacych wplyw na realizacje celow
statutowych Organizacji,

6) Delegowanie swoich przedstawicieli do uczestnictwa w pracach instytucji,komisji, zespotéw itp. majacych
wplyw na rozwdj turystyki,

7) Opracowywanie rocznych kalendarzy imprez kulturalnych i turystycznych,

8) Wspolpraca z Zachodniopomorska Regionalng Organizacjg Turystyczng oraz innymi lokalnymi i regionalnymi
organizacjami turystycznymi, Polska Organizacja Turystyczna ijej osrodkami za granica oraz innymi
organizacjami i instytucjami w kraju i za granicg dzialajacymi na rzecz rozwoju turystyki,

9) Popieranie rozwoju ksztalcenia zawodowego oraz inspirowanie i organizowanie doksztatcania i doskonalenia
zawodowego w dziedzinie turystyki,

10) Podejmowanie wszelkich innych form shuzacych realizacji zadan statutowych.

§ 8. Dla realizacji zadan statutowych oraz w celu pozyskania srodkéw na ich realizacje Organizacja moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, uczestniczy¢ w organizacjach gospodarczych w kraju iza granicg oraz

przystepowaé do spolek .i przedsigwzigé gospodarczych, przy zachowaniu w tym zakresie obowiazujacych
przepiséw. Dochéd z tych dziatalnosci przeznaczony jest wytacznie na realizacje celow statutowych.

Id: 864F9073-2607-4C7TE-BDA9-ABASD8CF78F2. Podpisany Strona 2



Rozdzial 3.
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 9. Czlonkowie Organizacji dziela si¢ na:
1) Zwyczajnych.
2) Wspierajacych.
3) Honorowych.
§ 10. Czlonkiem zwyczajnym moga by¢:
1) Osoby fizyczne zainteresowane rozwojem szeroko rozumianej turystyki w regionie,

2) Osoby prawne, a w szczegdlnosci jednostki samorzadu terytorialnego,organizacje zrzeszajace przedsigbiorcow
branzy turystycznej, wtym samorzadu gospodarczego, przedsigbiorcy szczegdlnie sektora turystycznego
i okolo turystycznego organizacje pozarzadowe iinne dzialajace wtej dziedzinie. Czlonkiem zwyczajnym
Organizacji mogg zosta¢ réwniez przedsiebiorcy i instytucje niebedacy zwiazani z turystyka, a ktérym zalezy
na dobru turystyki w regionie i akceptuja Statut Organizacji.

3) Czlonkiem Organizacji moze by¢ réwniez cudzoziemiec, nie majacy miejsca statego zamieszkania w Polsce.

§ 11. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, popierajaca dzialalno§¢ Organizaciji,
udzielajaca jej pomocy oraz akceptujaca jej Statut.

§ 12. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna szczegélnie zastuzona dla Organizacji.
Czlonkostwo honorowe nadawane jest na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Organizacji.

§ 13. 1. Status czlonka zwyczajnego, z chwila rejestracji Organizacji, nabywajq zalozyciele Organizacji.
2. Decyzje o przyjeciu i skresleniu cztonkéw stowarzyszenia podejmuje Rada Programowa.
§ 14. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
1) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem stanowigcym.
2) Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wladz Organizacji.
3) Zgtasza¢ postulaty i wnioski wobec wtadz Organizacji.
4) Korzysta¢ z pomocy Organizacji.
§ 15. Cztonkowie wspierajacy maja prawo:
1) Uczestniczenia w Walnych Zebraniach Organizacji z glosem doradczym.
2) Zgtaszaé postulaty i wnioski wobec wtadz Organizaciji.
3) Korzystaé z pomocy Organizacji.
§ 16. Czlonkowie zwyczajni Organizacji majg obowiazek:
1) Brania czynnego udzialu w realizacji zadan Organizacji,
2) Przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiadz Organizacji,
3) Regulamego optacania skladek cztonkowskich,
4) Dbania o dobre imie Organizacji.
§ 17. Czlonkowie wspierajacy majg obowiazek:
1) Aktywnego wspierania dziatalnosci statutowej Organizaciji,
§ 18. 1. Cztonkostwo ustaje wskutek:
a) Wystapienia czlonka, zgtoszonego pisemnie Zarzadowi Organizacji,

b) Skreslenie z listy cztonka Organizacji na mocy decyzji Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkéw, wykluczenie
czionka z Organizacji na mocy decyzji Zarzadu lub Walnego Zebrania Cztonkéw, rozwigzania Organizacji lub
osoby prawnej bedacej czlonkiem Organizacii,

¢) Zaprzestania dziatalnosci przez osobeg prawna lub $mier¢ osoby fizycznej

Id: 864F9073-2607-4CTE-BDA9-ABASD8CF78F2. Podpisany Strona 3



- cztonka Organizacji.

2. Czionek Organizacji moze by¢ przez Zarzad skreslony z listy cztonkéw Organizacii, jezeli:
a) Nie bierze udzialu w realizacji zadan i celéw Organizacii.
b) Zalega z oplatg skladek czionkowskich powyzej 12 miesigcy.

3. Czlonek Organizacji moze zosta¢ przez Zarzad wykluczony z Organizacji lub zawieszony w prawach
czlonka, jezeli dziata wbrew istotnym interesom Organizacji naruszajac postanowienia Statutu badz uchwaly wiadz
Organizacji, swoja postawa i dziatalnoscia podwaza wiarygodno$é¢ Organizacji lub naraza ja na straty finansowe.

4. Czlonek Organizacji moze decyzja Zarzadu zosta¢ zawieszony wprawach cztonka na okres do 6 miesiecy.

5.0d decyzji Zarzadu Organizacji w sprawie skreslenia,wykluczenia badZ zawieszenia w prawach cztonka
stuzy odwolanie do Walnego Zebrania Organizacji. Odwolanie nalezy wnie$é¢ za posrednictwem Zarzadu
Organizacji w terminie do 14 dni od daty otrzymania decyzji.

§ 19. Czlonkowie wladz Organizacji moga otrzymywaé zwroty kosztéw poniesionych podczas zatatwiania
spraw Organizacji, w tym kosztéw podrdzy i diet.

Rozdzial 4.
Organy Organizacji

§ 20. 1. Organami Organizacji sa:
a) Walne Zebranie,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
§ 21. Organem opiniodawczym i doradczym Organizacji jest Rada Programowa

§ 22. 1. Osoby Prawne - czlonkowie zwyczajni i wspierajacy uczestniczq w pracach Organizacji poprzez
swoich przedstawicieli.

2. Cztonkowie zwyczajni - osoby prawne, dziataja poprzez swoich przedstawicieli w nastepujacej konfiguracji:
a. Jednostki samorzadu terytorialnego - maksymalnie 2 przedstawicieli,
b. Organizacje branzowe - 1 przedstawiciel,

c. Pozostali czlonkowie - 1 przedstawiciel, ktérzy w ich imieniu realizuja wszystkie prawa i obowiazki
czlonka wynikajace z przynaleznosci do Organizacii.

3. Kazdego czlonka wspierajacego reprezentuje jeden przedstawiciel.

4. Przedstawiciele, o ktérych mowa wust. 21 3 moga by¢ zmienieni w trakcie kadencji przez organ
delegujacy.

§ 23. 1. Jezeli szczegdlowe postanowienia Statutu nie stanowia inaczej, uchwaly wiladz Organizacji zapadaja
zwykla wigkszoScig gloséw, przy czym dla ich waznosci wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby 0sob
uprawnionych do glosowania.

2. Na posicdzeniach plenarnych zwolanych w drugim terminie, quorum, oktérym mowa wust. | nie
obowigzuje.

3. Glosowanie odbywa si¢ jawnie, chyba Ze inaczej stanowi postanowienie statutu badz uchwata wiadz
Organizacji.

4. W sprawach osobowych dotyczacej organéw Organizacji i Rady Programowej zarzadza sie glosowanie
tajne.

5. Oceny, stanowiska i decyzje przyjmowane sg przez wladze Organizacji w formie uchwal.
§ 24. 1. Zarzgdowi, Komisji Rewizyjnej, Radzie Programowej z wylaczeniem §38, pkt

1 12 Organizacji przystuguje prawo wnioskowania do Walnego Zebrania o zmiany w swoich skiadach.
Zmiany te mogg by¢ wynikiem odwotania badZ rezygnacji cztonkéw tych organdw.
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2. Odwotanie moze nastapic:
a) Na wniosek podmiotu delegujacego,
b) Na skutek ustania cztonkostwa w Organizacji cztonka wladz badz reprezentowanego przez niego podmiotu,
¢) Na podstawie uchwaly Walnego Zebrania.
Walne Zebranie Organizacji
§ 25. Walne Zebranie Organizacji jest najwyzszg wladz Organizaci.
§ 26. Do kompetencji Walnego Zebrania Organizacji nalezy w szczegdlnosci:
1) Uchwalanie zmian Statutu,
2) Uchwalanie regulamindéw wewngtrznych Organizacii,
3) Uchwalanie programéw dziatania Organizacji,
4) Wybér i odwolywanie Cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej w tajnym glosowaniu;
5) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

6) Podejmowanie uchwat w sprawie udzielenia badZ odmowy udzielania absolutorium Zarzadowi za okres
minionego roku a ustgpujacemu Zarzadowi za okres calej kadencji,

7) Nadawanie godnosci cztonka honorowego Organizacji,

8) Zatwierdzanie budzetu, wysokosci wpisowego i sktadek cztonkowskich,

9) Podejmowanie uchwat w sprawach finansowania wspoélnych przedsigwzigé,

10) Podejmowanie uchwat merytorycznych 1 organizacyjnych regulujacych dziatalnosé Organizacji jej organéw,
11) Upowaznienie Zarzadu do zaciagania kredytow i pozyczek,

12) Ustalanie zasad zwrotu wydatkéw cztonkom organéw Organizacji,

13) Rozpatrywanie spraw wniesionych przez Zarzad, Komisj¢ Rewizyjng Rade Programowa iczlonkéw
Organizacji,

15) Rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu w sprawie skreslenia zlisty czlonkéw, wykluczenia
z Organizacji, badZ zawieszenia w prawach cztonka,
16) Podjgcie uchwatly w sprawie rozwiazania Organizacji i przekazania jej majatku,

17) Zatwierdzanie sktadu Rady Programowej z wylaczeniem § 38, pkt 112

18) Uchwaty w sprawach okreslonych w ust.l i 16 wymagaja dla swej waznosci wigkszoscei co najmniej 2/3 liczby
glosow.

§ 27. Walne Zebrania Organizacji moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 28. |. Zwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane co najmniej raz do roku nie poézniej niz do
korica kwietnia.

2. Termin, miejsce iporzadek obrad Zebrania Walnego Organizacji ustala Zarzad izawiadamia o tym
cztonkéw nie pézniej niz na dwa tygodnie przed terminem Walnego Zebrania Organizacji.

§ 29. . Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
wniosek Rady Programowej, Komisji Rewizyjnej lub co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Organizacji.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Organizacji jest zwolywane w terminie nieprzekraczajacym jednego
miesigca od daty zgloszenia wniosku w sprawie zwotania i obraduje nad sprawami, do ktérych zostato powolane.

3. Termin, miejsce iporzadek obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Organizacji ustala Zarzad
i zawiadamia o tym czlonkéw Organizacji nie po6zniej niz na jeden tydzien przed terminem Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Organizacji.

§ 30. 1. W Walnym Zebraniu Organizacji biorg udziat:
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a) Z czynnym i biernym prawem wyborczym przedstawiciele cztonkéw zwyczajnych Organizacji w ilosci zgodnej
z zapisami § 22 ust 2; Moga bra¢ tez udziat z glosem doradczym cztonkowie wspierajacy i honorowi,cztonkowie

Zarzadu, Rady Programowej oraz Komisji Rewizyjnej jezeli nie sa delegowani na Walne Zebranie, oraz osoby
zaproszone.

2. We wszelkich glosowaniach delegowanemu przystuguje jeden glos.

§ 31. Wybodr Prezesa Zarzad, Czlonkéw Rady Programowej z wylaczeniem § 38, pkt 11 2 oraz Komisji
Rewizyjnej nastgpuje na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy Przewodniczacy Walnego Zebrania
Organizacji. Pelne ukonstytuowanie wtadz Organizacji musi nastapi¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesiace od
zakonczenia Walnego Zebrania Organizacji Zarzad

§ 32. Zarzad jest organem zarzadzajacym Organizacij.
§ 33. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
1) Reprezentowanie Organizacji na zewnatrz,
2) Kierowanie dziatalnoscig Organizacji pomigdzy Walnymi Zebraniami Organizacji,
3) Realizowanie uchwal Walnego Zebrania Organizacji,
4) Zaciaganie zobowiazan w imieniu Organizacji w ramach uchwalonego budzetu,
5) Zwolywanie Walnego Zebrania Organizacji,
6) Zarzadzanie majatkiem Organizacji,

7) Powotywanie biura Organizacji, jego dyrektora oraz gléwnego ksiggowego lub zlecenie wykonywania funkcji
biura wyspecjalizowanym podmiotom,

8) Opracowanie regulaminu pracy Zarzadu i regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej,
9) Okreslenie zakresu pracy biura Organizacji i nadzér nad nim,
10) Okreslenie sposobu pobierania sktadek cztonkowskich,

11) Sporzadzanie i sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw szczegétowych sprawozdan z dziatalnosci
programowej i finansowej Organizacji

§ 34. 1. Zarzad stanowi Prezes Zarzadu jednoosobowo i wybierany jest przez Walne Zebranie.

2. Dopuszczalne jest faczenie stanowiska Dyrektora Biura z funkcja Prezesa Zarzadu.

4. Organizacje i tryb pracy Zarzadu okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.
§ 35. 1. Zarzad swoje funkcje kierowania Organizacja wykonuje przy pomocy Biura Organizacji.

2. Biurem Organizacji kieruje Dyrektor, ktory jest pracownikiem Organizaciji.

3. Dyrektor Biura wykonuje funkcje pracodawcy wobec wszystkich pracownikéw Biura.

4. Funkcjg pracodawcy wobec Dyrektora Biura pelni Prezes Zarzadu, a w przypadku kiedy zachodzi sytuacja
opisana w § 34 pkt 3 funkcje pracodawcy wobec Dyrektora Biura pelni Przewodniczacy Rady Programowej.

Komisja Rewizyjna
§ 36. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolno - rewizyjnym Organizacji.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli caloksztaltu dziatalnosci Organizacji;
b) Ocena dziatalnodci statutowej i finansowej Organizacji oraz wystgpowanie z odpowiednimi wnioskami;

¢) Zadanie od Zarzadu wyjasnien w sprawie dziatalno$ci Organizacji oraz okreslenia terminu i sposobu usunigcia
dostrzezonych nieprawidtowosci;

d) Kontrola wysokosci i terminowo$ci wptacania sktadek cztonkowskich
§ 37. 1. Komisja Rewizyjna wybierana jest przez Walne Zebranie i sktada sie z 3 0s6b.

2. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami innych wiadz Organizacii.
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3. Komisja Rewizyjna na swym pierwszym posiedzeniu wybiera Przewodniczacego i okresla funkcje czlonkow
Komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej zwoluje jej Przewodniczacy w miare potrzeb lub na zadanie kazdego
cztonka Komisji, nie rzadziej jednak, niz raz na rok.

5. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

6. Organizacjg itryb pracy Komisji Rewizyjnej okre$la regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Organizacji.

Rada Programowa
§ 38. Rad¢ Programowa stanowig:
1. Starosta Stawienski — Przewodniczacy Rady.
2. Burmistrzowie 1 wdjtowie gmin z obszaru dziatania Organizacji — 9 oséb.
3. Przedstawiciele sektora gospodarczego — 3 osoby.
4. Przedstawiciele sektora spotecznego —2 osoby .
§ 39. Rada Programowa liczy 14 os6b.
§ 40. Do zadai Rady Programowej nalezy w szczegdélnosci:
L. Wspétpraca z Prezesem Zarzadu.
2. Przyjmowanie i skreslanie cztonkéw zwybzajnych Organizacji.
3. Pomoc w opracowywaniu propozycji strategicznych dziatan Organizacji.
4, Pomoc w dziatalnosci Organizacji.
5. Wykonywanie czynnos$ci nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz Organizacji

§ 41. 1. Czlonkowie Rady Programowej § 38, pkt. 11 2, moga wyznaczy¢ Stalego Zastepce Czlonka Rady
Programowe;. :

2. Posiedzenia Rady Programowej zwolywane sa na wniosek Prezesa Zarzadu,Przewodniczacego Rady
Programowej lub 1/3 liczby czlonkéw Rady Programowej. Moga w nich bra¢ udzial Stali Zastepcy Cztonka Rady
Programowe;j.

3. Glowne Posiedzenia Rady Programowej odbywaja si¢ co najmniej raz w roku.

4. Cztonkéw Rady Programowej powoluje i odwoluje Walne Zebranie Organizacji z wylaczeniem § 38, pkt 1i
2.

S. Kadencja Rady Programowej uptywa z chwilg zakoficzenia kadencji Zarzadu.
6. Przewodniczacym Rady Programowe;j jest Starosta Stawienski
7. Przewodniczacy Rady Programowej moze wskazaé swojego Zastepcg.

Rozdzial 5.
Rozstrzyganie sporéw

§ 42. 1. Do rozstrzygania sporéw Organizacja moze powota¢ Sad Polubowny.
2. Sad Polubowny pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne Zebranie Organizacii.

Rozdzial 6.
Majatek Organizacji

§ 43. Majatek Organizacji stanowig nieruchomos$ci wlasne, ruchomodci iinne prawa majatkowe oraz $rodki
pienigzne.

§ 44. 1. Majatek Organizacji pochodzi z:

1. Wpisowego i skiadek cztonkéw Organizacji,
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2. Dobrowolnych wptat cztonkéw Organizacji,

3. Dotacji, subwencji, darowizn,

4. Dochoddéw z dzialalnosci Organizacji.

2. Wysokos¢ wpltywow wymienionych w ust. I pt. I okresla Walne Zebranie Organizacji w formie uchwaly.

Gospodarka finansowa Organizacji prowadzona jest w oparciu oroczny plan finansowy, sporzadzony
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i uchwalony przez Walne Zebranie Organizacji.

§ 45. 1. Organizacj¢ w sprawach zwyklych reprezentuje Prezes Zarzadu.

2. Do waznosci pism i dokumentéw nie rodzacych skutkéw finansowych wymagany jest podpis Prezesa lub
wzglednie osoby upowaznionej przez Prezesa.

3. Dla waznosci os$wiadczen woli w zakresie praw iobowigzkéw majatkowych Organizacji wymagane jest
zgodne pisemne wspoldzialanie Prezesa Zarzadu oraz Przewodniczacego Rady Programowe;.

4. Rada Programowa moze upowazni¢ Prezesa Zarzadu do zawierania zobowigzan finansowych okreslajac ich
granicg.

Rozdzial 7.
Zmiana Statutu, rozwigzanie Organizacji

§ 46. Zmiana Statutu moze by¢ uchwalona przez Walne Zebranie Organizacji wigkszo$cig co najmniej 2/3
liczby gloséw w obecnosci co najmniej 1/2 uprawnionych do glosowania.

§ 47. Rozwiazanie Organizacji nast¢puje wrazie podjgcia odpowiedniej uchwaly przez Walne Zebranie
wigkszo$cig co najmniej 2/3 liczby gloséw w obecnosci przynajmniej 1/2 uprawnionych do gtosowania.

§ 48. W uchwale o rozwigzaniu Walne Zebranie Organizacji okresla sposdb przeznaczenia posiadanego
majatku.

Id: 864F9073-2607-4C7E-BDA9-ABASDSCF78F2. Podpisany Strona 8






