Zarzadzenie Nr 0151/0SS/1692/10
Burmistrza Miasta Darlowo
z dnia 11 lutego 2010 r.

w sprawie szczegolowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej i okreslenia wzo-
ru wnioski o przyznanie nagrody dyrektorom samorzadowych instytucji kultury

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm) oraz art. 1 pkt 3, art.2 pkt. 1 i art. 10
ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiota-
mi prawnymi (Dz. U. z 2000r. Nr 26, poz.306 z pdzn. zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektorow
samorzgdowych instytucji kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Miasto Dartowo, tj.:

1) Darfowskiego Osrodka Kultury w Dartowie,

2) Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Agnieszki Osieckiej w Darlowie,
w brzmieniu stanowigcym zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Okresla si¢ wzo6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej, stanowiacy zatacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu O$wiaty i Spraw Spo-
tecznych

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 1007/2008 Burmistrza Miasta Dartowo z dnia 25 czerwca
2008r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zrup. B A{ WISTRZA

Elzbieta Kal linska
ZASTEPCA BURIMISTRZA



Zakacznik Nr 1

do zarzadzenia Nt 0151/08S/1692/10
Burmistrza Miasta Dartowo

z dnia 11 lutego 2010r.

Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektoréw
samorzgdowych instytucji kultury .

§ 1. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

§ 2. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorom, ktérzy petnili funkcje (zajmowa-
li stanowisko) przez caly rok kalendarzowsy.

2. Dyrektor, ktéry nie przepracowat u pracodawcy catego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosei proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi jezeli:

1) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

2) efektywnie zrealizowat plan merytoryczny i finansowy,

3) efektywnie i terminowo realizowal powierzone zadania,

4) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,

5) uzyskat zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok poprzedzajacy ztozenie wnio-
sku.

§ 4. Nagrody nie przyznaje sig, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowiazki w Sposéb stano-
wigey podstawe do:

a) wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw,

b) wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

¢) wymierzenia kary dyscyplinarnej,

d) rozwiazania umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

¢) rozwigzania umowy o zarzadzanie,

) odwotania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania

umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. 1. Nagrode roczng dyrektorowi instytucji kultury przyznaje Burmisttz Miasta Darto-
wo na pisemny wniosek kierownika Referatu O$wiaty i Spraw Spotecznych ztozony w termi-
nie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za ubiegly rok, po weze-
$niejszym dostarczeniu przez dyrektora instytucji kultury zalacznikéw do wniosku.

2. Wz6r wniosku okre$la zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 0151/0SS/1692/10 Burmistrza
Miasta Darfowo z dnia 11 Iutego 2010r.

§ 6. 1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczyé trzy-
krotnosci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej
wyplate w budzecie danej instytucji kultury.

Elzbieta Kapin
“Labreta Karkinstho
ZASTERCA R S7'/?Z§4a



Zatacznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 0151/0SS/1692/10
Burmistrza Miasta Dartowo

z dnia 11 lutego 2010r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA Y0K «.evvvneeeeennnnnnnnnnns
Dartowo, dnia.....................

......................................................

Burmistrz
Miasta Darlowo

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego dyrektora

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................

5. Informacja o uzyskaniu zatwierdzenia sprawozdania finansowego ze rok poprzedzajacy

ztozenia wniosku.

...............................................................................................................

Podpis wnioskodawcy

Zataczniki do wniosku:

1. o$wiadezenia dyrektora o terminowej realizacji zobowiazarn o charakterze publicznoprawnym
w roku poprzedzajacym ztozenie wniosku

2. sprawozdanie merytoryczne dyrektora z dziatalnosci instytucji kultury za rok poprzedzajacy
ztozenie wniosku wraz z ocena wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan

3. oswiadczenie gtéwnej ksiggowej danej instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budze-
cie na wyplate nagrody w proponowanej wysokosci,

4. oswiadczenie gtownej ksiggowej danej instytucii kultury o wysokosci przecietnego wynagro-
dzenia dyrektora za poprzedni rok



