Zarzadzenie Nr 0151/0SS/1739/10
Burmistrza Miasta Darlowo
7 dnia 16 marca 2010 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Darlowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm.) i § 6 ust. 2 statutu Osrodka Sportu i Rekreacji
w Darlowie stanowiacego zatgcznik do uchwaty Nr XXV1/236/00 Rady Miejskiej w Dar-
towie z dnia 4 pazdziernika 2000 r. (zmienionej uchwatg Nr XXXIV/313/ 05 z dnia 30
marca 2005 r. i Nr XLI/ 390/ 05 z dnia 25 pazdziernika 2005 r.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Na wniosek Dyrektora Osrodka zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Osrodka
Sportu i Rekreacji w Darlowie stanowigcy zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzgdzenie Nr0151/0SS/275/A/07 Burmistrza Miasta Darlowo z dnia
29 czerwca 2007r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego O$rodka Sportu i Rekreacji
w Darlowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu O§wiaty i Spraw Spo-
fecznych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin organizacyjny jest aktem ustalajacym organizacje¢ wewngtrzng, zakres zadan oraz
zasady funkcjonowania Osrodka Sportu i Rekreacji w Dartowie.

§2

Osrodek Sportu i Rekreacji w Darlowie zwany dalej ,,Osrodkiem” jest miejska jednostkg
budzetowa dziatajacg na podstawie:

!\)r—l

ST

Uchwaty Nr XXIV/215/00 Rady Miejskiej w Dartowie z dnia 29 czerwca 2000r.
w  sprawie reorganizacji Osrodka Sportu i Kultury w Dartowie oraz utworzenia
jednostki budzetowej pn. Osrodek Sportu i Rekreacji.

. Uchwaty Nr XXVI /236/00 Rady Miejskiej w Dartowie z dnia 4 pazdziernika

2000r. w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Sportu i Rekreacji w Dartowie
(zmiany: uchwata Rady Miejskiej w Dartowie Nr XXXIV/313/05 z dnia 30 marca
2005r. oraz uchwata Rady Miejskiej w Darfowie Nr XL1/390/05 z dnia 25
pazdziernika 2005r.).

. Statutu Miasta.
. Ustawy z dnia 18 stycznia 1996r. o kulturze fizycznej ( Dz.U. z 2001r. Nr 81, poz.

889, z p6zn. zm.).

. Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2001r. Nr 142,

poz. 1591, z p6zn. zm.).

. Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych ( Dz.U. Nr 249, poz.

2104, z pdézn. zm.).

§3

Osrodek jest pracodawca w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

Szczegdlowa organizacje i porzadek w procesie pracy Osrodka oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow okre$la regulamin organizacyjny
Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka wykonuje Burmistrz Miasta Dartowo.

Terenem dziatania Osrodka jest miasto Darfowo.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Dartowie przy ul. Sportowej 1.

Osérodek moze uzywaé skrotu nazwy ,,OSiR Darfowo”.



Rozdzial 11

ZADANIA OSRODKA
§ 4

1. Do zakresu dzialania Osrodka nalezy realizacja zadan wiasnych Miasta w zakresie
kultury fizycznej, w tym terenéw rekreacyjnych i urzadzen sportowych, a w
szczegdlnosci:

1) koordynowanie i inspirowanie inicjatyw oséb fizycznych, stowarzyszen,
klubéw i instytucji podejmujacych dziatania w zakresie kultury fizycznej,
2) wspéluczestniczenie w wychowaniu dla sportu i poprzez sport miodego
pokolenia, w tym prowadzenie sekeji sportowych dla dzieci i miodziezy,
3) udostepnianie bazy sportowej i rekreacyjnej klubom, stowarzyszeniom i
zwiazkom sportowym, szkotom oraz osobom fizycznym prowadzacym
niekomercyjna dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania kultury fizycznej,
4) wynajmowanie bazy sportowej innym zainteresowanym podmiotom,
5) administrowanie obiektami, urzadzeniami sportowymi, rekreacyjnymi,
boiskami osiedlowymi oraz terenami zielonymi i rekreacyjnymi,
6) organizowanie kapielisk strzezonych w sezonie letnim,
7) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych oraz turystycznych z
uwzglednieniem elementéw morskich,
8) prowadzenie reklamy i promocji Miasta ze szczegdlnym uwzglednieniem
watku Krélewskiego Miasta Darfowo i postaci Krola Eryka,
9) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, w szczegolnosci:
a) ushug transportowych,
b) wypozyczania sprzetu sportowego i turystycznego,
¢) utrzymania terenow zieleni miejskiej i lasow komunalnych,
d) dzierzaw nieruchomosci administrowanych przez Osrodek.

2. Ogrodek realizuje inne zadania Miasta przekazane uchwatami Rady Miejskiej lub
poleceniami Burmistrza Miasta.

3. Ogrodek realizuje zadania wspdtpracujac z Dartowskim O$rodkiem Kultury oraz
instytucjami, organizacjami i osobami fizycznymi, w szczegélnosci tymi, ktore
zajmuja sie procesem wychowania fizycznego, uprawianiem sportu i rekreacji
ruchowej oraz prowadzeniem rehabilitacji ruchowe;.

Rozdzial 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

§5

1. Caloksztaltem dziatalnosci Osrodka kieruje Dyrektor.
2. Dyrektora zatrudnia i zwalnia Burmistrz Miasta Dartowo.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Burmistrz Miasta Dartowo.



4. Podczas nieobecnoéci lub niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Dyrektora, jego
obowiazki w zastepstwie wykonuje Gtéwny Ksiggowy Osrodka.

§ 6

Glownego Ksiegowego i pozostatych pracownikow Osérodka zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

§7

Osrodek administruje nastgpujacymi obiektami i urzadzeniami :
1) zespotem obiektéw sportowych w Dartowie przy ul. Sportowej,
2) zespolem obicktéw i urzadzen plaz i kapielisk,
3) budynkiem klubowym w Dartowie przy ul. Moniuszki.

§8

1. Struktura organizacyjna O$rodka obejmuje nastgpujace stanowiska pracy ktérym, dla
oznakowania akt, przyporzadkowano ponizsze symbole:

1) Dyrektor Osrodka,

2) Gltowny Ksiggowy - DGK,

3) Stanowisko ds. organizacji, zarzadzania, kadr i obstugi kasy - DOS,

4) Stanowisko ds. techniczno-gospodarczych i BHP - DT,

5) Stanowisko ds. organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych - DS,

6) Stanowisko ds. informacyjno - technicznej obstugi imprez sportowo-
rekreacyjnych — DSI,

7) Stanowisko ds. marketingu i wypracowania dochodéw - DM,

8) Stanowisko ds. obstugi — starszy konserwator,

9) Stanowisko ds. obstugi — konserwator ,

10) Sezonowe stanowiska pracy ds. obstugi kapieliska i plaz (ratownicy i obstuga
medyczna),

11) Sezonowe stanowiska pracy ds. gospodarczych .

12) Instruktorzy sportowi.

2. Strukture organizacyjng Osrodka z wyodrebnieniem samodzielnych stanowisk pracy
oraz podleglosci organizacyjnej przedstawia ,, Schemat Organizacyjny OSiR w
Dartowie” stanowigcy Zatacznik do Regulaminu.

3. Szczegdlowe zadania stanowisk pracy okresla Dyrektor Osrodka w drodze
zarzadzenia.



Rozdzial 1V

ZAKRES DZIALANIA DYREKTORA OSRODKA

§9

1. Dyrektor zarzadza O$rodkiem jednoosobowo, zgodnie z przepisami prawa i
postanowieniami Statutu oraz w ramach petnomocnictwa udzielonego przez
Burmistrza Miasta Dartowo.

2. Do bezposredniego zakresu dzialania Dyrektora nalezy w szczeg6Inosci:

9]
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

reprezentowanie Osrodka na zewnatrz,

sktadanie zobowiazan w imieniu Ogrodka majacych skutki prawne,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

wydawanie zarzadzen wewngtrznych,

administrowanie obiektami wchodzacymi w sktad Osrodka,
kontrolowanie podlegtych stanowisk pracy,

decydowanie o przeznaczeniu i sposobie wykorzystania sktadnikow
majatkowych przy zachowaniu wymog6w przewidzianych prawem i zgodnie z
udzielonym petnomocnictwem,

kontrolowanie przestrzegania tajemnicy pafistwowej i stuzbowej,
organizowanie kontroli wewngtrznej,

10) ocena wynikow dziatalno$ci poszezegolnych stanowisk pracy.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest za catoksztalt dziatalnosci Osrodka, a w szczegolnoscet:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

realizacje zadan objetych Statutem Osrodka,

prowadzenie dziatalnosci O$rodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
uchwatami Rady Miejskiej i zarzadzeniami Burmistrza Miasta,
osiagnigcie wlasciwych wynikow gospodarczych,

dyscypling i organizacj¢ pracy,

stworzenie odpowiednich warunkéw pracy,

realizacje zalecen i polecen organdw samorzadu terytorialnego.

Rozdzial V

ZADANIA GLOWNEGO KSIEGOWEGO 1 STANOWISK

PRACY W OSRODKU

§ 10

Do zadan gtéwnego ksiggowego ( DGK ) nalezy w szczegolnosci:

1\
1)

2)

3)
4)
S)

opracowanie projektu planu finansowego Osrodka,

biezace analizowanie realizacji planu, przygotowywanie okresowych informacji
o0 wykonaniu planu finansowego oraz propozycji wprowadzenie w nim zmian,
opiniowanie decyzji Dyrektora wywotujacych skutki finansowe dla OSrodka,
sporzadzanie rocznych i okresowych sprawozdaf finansowych Osrodka,
prowadzenie rachunkowosci Osrodka zgodnie z obowigzujacymi przepisami i

zasadami, w tym w szczegdlnosci:



a) zorganizowanie sporzgdzania, przyjmowania, obiegu, archiwizowania i
kontroli dokumentéw finansowych,

b) nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu wykonywanej rachunkowosci
przez kasjerke Osrodka,

6) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami:

a) wykonywanie polecen Dyrektora Osrodka w zakresie dyspozycji
$rodkami pieni¢znymi,

b) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych,

¢) zapewnienie terminowego $ciggania naleznoéci i dochodzenia roszezen
spornych oraz sptaty zadtuzenia,

7) opracowywanie projektow wewngtrznych aktoéw prawnych wydawanych przez
Dyrektora Osrodka dotyczacych prowadzenia rachunkowosci a w
szczegolnoscel:

a) zakladowego planu kont,
b) obiegu dokumentéw (dowodoéw ksiggowych),
¢) zasad prowadzenia i rozliczania ksiggowosci,

8) opracowywanie okresowych i problemowych analiz i ocen dotyczacych
realizacji planu finansowego z zakresu zadan whasnych i zadan zleconych,

9) prowadzenie ewidencji ksiggowej i rzeczowej sktadnikéw majatkowych
Osrodka,

10) przygotowanie i rozliczenie inwentaryzacji rzeczowej sktadnikow majatkowych
Osrodka,

11) wykonywanie innych polecen Dyrektora dotyczacych gospodarki finansowe;
Osrodka.

§ 11

Do zada stanowiska pracy ds. organizacji, zarzadzania, kadr i obstugi kasy (DOS) nalezy
W szczegolnoscei:

1) zabezpieczenie obstugi kancelaryjnej, centrali telefonicznej,

2) prowadzenie archiwum,

3) prowadzenie listy obecnosci, rejestru urlopow i zwolnien lekarskich,

4) prenumerata niezbednych w pracy Osrodka czasopism, wydawnictw i

publikacji,
5) prowadzenie spraw zwigzanych z zamawianiem, zabezpieczaniem i
prawidtowym uzytkowaniem pieczeci i pieczatek,

6) wyposazenie biur w materialy wraz z prowadzeniem ich ewidencii i rozliczen,

7) zlecanie napraw i konserwacji sprzgtu i urzadzen biurowych,

8) planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

9) przygotowanie dokumentéw w procesie zatrudniania,

10) prowadzenie akt osobowych,

11) prowadzenie spraw osobowych pracownikéw sezonowych,

12) opracowanie programu polityki socjalnej, planéw wykorzystania 7FSS,

13) prowadzenle rozliczen finansowych w tym zakresic,

14) organizacja imprez w ramach ZFSS,

15) opieka nad emerytami,

16) sporzadzanie obowiazujacej sprawozdawczoscl,



17) prowadzenie obstugi kasowej i bankowej Osrodka w zakresie realizacji
gotéwkowych i bezgotdwkowych operacji finansowych dotyczacych dochodow
i wydatkow budzetowych:
a) przygotowanie i wysylanie przelewow i not obcigzeniowych,
b) sporzadzanie raportdw kasowych,
¢) realizacja czekdéw bankowych,
d) prowadzenie rejestru faktur i rachunkéw,
e) prowadzenie wyplat pienigznych.

§ 12

Do zadan stanowiska pracy ds. techniczno-gospodarczych i BHP (DT) nalezy w

szczegOlnosci:

1. W zakresie techniczno-gospodarczym:

a)
b)

c)
d)
e)
iy
g)
h)
i)
j)

administracja i konserwacja obiektow,

opracowanie planéw konserwacji, napraw i remontow,

kontrola przebiegu realizacji w/w planow,

opracowanie planow zakupdw maszyn, urzadzen i inwentarza dla
celow gospodarczych i biurowych,

opracowanie preliminarza wydatkéw administracyjno-gospodarczych
i biurowych,

zaopatrywanie Osrodka w szyldy, tablice informacyjne i
ostrzegawcze,

nadzorowanie pracy obstugi gospodarczej,

nadz6r nad ratownikami,

zatatwianie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem licznikéw energii
elektrycznej, ogrzewania i poboru wody,

zaopatrywanie w odziez roboczg i ochronng oraz $rodki czystosci.

2. W zakresie BHP i p.-poz.:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

opracowywanie planoéw rocznych poprawy warunkow pracy,
kontrola urzadzen zabezpieczajacych, higieniczno-sanitarnych i p.
pozarowych,

przeprowadzanie instruktazu stanowiskowego oraz okresowych
szkolen w/w zakresie,

nadzdr i organizacja spraw zwigzanych z badaniem przyczyn
wypadkéw, chordb zawodowych oraz sporzadzanie odpowiedniej
dokumentacji,

wspodlpraca z inspektorem pracy i instytucjami zajmujacymi sig ta
problematyka,

zglaszanie wnioskow do Dyrekcji w zakresie bhp, p. poz. i poprawy
warunkow pracy,

sporzadzanie sprawozdawczosci i przechowywanie dokumentacji w
w/w zakresie.



§13

Do zadan stanowiska pracy ds. organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych (DS.) nalezy w

szczegodlnosci:

1. w zakresie organizacji imprez:

a)

b)

)

d)
e)

opracowywanie rocznych programoéw dziatania, kalendarza
imprez sportowo-rekreacyjnych oraz odpowiedzialno$¢ za jego
realizacje,

opracowanie regulaminéw, preliminarza planowanych imprez i
ich realizacje,

sprawowanie nadzoru organizacyjnego oraz merytorycznego
nad przebiegiem zaplanowanych imprez,

prowadzenie dokumentacji dotyczacej realizowanych imprez,
inicjowanie imprez sportowo-rekreacyjnych,

f) techniczne przygotowanie i prowadzenie imprez sportowych i

g)
h)

1)

rekreacyjnych organizowanych przez OSiR, w tym:
- planowanie i realizacja zakupéw niezbgednych do
realizacji imprez : nagrod, dyploméw, napojow, itd.,
- dbanie o sprawnos¢ sprzgtu shuzacego do
prowadzenia imprez : sportowego, elektrycznego,
naglas$niajacego, itd.,
nadzor organizacyjny i merytoryczny nad dziatalnoscia sekcji
sportowych,
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscia sekeji
sportowych,
wspolpraca z klubami, stowarzyszeniami, zwigzkami
sportowymi, instytucjami i zaktadami pracy w zakresie sportu i
kultury fizycznej,
petnienie dyzuréw (w formie dozoru oraz animacyjnych dziataf
sportowych) na obiektach OSiR udostgpnionych
mieszkancom |,
organizowanie imprez zleconych w zakresie sportu i rekreacji.

2. W zakresie spraw transportu:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

prowadzenie wszelkich spraw zwigzanych z gospodarkg
transportows i paliwowa,

prowadzenie dokumentacji transportowej, wystawianie kart
drogowych, weryfikacja dokumentéw obrotu materiatowego,
zamoOwien i zlecen, ksigzek pojazdow,

planowanie napraw, przeglad6éw, rejestracji i wykorzystania
taboru,

sporzadzanie dokumentéw do naliczania wynagrodzenia
pracownikom transportu,

sporzadzanie kalkulacji cenowej,

prowadzenie udokumentowanego obrotu paliwem, olejami
silnikowymi, smarami i ogumieniem,

fakturowanie ustug transportowych i sprzetowych.
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§ 14

Do zadan stanowiska pracy ds. informacyjno - technicznej obstugi imprez sportowo-
rekreacyjnych (DSI) nalezy w szczegblnosci:

1. biezaca obstuga strony internetowej Osrodka poprzez:

a) terminowe zamieszczanie zapowiedzi imprez organizowanych przez
Osrodek, regulamindw i kart zgloszen,

b) zamieszczanie sprawozdan i zdj¢é z przeprowadzonych imprez,

¢) zamieszczanie ogloszen i komunikatow,

2. prowadzenie graficznej obstugi imprez sportowych i rekreacyjnych poprzez:

a) projektowanie i wykonywanie plakatow, dyplomoéw, zaproszen, itd.,
b) projektowanie i wykonywanie plastycznej oprawy imprez tj. banerow,
dekoracji, itd.,

3. wspoltworzenie programéw imprez i cykli imprez sportowych i rekreacyjnych
wykorzystujacych sportowa infrastrukture miasta:

a) osiedlowe boiska i place zabaw,
b) boiska szkolne,

¢) obiekty OSiR,

d) plaze,

4. wspottworzenie programéw rozwoju sportowej infrastruktury miasta z
uwzglednieniem potrzeb mieszkancow, topografii miasta, mozliwosci
wykorzystania obiektu, itd.,

5. czynne uczestniczenie w organizacji wszelkich dziatan OSiR zwigzanych z
funkcjonowaniem osiedlowych boisk i placow zabaw,

6. monitorowanie stanu technicznego sprzetu stanowigcego wyposazenie
osiedlowych boisk i placéw zabaw,

7. organizowanie napraw i remontow w/w sprzgtu,

8. petnienie dyzuréw ( w formie dozoru oraz animacyjnych dziatan sportowych )
na obiektach OSiR udostepnianych mieszkaicom ,

9. wspbtpraca ze $rodkami masowego przekazu.

§15

Do zadan stanowiska ds. marketingu i wypracowania dochodéw (DM) nalezy w
szczegolnosci:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z dzierzawa pomieszczen i terenéw zarzadzanych
przez Osrodek,
2. dbanie o zwickszanie dochodéw Osrodka z tytutu dzierzaw terenow plaz na
dziatalnos¢:
a) handlowa,
b) rekreacyjna,
¢) reklamowa
poprzez.
a) wybor najbardziej korzystnych ofert,
b) negocjacje z oferentami,
¢) organizowanie przetargow,
3. przygotowywanie umOw na wynajmowanie obiektéw i dzierzawe terendéw plazy i
przej$é na plaze,



8.
9.

10.
11.

12.

11

utrzymywanie statego kontaktu z dzierzawcami oraz podejmowanie wszelkich dziatan
zmierzajacych do egzekwowania postanowien umow,

. wspblpraca z podmiotami zewngtrznymi w celu pozyskania zleceniodawcOw imprez

promocyjnych lub kampanii reklamowych na plazach miejskich,
opracowywanie projektow przedsiewzigé z zakresu dziatalnosci Osrodka
finansowanych ze §rodkow publicznych i prywatnych,

opracowywanie wnioskéw o dofinansowanie dziatalno$ci Osrodka ze zrodet
pozabudzetowych,

sporzadzanie kalkulacji cenowych,

poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorow biezacej dziatalno$ci Osrodka (organizacji
imprez sportowych i rekreacyjnych),

przygotowywanie umoéw sponsorskich,

utrzymywanie kontaktu ze $rodkami masowego przekazu w celu szerokiej
popularyzacji dziatan podejmowanych przez O$rodek,

sporzadzanie list ptac.

§16

Do zadan stanowisk pracy ds. obstugi nalezy w szczego6lnosci:

1.

Starszego konserwatora:
a) prowadzenie biezacej konserwacji oraz czuwanie nad jakoscia eksploatacji
pojazdéw: samochodu, ciagnika, kosiarek samobieznych, przyczep,
b) konserwacja, naprawy i remonty instalacji wodno-kanalizacyjnej, c.o.,

elektrycznej,

¢) biezaca konserwacja sprzgtu ratowniczego : fodzi motorowej, skuterow
wodnych,

d) generalna konserwacja sprz¢tu po sezonie letnim oraz rozkonserwowanie przed
sezonem,

€) utrzymanie w statej, calorocznej gotowosci pozostalego sprze¢tu ratowniczego:
lodzi wiostowych, kamizelek ratunkowych, radiotelefonéw, itd.,

f) konserwacja, naprawy oraz dbanie o nalezyty stan techniczny maszyn i
urzadzen mechanicznych bedacych majatkiem Osrodka: pit motorowych, kos
spalinowych, itd.,

g) dbanie o nalezyty stan techniczny elektronarzedzi: wiertarek, szlifierek, itd.,

h) wykonywanie innych czynnosci na polecenie przetozonego.

2. Konserwatora:

a) przeprowadzanie biezacych remontéw budynk6éw administrowanych przez
Osrodek,

b) dbanie o ich nalezyte zabezpieczenie przed wlamaniem i p. pozarowe,

c¢) dbanie o nalezyty stan techniczny catego obiektu sportowego, biezgca konserwacje
i naprawy urzadzen i sprzg¢tu sportowego stanowiacego ich wyposazenie,

d) utrzymanie porzadku na obiektach sportowych,

e) dbanie o nalezyty stan techniczny obiektow zaplecza plazy,

f) przeprowadzanie napraw przej$¢ na plazg i dbanie o ich nalezyty stan techniczny,

g) dbanie o nalezyty stan techniczny kottowni O$rodka wraz z jej sezonowa obstuga,

h) obstuge pit mechanicznych,

i) dbanie o nalezyty stan techniczny taboru oraz ekonomiczna jego eksploatacjg,

j) zabezpieczenie techniczne imprez organizowanych przez Osrodek,



12

k) wykonywanie innych czynnoéci na polecenie przetozonego.

§17

Do zadan sezonowych stanowisk pracy nalezy w szczegdlnosci:
1. obstugi kapieliska i plaz:
1) ratownikéw WOPR:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

zapobieganie utonigciom i nieszezesliwym wypadkom na strzezonym akwenie,
udzielanie pierwszej pomocy medycznej,

prowadzenie statej obserwacji osob korzystajacych z kapieli a w szczegdlnosci
dzieci oraz czuwanie nad przestrzeganiem przez nich obowigzujacego
regulaminu kapieliska,

informowanie i ostrzeganie plazowiczoéw o grozacym im niebezpieczenstwie
na skutek lekkomy$lnego korzystania z kgpieli wodnych i stonecznych,

dbanie o nalezyty stan techniczny sprz¢tu ratowniczego,

codzienne przygotowanie kapieliska strzezonego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, regulaminami i instrukcjami,

wykonywanie na polecenie przetozonego innych prac zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa na plazy,

2) pracownikéw gospodarczych :

a) przygotowanie obiektow zaplecza plaz i przej$¢ na plazg do sezonu
letniego,

b) przygotowanie sprzetu i urzadzen niezbednych do prawidtowego
funkcjonowania plaz,

¢) biezaca konserwacja i naprawy w/w w czasie sezonu,

d) codzienne sprzatanie plaz migjskich wraz z pasem technicznym,
techniczne i porzadkowe imprez organizowanych przez Osrodek,

¢) wykonywanie na polecenie przetozonego innych prac zwigzanych z
utrzymaniem estetyki i porzadku plaz wraz z zapleczem;

g) wykaszanie i sprzatanie miejskich terenéw zielonych i lasow komunalnych,
usuwanie wiatroloméw i dokonywanie ci¢é pielggnacyjnych,

dokonywanie nasadzen drzew 1 krzewow,

h) wykonywanie na polecenie przetozonego innych prac zwigzanych z
porzadkiem i estetykq terenéw zielonych i laséw komunalnych.

§18

Do podstawowych zadan instruktoréw sportowych nalezy:

1) prowadzenie naboru do sekcji sportowych,

2) prowadzenie treningow,

3) uczestniczenie wraz z prowadzong druzyna w meczach odpowiednich
rozgrywek ligowych,

4) dbanie o aktualizowanie wszelkich spraw formalnych zwigzanych z
uczestnictwem druzyny w rozgrywkach (zgloszenia, rejestracja
zawodnikow, ksigzeczki, karty zawodnikow, itd.)

5) dbanie o aktualno$¢ badan lekarskich zawodnikow,
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6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i szkotami celem
prowadzenia prawidtowej pracy wychowawczej z zawodnikami.

Rozdzial VI

OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA 1 QDPOWIEDZIALNOSC'
PRACOWNIKOW OSRODKA

§19

1. Pracownicy Oérodka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska obowiazani sa:
1) przestrzegaé obowiazujace przepisy, uregulowania prawne i zarzadzenia,
2) przestrzegaé dyscypliny pracy,
3) wykonywaé pracg rzetelnie, sprawnie i terminowo,
4) wykazywac¢ si¢ operatywnoscia, inicjatywa i aktywnoscia,
5) dbaé o dobre imi¢ i majatek Osrodka,
6) uzupetia¢ kwalifikacje zawodowe,
7) dbacé o dobre stosunki migdzyludzkie,
8) wykonywaé polecenia stuzbowe,
9) przestrzegaé tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

2. Pracownicy Osrodka, niezaleznie od zajmowanego stanowiska posiadajg nastgpujace
uprawnienia:

1) korzystaja ze $wiadczen wynikajacych z przepisoéw kodeksu pracy,
2) korzystaja ze $wiadczen zasad wynagradzania,

3) awans6w w miar¢ podnoszenia kwalifikacji,

4) korzystaja ze $wiadczen socjalno-bytowych,

5) maja prawo wnoszenia skarg i zazalen do przelozonego.



14

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§20
Dyrektor Osrodka w drodze wewngtrznego zarzadzenia okresla:

1) obieg korespondencji i zasad podpisywania pism,
2) obieg dokumentéw finansowych,

3) plan kont,

4) instrukcje kancelaryjna,

5) instrukcje archiwizacji dokumentacji Osrodka,

6) inne kwestie dotyczace funkcjonowania Osrodka.

§ 21

Dyrektor Odrodka zobowiazany jest do zapoznania nowo przyjetego pracownika z:
1) statutem Osrodka,
2) regulaminem organizacyjnym Osrodka,
3) innymi przepisami prawnymi wykorzystywanymi w pracy Osrodka.

§22
Dyrektor Osrodka przyjmuje skargi i wnioski w kazdy wtorek w godz. 13:00 —15:30.

§ 23
Kazdy pracownik ma obowiazek przestrzegania postanowieft Regulaminu Organizacyjnego
zaréwno w ramach zadan okreslonych w regulaminie jak réwniez w ramach indywidualnych

zakresow czynnosci wprowadzonych przez Dyrektora odrgbnym zarzadzeniem i znajdujacych
sie w aktach osobowych kazdego pracownika.

§ 25

Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.
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