UCHWAL A NR XLV/410/10
RADY MIEJSKIEJ W DARLOWIE

z dnia 9 czerwca 2010 .

w sprawie przyjecia Programu Dziatan w Zakresie Integracji Spolecznej i Zawodowej Osdb Niepelnosprawnych w Miescie
Dartowo na lata 2010-2013.

Na podstawie art. 110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r, Nr 175, poz.1362,Nr
157, poz. 1241, Nr 202, poz. 1551, Nr 219, poz. 1706, Nr 221, poz. 1738 oraz z 2010 r. Nr 40, poz. 229) Rada Miejska w Dartowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie Program Dziatar w Zakresie Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych w Miescie
Dartowo na lata 2010-2013, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNI(Y
RADY MIELS
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Zalgcznik do uchwaty Nr XLV/410/10 Rady
Miejskiej w Darfowie z dnia 9 czerwca 2010 T.

PROGRAM DZIALAN W ZAKRESIE INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH W MIESCIE DARLOWO
NA LATA 2010-2013

. WSTEP

Gtownym celem podejmowanych dziatan w ramach Programu Dziatan
w Zakresie Integracji Spotecznej i Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych w Miescie
Dartowo na lata 2010-2013 jest stworzenie systemu umozZliwiajacego przywrécenie
osoby niepetnosprawnej do petnego uczestnictwa w spoteczenstwie lokalnym po-
przez m.in. udzielenie jej pomocy polegajacej na przejsciu z pozycji biorcy, ktérym
stata sie w niektdrych sferach zycia w zwigzku z niepetnosprawnoscia, na pozycje
dawcy w miare swoich mozliwosci - cziowieka zyjacego produktywnie i tworzgcego
wartoéci cenne dla innych. Wigczenie i zaakceptowanie oséb niepetnosprawnych
jako rownych i petnoprawnych czionkéw spoteczenstwa lokalnego, tak, aby mogli
korzysta¢ ze wszystkich débr kultury i cywilizacji danego spoteczenstwa oraz przy-
czyniaé sie do ich tworzenia i pomnazania, nazywamy integracjg spofteczna. U jej
podstaw lezy réwnos¢ praw oséb petnosprawnych i niepetnosprawnych, ktéra zakta-
da, Ze potrzeby obu tych grup spotecznych majg takie samo znaczenie i powinny
stanowi¢ podstawe rozwoju i planowania dziatalno$ci spoteczenstwa na rzecz swoich
czionkéw. Wymaga to przede wszystkim zniesienia wszelkich barier, ktdre uniemoz-
liwiajg osobom niepetnosprawnym peine uczestnictwo w zyciu spotecznym

Dotyczy to zniesienia barier prawnych, spotecznych, architektonicznych i ko-
munikacyjnych. Problemy os6b niepetnosprawnych majg duzo szerszy wymiar spo-
teczny, niz sie na ogdt sadzi. Patrzac na wspdtczesny Swiat ludzi mozna stwierdzi€,
Ze nastawiony jest na typowo$¢ i standardy. Dziecko lub dorosty nietypowy, odbiega-
jacy swoim wygladem, zachowaniem, funkcjonowaniem od przyjetych w danym spo-
teczenstwie norm i standardéw ma utrudnione lub nawet uniemozliwione zaspokaja-
nie swych podstawowych potrzeb zyciowych, nie méwiac juz o potrzebach indywidu-
alnych wyZszego rzedu. Podej$cie spoleczenstwa nastawione na to co klasyczne,
modelowe, typowe, wzorcowe i mieszczace sie w standardach prowadzi do braku
akceptacji i nietolerancji, do niezrozumienia i niedostrzegania potrzeb innych ludzi, a
takze do ich odtracenia spotecznego.

Dla zrozumienia potrzeb o0sob niepetnosprawnych nalezy wyj$¢ od definicji
.niepetnosprawnosci”.

1. DEFINICJA NIEPELNOSPRAWNOSCI

Funkcjonuje wiele termindéw okreslajacych niepetnosprawnosé , miedzy innymi
kalectwo, inwalidztwo, uposledzenie, uszkodzenie itp. Ustawa z 27 sierpnia 1997 r o
rehabilitacji zawodowej, spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2008 r .Nr 14, poz. 92 z p6zniejszymi zmianami) definiuje pojecie niepetno-
sprawnosci. Zgodnie z cyt. ustawg niepetnosprawno$¢ to trwata lub okresowa nie-
zdolno$é do wypetniania rol spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naru-
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szenia sprawnosci organizmu, w szczegodlnosci powodujaca niezdolnos¢ do pracy.
Organy orzekajace w zakresie niepetnosprawnosci wydajg orzeczenia:

1) o zakwalifikowaniu do jednego z trzech stopni niepetnosprawnosci,
2) o catkowitej lub czesciowej niezdolnoéci do pracy,
3) o niepetnosprawnosci przed ukonczeniem 16 roku zycia .

W aktualnie obowigzujacym orzecznictwie przyjeto 3 stopnie niepetnospraw-
nosci: znaczny, umiarkowany i lekki. Orzeczenia w tej sprawie wydajg powiatowe
zespoty do spraw orzekania o niepetnosprawnosci, a w drugiej instancji- wojewodz-
kie zespoly. Wydajg one rowniez orzeczenia dot. ustalenia niepetnosprawnosci dla
dzieci - do ukonczenia 16 lat.

Do znacznego stopnia niepenosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawno-
§ci organizmu w sposéb uniemozliwiajacy podjecie zatrudnienia albo zdolna do wy-
konywania zatrudnienia w zakladzie pracy chronionej albo w zakladzie aktywizacji
zawodowej, wymagajaca- w celu petnienia rol spotecznych — statej lub diugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig sa-
modzielnej egzystencii.

Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej
sprawnoéci organizmu, zdolna do wykonywania zatrudnienia na stanowisku pracy
przystosowanym odpowiednio do potrzeb i mozliwosci wynikajacych z niepetno-
sprawnosci, wymagajaca- w celu petnienia rél spotecznych — czesciowej lub okreso-
wej pomocy innej osoby w zwiazku z ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzy-
stencji.

Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sie osobe o naruszonej sprawnosci
organizmu, zdolng do wykonywania zatrudnienia i nie wymagajacg pomocy innej
osoby w celu petnienia rél spotecznych.

Orzeczenia o catkowitej lub czesciowe] niezdolnosci do pracy wydajg lekarze orzecz-
nicy ZUS. Orzeczenia o:

1)catkowitej niezdolnosci do pracy i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji- odpo-
wiednik znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

2)catkowitej niezdolnosci do pracy- odpowiednik umiarkowanego stopnia niepetno-
sprawnosci,

3)czesciowej niezdolnosci do pracy- odpowiednik lekkiego stopnia niepetnosprawno-
sci.

Majgc na uwadze powyzszg definicje niepetnosprawnosc funkcjonuje jako
zjawisko niejednorodne, obejmujace wiele ograniczen funkcjonalnych, moze by¢ fi-
zyczna, intelektualna lub polegaé na dysfunkcji zmystow. Moze réwniez wynikaé z



choroby somatycznej fub choroby umystowej. Wymienione zaburzenia moga miec
charakter staly lub przejsciowy dotyczacy osdb w roznym wieku. Dla lepszego okre-
$lenia potrzeb osdb niepetnosprawnych przyjmuje sie podziat na siedem gtéwnych
grup:

e 0soby niewidome i stabo widzace,

e0soby gtuche i niedostyszace,

e 0soby niepetnosprawne intelektualnie,

¢ 0S0by chore psychicznie,

¢ 0SOby niepetnosprawne ruchowo,

e0soby starsze, niepe{nospréwne Z ogoinego stanu zdrowia,

eze wzgledu na poszczegolne rodzaju schorzen ( np. uktadu krazenia, cukrzy-
ca, hemofilia, choroby nowotworowe, schorzenia neurologiczne itp.).

2. PROBLEMY OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W DARLOWIE

W Dartowie wg danych ze spisu powszechnego ludnosci z 2002 r byto1.620
0s06b niepetnosprawnych, w tym 772 mezczyzn oraz 848 kobiet .

Sytuacje os6b niepetnosprawnych w Dartowie wedtug grup wiekowych, wyksztat-
cenia oraz aktywnosci ekonomicznej przedstawia ponizsze zestawienie.

osoby nie-
Wyszczegébinienie ng:\;: e mezczyzni |  kobiety
ogotem, w
tym:

Ogotem: 1.620 772 848
wg ekonomicznych grup wieku:
- przedprodukcyjny 119 60 59
- produkcyjny 869 507 362
-poprodukcyjny 632 205 427
wg poziomu wyksztalcenia :
- Wyzsze 54 29 25
- srednie 326 163 163




-zasadnicze zawodowe 362 254 108
-podstawowe/podst. nieukohczone/ 875 323 552
- nieustalony poziom 3 3 -
wg aktywnosci ekonomicznej: 121 130 86
- aktywni zawodowo-pracujacy 95 51 44
-bezrobotni 1397 640 757
-bierni zawodowo 7 2 5
-nieustalony status na rynku pracy

Problemy zyciowe tych oséb sg takie jak innych cztonkéw spoteczenstwa.

Wiekszo$¢ z nich chce uczy¢ sig, pracowac oraz zy¢ z pozytkiem dla siebie i innych.
Od pozostatych cztonkdw spoteczenstwa rozni ich tylko mozliwosci zaspokajania
niektérych potrzeb. Nie wynika to z braku checi udziatu w réznych formach zycia lecz
z wystepujacych licznych barier, ktérych pokonanie wymaga wysitku lub jest wrecz
niemozliwe.

Niepetnosprawni mieszkancy Darlowa podobnie jak i powiatu na co dzien

borykajq sie z wieloma problemami miedzy innymi :

utrudnionego dostepu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki i
rehabilitaciji,

braku zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
niskiego poziomu wyksztatcenia,

barier architektonicznych w dostepie do urzedéw i obiektéw uzytecznosci pu-
blicznej,

swobodnego przemieszczania sie i powszechnego korzystania ze $rodkow
transportu,

braku $rodkdéw finansowych bedacych udziatem wiasnym przy korzystaniu ze
srodkéw PFRON,

matej ilosci organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w sferze pomocy osobom
niepetnosprawnym,

dostepu do petnego uczestnictwa w zyciu publicznym, spotecznym, kultural-
nym, sportowym odpowiednio do zainteresowan i potrzeb.




Il. REHABILITACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
1.Rehabilitacja spoteczna i zawodowa

Rehabilitacja oséb niepetnosprawnych oznacza zespét dziatan, w szczegoino-
§ci organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, edukacyjnych i
spotecznych zmierzajgcych do osiggniecia przy aktywnym udziale tych oséb mozli-
wie najwyzszego poziomu funkcjonowania , jakosci zycia i integracji spoteczne;.

Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych odbywa sie przede wszystkim w opar-
ciu o przepisy ustawy z dnia27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, ktére w tym zakresie realizujg powiatowe
centra pomocy rodzinie , powiatowe urzedy pracy, PFRON.

1.1 W ramach rehabilitacji spolecznej osoby niepetnosprawne objete s3
pomoca w formie :

e zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny,

e zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze (protezy koh-
czyn, obuwie ortopedyczne, kule, laski , wozki, peruki, kotnierze, materace
przeciwodlezynowe, aparaty stuchowe, okulary, pieluchomaijtki itp.),

e $rodki na likwidacje barier architektonicznych (utrudnienia wystepujace w bu-
dynku lub okolicy, ktére ze wzgledu na rozwigzania techniczne uniemozliwiajg,
lub utrudniajg swobodne poruszanie si¢ — adaptacja tazienek, windy dla nie-
petnosprawnych, podnosniki, podjazdy itp),

¢ $rodki na likwidacje barier w komunikowaniu sig i technicznych ( sg to ograni-
czenia uniemozliwiajgce osobie niepetnosprawnej swobodne porozumiewanie
sie¢ lub przekazywanie informacji - zakup komputera, aparaty telefoniczne
przystosowane dla potrzeb os6b niepetnosprawnych.

e udziat w turnusach rehabilitacyjnych,

e udziat w imprezach, festynach, wycieczkach, imprezach sportowo -
rekreacyjnych organizowanych ze $rodkéw PFRON dajgcych mozliwos¢ oso-
bom niepetnosprawnym wtgczenia sie w aktywne zycie spoteczne.

W 2009 roku z w/w form pomocy ze $rodkéw PFRON realizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stawnie skorzystato ogdtem 643 osoby nie-
petnosprawne (dzieci, mtodziez oraz osoby doroste), w tym 110 niepetnosprawnych
mieszkancow naszego miasta. Wszystkie wnioski w w/w zakresie rozpatrywane byty
pozytywnie, jedynie ograniczeniu podlegaly kwoty dofinansowania do poszczegol-
nych form pomocy .Wynosity one w granicach 60-70 % warto$ci zadania. Pozostate

$rodki finansowe osoby niepetnosprawne musiaty wygospodarowa¢ we wtasnym za-
kresie.



1.2 W ramach rehabilitacji zawodowej osoby niepetnosprawne moga korzy-
stac z:

¢ sSrodkdéw finansowych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej ,

e refundacji wynagrodzenia oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne pra-
codawcy zatrudniajgcego osoby niepetnosprawne,

e dofinansowanie dla pracodawcy na utworzenie stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej,

o mozliwos¢ uzyskania dofinansowania do wysokosci 50% oprocentowania
kredytu bankowego dla osoby prowadzacej wiasna dziatalno$é gospodar-
cza lub gospodarstwo rolne,

e ograniczenie wymiaru czasu pracy osoby niepetnosprawnej ,
o dodatkowy urlop wypoczynkowy( 10 dni),
e udziat w warsztatach terapii zajeciows;j,

Mimo, iz osoby niepetnosprawne (zarejestrowane w urzedzie pracy) majg
mozliwo$¢ ubiegania sig o pomoc w jednej z w/w form, to jak wynika z informaciji z
Powiatowego Urzedu Pracy w Stawnie tylko nieliczne osoby niepetnosprawne korzy-
stajg z tej pomocy. W 2009 r tylko 7 oséb skorzystato z w/w pomocy tj. 1 osoba w
formie dotacji na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, 2 osoby - dofinansowanie

dia pracodawcy na utworzenie stanowiska pracy oraz 4 osoby — szkolenia zawodo-
we.

2 Ulgi i uprawnienia os6b niepetnosprawnych wynikajace z ogélnie obowig-
zujacych przepisow prawnych

Osobom niepetnosprawnym, ktérym oprécz szeregu mozliwosci, z ktdérych
mogg skorzysta¢ w ramach dziatan rehabilitacyjnych przystugujg dodatkowe ulgi i
uprawnienia wynikajgce z ogoélnie obowigzujacych przepiséw prawnych. Sg to mie-
dzy innymi :

o ulgi przystugujace w podrézy Srodkami transportu zbiorowego kolejowego i
autobusowego zaréwno osobom niepetnosprawnym oraz ich opiekunom,

s prawo do posiadaniAa karty parkingowej,

o zwolnienie z optat za uzywanie odbiornikdw radiowo-telewizyjnych,
¢ ulga w opfatach paszportowych,

¢ ulgi telekomunikacyjne,

s ulgowe bilety do muzedw,



¢ ulgi podatkowe,

e Swiadczenia pieniezne — renty z tytutu niepetnosprawnosci oraz dodatki pie-
legnacyjne wyptacane przez zus, krus,

e Swiadczenia pienigzne wyptacane przez osrodki pomocy spotecznej- zasitki
pielegnacyjne, $wiadczenia pielegnacyjne, zasitki state ,okresowe.

. PROGRAM DZIALAN SAMORZADU MIASTA DARLOWO W ZAKRESIE
INTEGRACJI SPOLECZNEJ | ZAWODOWEJ OSOBOB NIEPELNOSPRAWNYCH
W LATACH 2010-2013

1. Cel Programu oraz metody dziatania.

Konsekwentna realizacja Programu pozwoli na osiagniecie zatoZzonego celu
strategicznego jakim jest :

wyréwhnanie szans osob niepetnosprawnych.
Cel ten zostanie osiagniety poprzez realizacje nastepujacych dziatan :
¢ likwidacje barier architektonicznych i urbanistycznych,
¢ likwidacje barier komunikacyjnych i w komunikowaniu sig,
e zwiekszenie dostepu dzieci i mlodziezy do edukac;ji,

e stworzenie systemu informacji o przystugujacych osobom niepetno-
sprawnym uprawnieniach i mozliwosciach uzyskania pomocy,

¢ integracje 0s6b niepetnosprawnych,

e utrzymanie osdb niepeinosprawnych, chorych, i starych w $rodowisku
zamieszkania,

e aktywizacje zawodowa osbdb niepetnosprawnych ,
e upowszechnienie idei wolontariatu na rzecz os6b niepetnosprawnych.

Program jest kolejnym etapem realizacji diugotrwatej polityki wiadz Miasta w
stosunku do 0sb6b niepetnosprawnych i ma na celu zwalczanie stereotypdw, znosze-
nie barier, a takze ma przeciwdziata¢ marginalizacji oséb niepetnosprawnych.

Program jest szansg podejmowania dziatan i niesienia pomocy oséb zdro-
wych na rzecz niepetnosprawnych. Jest réwniez jednym ze sposobdw pokazania, ze
ludzie niepetnosprawni zyjg wokét nas, sg tacy sami, a tylko bariery sprawnosciowe,
techniczne i architektoniczne, a takze spoteczne nie pozwalajg na normalne funkcjo-
nowanie w lokalnej spotecznosci.



Przedstawiony ponizej program jest dokumentem, ktory zaktada kontynuacje
kierunkow lokainej polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych, jakie zostaty wytyczo-
ne w dokumencie pn. ,Strategia Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecz-
nych Miasta Dartfowo na lata 2008-2013", przyjetego uchwatg Rady Miejskiej w
Dartowie w dniu 22 lutego 2008 roku.

Dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych podejmowane przez samorzad
miasta Dartowo winny by¢ interdyscyplinarne. Nie dotyczg bowiem jedynie obszaru
pomocy spotecznej, ale muszg rowniez znalezé swoje odzwierciedlenie w pracach
Urzedu Miasta, szkét, PUP, organizacji pozarzadowych.

Zadanie 1- Likwidacja barier architektonicznych i urbanistycznych

Cel: zniesienie ograniczen uniemozliwiajagcych lub utrudniajgcych dogodne,
swobodne warunki ruchu w budynkach oraz w obszarach zurbanizowanych
osobom niepetnosprawnym w celu ich prawidlowego funkcjonowania w miej-
scu zamieszkania i Srodowisku lokalnym.

Srodki i formy realizacji :

1.0pracowanie i wdrozenie dtugofalowego programu likwidaciji barier,
2.Aktualizacja planu przystosowania miasta dla os6b niepetnosprawnych
3.Zaproszenie do wspdtpracy w zakresie likwidacji barier zarzagdcéw budynkow,
4.Pozyskanie srodkow na realizacje poszczegdinych zadan.

Czas realizacji: 2010-2013 r

Zrodto finansowania: PFRON, budzet miasta, $rodki unijne, zarzadcy budynkdw,
wspalnoty mieszkaniowe, organizacje pozarzadowe,

Odpowiedzialni za realizacje: referat Oswiaty i Spraw Spotecznych oraz referat inwe-
stycji Urzedu Miejskiego,

Zadanie 2- Likwidacja barier komunikacyjnych oraz barier w komunikowaniu
sie.

Cel : zapewnienie mozliwosci swobodnego przemieszczanie sie, a tym samym
aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym (nauka, rozwdj zainteresowan
itp.) os6b niepetnosprawnych.

Srodki i formy realizacij:
1. Wdrozenie systemu transportu 0s6b niepetnosprawnych,
2. Dowozenie dzieci i miodziezy do placéwek oswiatowych.

3. Usuwanie barier w komunikowaniu sie.



Osoba niepetnosprawna ma prawo do aktywnego zycia srodowisku lokalnym, a tym
samym do nieograniczonego poruszania sie i swobodnego komunikowania sig z oto-
czeniem. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, osoby te napotykajg na roz-
nego rodzaju bariery: na przyktad przy porozumiewaniu sie ustnym, ktore ignoruje
potrzeby oséb z wadami stuchu, albo w przypadku informacji pisanych, ktére nie
uwzgledniajg os6b z wadami wzroku. Takie bariery stanowig rezultat ignorancji
i braku zainteresowania problemami tych osob.

Zrédio finansowania : $rodki PFRON, budzet gminy,

Odpowiedzialni za realizacje: MOPS, referat Oswiaty i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego, petnomocnik Burmistrza ds. Wspotpracy z Organizacjami Pozarzadowy-
mi.

Czas realizacji : 2010-2013 r
Zadanie 3 — Zwigkszenie dostepu dzieci i mlodziezy do edukaciji.

Cel: umozliwienie ksztalcenia dzieci i mtodziezy poprzez zwiekszenie dostepu
do edukacji na wszystkich poziomach ksztalcenia,

Srodki i formy realizacji:

1. Stworzenie bazy danych dzieci niepeinosprawnych wymagajacych nauczania
w formie ksztatcenia integracyjnego lub specjalnego,

2. Stworzenie warunkéw w szkotach do ksztalcenia dzieci w placéwkach
i ograniczenie koniecznos$ci nauczania indywidualnego,

3. Systematyczne szkolenie dyrektoréw i nauczycieli w zakresie probleméw dzieci
niepetnosprawnych,

4. Doposazenie placoéwek szkolnych w sprzet utatwiajacy nauke uczniom ze specjal-
nymi potrzebami edukacyjnymi,

Edukacja odgrywa kluczowa role w ksztattowaniu przysztosci kazdego czlowieka,
postrzeganej zar6wno z osobistego, spotecznego jak i zawodowego punktu widze-
nia. Konieczno$¢ stworzenia takiej oferty wynika z niskiego poziomu wyksztatcenia
0s6b niepelnosprawnych. Celem dziatan w tym zakresie jest stworzenie odpowied-
nich warunkéw edukacyjnych umozliwiajgcych niepetnosprawnym dzieciom i mto-
dziezy rozwdj fizyczny i umystowy oraz udziat w zyciu kulturalnym i sportowym.

Zrodta finansowania: budzet gminy, PFRON, $rodki unijne,
Odpowiedzialni za realizacje: referat Oswiaty i Spraw Spotecznych UM,

Zadanie 4 — Stworzenie systemu informacji o przystugujacych osobom niepet-
nosprawnym uprawnieniach i mozliwosciach uzyskania pomocy



Cel: umozliwienie niepetnosprawnym mieszkancom miasta uzyskania wszel-
kich informacji o mozliwosciach uzyskania z tego tytutu pomocy $wiadczonej
przez rézne instytucje np. PFRON, MOPS, ZUS.

Srodki i formy realizacji:

1.Kontynuacja dziatalno$ci utworzonego w 2007 r w Miejskim Osrodku Pomocy Spo-
tecznej Punktu konsultacyjno-Informacyjnego dla Osdb Niepetnosprawnych

W ramach w/w Punktu prowadzonego przez prac. socjalnego specjalizujgcego sie w
pomocy osobom niepetnosprawnym ,osoby te moga uzyskac¢ szczegétowe informa-
cje dotyczace przystugujagcym im réznorodnych form pomocy oferowanym przez
roznego rodzaju instytucje jak PCPR w Stawnie ze $rodkéw PFRON, MOPS i inne w
zaleznos$ci od problemu. Osoby oprocz informacji otrzymujg rowniez komplet doku-
mentdw niezbednych przy ubieganiu sie o wnioskowang pomoc , a takze pomoc przy
ich wypetnieniu i skompletowaniu zatgcznikow.

Odpowiedzialni za realizacje : MOPS Darfowo,
Czas realizacji 2010-2013 r
Zadanie 5 — Integracja oso6b niepetnosprawnych

Cel: umozliwienie i zapewnienie rozwoju osobistego poprzez aktywny udziat
w Zyciu spotecznym miasta

Srodki i formy realizaci:

1. Utworzenie $rodowiskowego domu samopomocy dla oséb z zaburzeniami psy-
chicznymi,

2. Rozwdj nowych form dziatalnosci powstatego w 2006 r przy MOPS , Klubu Oséb
Niepetnosprawnych Psychicznie, ich Rodzin i Przyjaciét pn. "Niezapominajka”,

3. Udziat os6b niepetnosprawnych psychicznie w realizowanym przez MOPS pro-
jekcie systemowym ,Szansa na rozwdj” wspétfinansowanego ze srodkéw EFS,

4. Aktywny udziat cztonkow dziatajgcego przy MOPS Stowarzyszenia "Otwarte drzwi”
na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym gidwnie o0séb niepetno-
sprawnych, starszych , poprzez wigczenie w sklad Stowarzyszenia migdzy innymi
cztonkdéw rodzin oséb niepetnosprawnych .

W ramach realizacji tego celu zaktada sig dziatania w kierunku umoZliwienia osobom
niepetnosprawnym petnego udziatu w zyciu spotecznym migdzy innymi poprzez
uczestnictwo w osrodku dziennej aktywnosci dla os6b niepetnosprawnych gtéwnie
0s6b z zaburzeniami psychicznymi. To wiasnie te osoby najbardziej z grona 0so6b
niepetnosprawnych narazone sg na wykluczenie spoteczne i marginalizacje. Dlatego
tez MOPS skupia osoby niepetnosprawne psychicznie w Klubie, co umozliwia im
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wyjécie z izolacji domowej, rozwdj zainteresowan, udziat w imprezach kulturaino-
sportowych ,zaistnienie w srodowisku lokalnym.

Czas realizacji:2010-2013 r
Zrodta finansowania: budzet gminy, budzet wojewody, $rodki EFS,
Odpowiedzialni na realizacje: MOPS Dartowo, PCPR Stawno,

Zadanie 6 — Utrzymanie oséb niepetnosprawnych, chorych i starszych w $ro-
dowisku zamieszkania

Srodki i formy realizacji:

1. Realizacja ustug opiekunczych na rzecz oséb niepetnosprawnych i starszych wy-
magajacych przy codziennych czynnosciach pomocy oséb drugich,

2. Rozwoj specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb niepetnosprawnych, w tym
rowniez dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

Czas realizacji: 2010 — 2010 r.

Zrédio finansowania: budzet centralny, budzet gminy

Odpowiedzialni za realizacje: MOPS Dartowo

Zadanie 7- Upowszechnienie wolontariatu na rzecz oséb niepetnosprawnych.

Cel: wykorzystanie wolontariatu do wsparcia dziatalnosci w zakresie pomocy
spotecznej.

Srodki i formy realizacji:
1. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na wolontariuszy,

2. Inicjowanie | wspieranie dziatarn w zakresie wiaczenia sig instytucji i organizacji
pozarzadowych dziatajgcych w miescie w tworzenie systemu pomocy osobom nie-
petnosprawnym,

Srodki: budzetu gminy, organizacji pozarzadowych, $rodki EFS, sponsorzy,
Czas realizacji: 2010-2013 r

Odpowiedzialni za realizacje: Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organiza-
cjami pozarzgdowymi .

Zadanie 8 — Aktywizacja zawodowa oséb niepetnosprawnych .

Cel: poprawa poziomu przygotowania zawodowego i mozliwosci zatrudniania
oséb niepetnosprawnych oraz tworzenie nowych i doskonalenie dotychczaso-
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wych instrumentéw zwigkszajacych mozliwosci oséb niepetnosprawnych na
rynku pracy.

Srodki i formy realizaciji:

1. Zapewnienie polityki informacyjnej dla lokalnych pracodawcéw w zakresie propa-
gowania zatrudniania 0sob niepetnosprawnych.

2. Prowadzenie szkolen w zakresie doradztwa zawodowego oraz komunikacji inter-

personainej miedzy innymi dla osob niepetnosprawnych w ramach Klubu Integracji
Spotecznej,

3. Prowadzenie szkolen w ramach projektow z udziatem $rodkéw EFS dia osob nie-
petnosprawnych umozliwiajacych im zdobycie dodatkowych kwalifikacji ,

4. Podjecie dziatan w kierunki utworzenia na terenie miasta warsztatow terapii zaje-
ciowej.

Czas realizacji: 2010-2013 r

Zrodta finansowania: PFRON, $rodku EFS, budzetu gminy,

Odpowiedzialni za realizacje: MOPS, referat OSS UM, PFRON,
IV. SYSTEM MONITOROWANIA REALIZACJI PROGRAMU

Wprowadzenie Programu umozliwi uruchomienie procesu usystematyzowania po-

mocy, zracjonalizowanie wydatkowania gminnych $rodkéw oraz utatwi trafne podej-
mowanie dziatan organizacyjnych.

Monitoring i ocena przebiegu realizacji Programu wykonywana bedzie przez Referat
Oswiaty i Spraw Spotecznych UM, w oparciu o dane przekazane przez:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dartowie,
szkoty na terenie miasta,

jednostki organizacyjne gminy,

Referat Inwestycji Urzedu Miejskiego w Dartowie,

Petnomocnik Burmistrza ds. wspotpracy z organizacji pozarzadowymi .
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