Uchwala Nr XXV/253/08
Rady Miejskiej w Darlowie
z dnia 23 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust, 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 i Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600, i z 2007r. Nr 17,
poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 158, poz. 11031, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238, Nr 191,
poz. 1369, Nr 247, poz. 1821 iz 2008 r. Nr 145, poz. 917), art. 18, ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. |
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591, z
2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003r, Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 102, poz.
1055, Nr 116, poz.1203, Nr 214, poz. 1806, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, z 2006 r. Nr 17, poz.
128, Nr 175, poz. 1457, i Nr 181, poz. 1337 i z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr
173, poz. 1218 i z 2008r. Nr 180, poz. 1111), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi,
Rada Miejska w Darfowie uchwala, co nastepuje:

Postanowienia ogélne
§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystugg lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczeg6towy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming -
Miasto Dartowo.

§ 2. Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy,

3) organie prowadzgcym szkolg - nalezy przez to rozumieé¢ Miasto Dartowo,

4) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja, szkoty
ponadgimnazjalne, dla ktérych organem zatozycielskim jest Miasto Dartowo,

5) mauczyciela - nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktérych mowa w pkt 4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki, o ktérej mowa w pkt.4,

7) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumieé tygodniowy

obowigzkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 - Karty Nauczyciela i uchwale

Nr XLV/434/2002 Rady Miejskiej z dnia 28 czerwca 2002 r, w sprawie okreslenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé niektérych nauczycieli oraz
nauczycieli o réznym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy
Miasta Dartowo.



Dodatek za wysluge lat
§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie nastapilo w ciggu miesigca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

3. Dodatek wyptaca sig z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny
§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) udokumentowanie osiggni¢é edukacyjnych uczniéw,

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwigzanych z procesem dydaktycznym,

3) umiejgtne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

5) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglgdnieniem
ich potrzeb, w szczegolnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udzial w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkolach,

9) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych,

10) kierowanie uczniem szczegélnie uzdolnionym,

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest:

1) zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym,

3) wspdldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego.

§ 5. 1. Ustala si¢ taczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplat¢ dodatkéw
motywacyjnych w poszczegdlnych szkotach w wysokosci 5 % kwoty planowanej na
wynagrodzenia zasadnicze ogdtu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem
dyrektora 1 wicedyrektora.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust- 1 zostajg zwiekszone o 20 % z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora i 0 20 % dla kazdego wicedyrektora szkoty.

3. Wyplata dodatkéw motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

4. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krétszy niz 2 miesiace i nie diuzszy
niz rok szkolny



6. Nieprzyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w formie pisemne;j z uzasadnieniem.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
zwiazkéw zawodowych reprezentujacych nauczyciela, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta Darlowo.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora tub wicedyrektora
szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

LP |Stanowisko Miesigcznie w ztotych od do

- dyrektorowi szkoty w ktérej utworzono 400 1.000
do 12 oddziatow

- dyrektorowi szkoty w ktérej utworzono 500 1.200
powyzej 12 oddziatéw

- wicedyrektor 300 600

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
obowiazki kierownicze na czas okreslony.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 5 % za kazdego stazyste,
2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 7 % za kazde wychowawstwo,
3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 20 %, $redniego wynagrodzenia

nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy .

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego -
po miesigeu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkéw stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji oraz z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastapito pierwszego dnia
miesigca - od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

7. Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, nie wylacza sie prawa do otrzymania
dodatké6w funkcyjnych wymienionych w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. . Nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego przyshuguje dodatek
za warunki pracy:
1) w trudnych warunkach -10% wynagrodzenia zasadniczego,
2) w warunkach ucigzliwych - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.



2. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

3. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanego przez
nauczyciela obowigzujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych,

§ 8. 1. Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora Burmistrz
Gminy Miasta.
2. Dodatek za trudne, ucigzliwe i szkodliwe warunki wyptaca si¢ miesigcznie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zast¢pstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (Yacznie z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbg godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢é na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. | i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zajeé przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajeé do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajgé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowac z przyczyn niezaleznych od niego, takich jak:

1) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niz 7 dni,
4) udzial w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

5) obchody Dnia Edukacji Narodowe;j,

6) rekolekcje.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sig lub koncza w $rodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zajeé okre$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzief usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy.



Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dyrektorowi, wymaga
zgody Burmistrza Miasta.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca
si¢ miesigcznie z dotu.

Postanowienia koncowe

§ 10. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

§ 11. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009.
§ 12. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 13. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Miejskif

w Dagjowie







