Uchwala Nr X11/144/07
Rady Miejskiej w Darlowie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych dla Miasta Dartowo na rok 2008

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457,
22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337,z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr
173, poz. 1218) oraz art. 4 (1) ust. 2 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr 115, poz.
793 i Nr 176, poz. 1238) Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje Miejski Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych dla Miasta Darfowo na rok 2008 stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

PRZEWODNIGZACY
_RADYIATEZAKIE]

—

Zbigniow Grosz



Zatacznik do Uchwaty Nr XI1/144/07 Rady
Miejskiej w Dartowie z dnia 28 grudnia 2007 r.

MIEJSKI PROGRAM
PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW ALKOHOLOWYCH

DLA MIASTA DARLOWO NA ROK 2008

Dziat I.  Postanowienia ogolne

Dzial II. Zadania wlasne miasta - cele i metody dziatan

Dziat I1I. Zasady wynagradzania cztonkow Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych

Dziat IV. Kontrola Programu



Dzial I. Postanowienia ogélne

Miejski Program Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych dla Miasta Darfowo na rok 2008,
stanowiacy czg$¢ strategii rozwigzywania probleméw spolecznych, jest kontynuacja zadan
realizowanych w Dartowie w roku 2007 i latach poprzednich. Stanowi spis dzialan bedacych
jednocze$nie zadaniami wlasnymi gminy.

Rozdzial 1.

Cele strategiczne programu

Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania spozycia napojéow alkoholowych;
Zapobieganie powstawaniu nowych probleméw alkoholowych i przemocy w rodzinie poprzez
polozenie wigkszego nacisku na profilaktyke i promowanie zdrowego stylu zycia wérdd dzieci,
milodziezy i dorostych;

Zmniejszanie rozmiaréw problemdw, ktore aktualnie wystepuja;

Utrzymanie zasob6éw niezbgdnych do radzenia sobie z juz istniejacymi problemami;

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, ktérych celem jest krzewienie trzezwosci i

. abstynencji, oddziatywanie na osoby naduzywajace alkoholu oraz udzielanie pomocy ich

rodzinom.

Rozdzial I1.

Cele operacyjne programu

1.

2.
3.

Zmiana zachowan i postaw mieszkancéw i instytucji Darlowa w sytuacjach zwiazanych z
alkoholem oraz zjawiskiem przemocy w rodzinie;

Wadrazanie skutecznych form profilaktyki kierowanej w szczegélnosci do dzieci i mtodziezy;
Budowanie skutecznych form kontroli prawnej i spotecznej nad szkodliwymi formami
postgpowania oséb naduzywajacych alkoholu, w szczegdlnoéci przeciwdziatanie przemocy w
rodzinie poprzez stworzenie systemu pomocy dzieciom z rodzin z problemem alkoholowym i
problemem przemocy;

Zwigkszenie skuteczno$ci i dostepnosci terapii dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych
oraz adresowanej do nich pomocy psychologiczne;.

Rozdzial I11.

Realizatorzy

© N o v s

9.
10.

. Miejska Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Pelnomocnik Burmistrza Miasta Darlowo ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych

. Miejskie Centrum Profilaktyki:

Punkt terapii dla 0sob uzaleznionych i wspétuzaleznionych
Punkt konsultacyjny w zakresie uzaleznien alkoholowych
Punkt konsultacyjno-informacyjny dla ofiar przemocy
Punkt pomocy psychologicznej

Poradnia terapii uzaleznienia od alkoholu i wspétuzaleznienia

Miejska Swietlica Srodowiskowa “Bezpieczna Przystan”

Policja

. Straz Miejska
. Straz Graniczna

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
szkoty

11.organizacje pozarzadowe



Rozdzial IV.
Zrédlo finansowania programu

Zrédlem finansowania zadan Programu sa $rodki finansowe budzetu miasta pochodzace z optat za
korzystanie z zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych.

Dzial I1. Zadania wlasne miasta -cele i metody dzialan

Rozdzial I.

Zwigkszenie dostgpnosci pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0os6b uzaleznionych od

alkoholu.

Metodami realizacji tego zadania sa:

1. Wspéldziatanie z NS ZOZ “NO” Bozena, Mariusz Hrymniak prowadzacym w Darlowie
poradni¢ terapii uzaleznienia od alkoholu i wspodtuzaleznienia poprzez wspoludzial w
finansowaniu $§wiadczef terapeutycznych dla mieszkancéw Dartowa (w przypadku, gdy NFZ nie
pokryje wszystkich niezbednych kosztéw programéw terapeutycznych dla osob uzaleznionych i
wspotuzaleznionych);

2. Finansowanie punktu terapii dla os6b uzaleznionych i wspétuzaleznionych poprzez zatrudnienie
terapeuty oraz udostgpnienie pomieszczen na terapie indywidualne i grupowe;

3. Finansowanie punktu konsultacyjnego w zakresie uzaleznien alkoholowych poprzez zatrudnienie
specjalisty;

4. Realizacja indywidualnych programéw “after care” tzn. po podstawowym programie terapii, nie
bedacych $wiadczeniami zdrowotnymi, w tym finansowanie uczestnictwa w treningach
umiejetnos$ci stuzacych dalszemu zdrowieniu i rehabilitacji spotecznej i rodzinnej;

5. Dofinansowanie Szpitala Powiatowego w Stawnie filia Dartlowo oraz Wojewddzkiego Osrodka
Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspotuzaleznienia za zabiegi detoksykacji i profilaktyke;

6. Wspieranie dziatalno$ci srodowisk wzajemnej pomocy, w tym Darlowskiego Stowarzyszenia
Abstynenta “Unittas” i Stowarzyszenia AA “Jutrzenka” poprzez udostgpnianie pomieszczen do
spotkan oraz zakup materialow i ushig niezbgdnych do przygotowania pomieszczen i do
dziatania a takze wspieranie organizacji imprez promujacych trzezwos¢ 1 zachowanie
abstynencji;

7. Kierowanie przez Miejska Komisj¢ Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych os6b
naduzywajacych alkoholu na terapie po przeprowadzeniu rozméw motywujacych oraz na
podstawie opinii biegtych;

8. Sfinansowanie opracowanie diagnozy negatywnych zjawisk zwigzanych z uzywaniem i
naduzywaniem alkoholu przez nieletnich i dorostych oraz przemoca w Darlowie;

9. Kierowanie osob realizujacych zadania Miejskiego Programu na szkolenia i dofinansowywanie
szkolen z zakresu profilaktyki i rozwigzywania problemdéw alkoholowych oraz przemocy w
rodzinie;

10.Dofinansowanie udzialu w konferencjach, sympozjach i innych formach spotkan zwiazanych z
podnoszeniem kwalifikacji 0s6b pracujacych na rzecz uzaleznionych i ich rodzin;

11.Wydawanie, kupowanie i dystrybucja materialéw informacyjnych o problemie alkoholizmu i
przemocy;

12.Finansowanie zabiegdw podawania disulfiramu jako $rodka uzupelniajacego psychoterapig
uzaleznienia.

13.Koordynowanie realizacji ww. zadan przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych.



Rozdzial I11.

Udzielanie rodzinom, w ktérych wystepuja problemy alkoholowe, pomocy psychospolecznej i
prawnej, a w szczeg6lnosci ochrony przed przemoca w rodzinie.

Metodami realizacji tego zadania sa:

1.

9.

Kontynuowanie dziatalno$ci Punktu konsultacyjno-informacyjnego dla ofiar przemocy poprzez
udostgpnienie pomieszczenia oraz dotacje dla organizacji pozarzadowej na koszty ustug
telekomunikacyjnych, materialéw biurowych i porad prawnych,

. Konstruowanie wiasciwych postaw wsréd dzieci i dorostych z rodzin z problemem alkoholowym

i z problemami przemocy w rodzinie, w tym poprzez dotacje dla organizacji pozarzadowej na
prowadzenie Miejskiej Swietlicy Srodowiskowej “Bezpieczna Przystah” z programem
socjoterapeutycznym oraz z funkcja opiekunczo-wychowawcza dla dzieci z rodzin w kryzysie,
w tym doposazenie Swietlicy w sprzet, w tym audio, wideo, zestawy komputerowe, meble oraz
materialy pomocnicze do zaje¢ i materialy profilaktyczne oraz wynajem i biezace utrzymanie i
konserwacja pomieszczen a takze zatrudnienie wychowawcow i pracownika socjalnego;

. Zorganizowanie i sfinansowanie wypoczynku letniego z programem socjoterapeutycznym dla

dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

. Zapewnienie wspoldziatania pracownikéw takich stuzb jak: Policja, pomoc spoteczna,

pedagodzy szkolni, stuzba zdrowia, Straz Miejska, konsultanci z punktu, wychowawcy ze
Swietlicy itp., w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie m.in. poprzez
szkolenia i dzialalno§¢ Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy, w tym
zatrudnienie koordynatora;

. Organizowanie dla rodzin z problemem alkoholowym i problemem przemocy, w szczegdlnosci

dla matek z dzie¢mi, programu terapeutycznego majacego na celu poprawg funkcjonowania
rodzin, w tym wspdtpraca z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie i Osrodkiem Interwencji

Kryzysowej;

. Finansowanie punktu pomocy psychologicznej ofiarom przemocy i rodzinom z problemem

alkoholowym poprzez zatrudnienie psychologa;

. Finansowanie w ramach uméw 2z terapeutami programéw terapeutycznych dla o0s6b

wspotuzaleznionych i os6b doznajacych przemocy;

Organizowanie w ramach Miejskiej Swietlicy Srodowiskowej “Bezpieczna Przystan” pélkolom’i
zimowych i letnich, ktére pozwolg dzieciom z rodzin w kryzysie oderwa¢ si¢ od ich
dotychczasowego Srodowiska, probleméw rodzinnych i pokazaé inny, wlasciwy model Zycia w
spoteczenstwie;

Szkolenie 0s6b udzielajacych pomocy rodzinom, w ktoérych wystgpuja problemy alkoholowe 1
przemoc oraz podnoszenie w ten sposob poziomu udzielanej pomocy;

10.Finansowanie pomocy prawnej ofiarom przemocy;
11.Wydawanie, kupowanie i dystrybucja materiatdw informacyjnych o problemie przemocy;
12.Wspoélpraca z Policjg i Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w realizacji procedur

interwencji w rodzinie tzw. Niebieska Karta;

13.Koordynowanie realizacji ww. zadan przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i

Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial III1.

Prowadzenie profilaktycznej dzialalno$ci informacyjnej i edukacyjnej w zakresie
rozwigzywania probleméw alkoholowych i przeciwdzialania narkomanii, w szczegélnosci dla
dzieci i mlodziezy, w tym prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych, a takze dzialan na
rzecz dozywiania dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych programach opiekunczo-
wychowawczych i socjoterapeutycznych

Metodami realizacji tego zadania sa:

1. Dofinansowanie realizacji szkolnych programéw profilaktycznych;



. Promowanie zdrowego stylu zycia miedzy innymi poprzez prowadzenie lokalnych i udziat w

ogodlnopolskich kampaniach edukacyjnych takich jak “Zachowaj trzeZzwy umysl”, organizowanie
spektakli, koncertow itp., dostarczanie do szkét i miejsc ogdlnodostgpnych ulotek, broszur i
czasopism profilaktycznych i edukacyjnych;

3. Zakupy i dystrybucja pism i literatury fachowe;j;

. Promocja 1 finansowanie imprez bezalkoholowych, w tym sportowych, kulturalnych,

turystyczno-krajoznawczych;

. Organizowanie i finansowanie edukacji dorostych, w tym sprzedawcow, nauczycieli i rodzicow

w zakresie profilaktyki antyalkoholowe;;

. Organizowanie i finansowanie pozalekcyjnych zajgé sportowo-rekreacyjnych dla uczniéw, w

tym rdwniez na basenie oraz doposazenie w sprzet sportowy;

. Dotacja dla organizacji pozarzadowej na dozywianie dzieci uczestniczacych w pozalekcyjnych

programach opiekuniczo-wychowawczych i socjoterapeutycznych;

8. Budowa boisk sportowych i placow zabaw dla dzieci;

Koordynowanie realizacji ww. zadan przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial IV,

Wspomaganie dzialalno$ci instytucji, stowarzyszen i oséb fizycznych, stuzacej rozwigzywaniu
probleméw alkoholowych

Metodami realizacji tego zadania sa:

I

Powierzanie w drodze konkurséw wykonywania okreslonych zadan publicznych organizacjom
pozarzadowym, ktérych celami statutowymi sa zapobieganie patologiom i profilaktyka
uzaleznien;

. Wspélpraca z Policja, Straza Graniczng i Straza Miejska w celu zapewnienia adekwatnej do

potrzeb liczby interwencji w stosunku do o0séb nietrzezwych i stosujacych przemoc oraz
zaklécajacych porzadek publiczny, w tym wspotfinansowanie zakupu paliwa;

. Wspélpraca z zainteresowanymi instytucjami, stowarzyszeniami i osobami, w tym wspieranie

powstania Klubu Abstynenta;
Koordynowanie realizacji ww. zadan przez Pelnomocnika Burmistrza ds. Profilaktyki i
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Rozdzial V.

Podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow okreslonych w art. 13[1] i 15
ustawy oraz wystepowanie przed sagdem w charakterze oskarzyciela publicznego

Metodami realizacji tego zadania sg:

1.

2.

3.

Podejmowanie interwencji w sytuacjach naruszania przepisow Ustawy o wychowaniu w
trzezwosci;

Kontrola punktéw sprzedazy i podawania napojéw alkoholowych przez upowaznionych
czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

Wystgpowanie przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego;

Koordynowanie realizacji ww. =zadan przez Przewodniczacego Miejskiej Komisji
Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.



Rozdzial VI.

Wspieranie zatrudnienia socjalnego poprzez organizowanie i finansowanie centréw integracji
spolecznej.

W 2008 r. z uwagi na bardzo wysoki koszt Miasto nie planuje realizacji zadania.

Dzial III. Zasady wynagradzania czlonkéw Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych

Cztonkom Komisji przystuguje wynagrodzenie za prace w Komisji:
1. wynagrodzenie za realizacjg zadan Komisji innych niZ czynnosci kontrolne: 119,00 zt,
2. wynagrodzenie za czynnosci kontrolne: 66,00 zt,
3. wynagrodzenie za prowadzenie dokumentacji Komisji: 330,00 zt miesigcznie,
4. wynagrodzenie za kierowanie Komisja: 166,00 zt.

Wynagrodzenie za pracg w Komisji i kierowanie pracq Komisji /pkt 1. i 4./ wyplacane jest na
podstawie listy obecnosci potwierdzajacej udziat w posiedzeniu podpisanej przez
Przewodniczacego Komisji.

Wynagrodzenie za czynnosci kontrolne /pkt 2./ wyplacane jest na podstawie o$wiadczenia
Przewodniczacego Komisji o przeprowadzonej w danym dniu kontroli z udziatem cztonka Komisji.
W przypadku wykonywania zadan Komisji poza terenem miasta, czlonkom Komisji przystuguje
zwrot kosztéw podrézy Srodkami komunikacji autobusowe;j oraz kolejowej (kL.II).

Dzial IV. Kontrola Programu

1. Staly monitoring realizacji Programu prowadzony jest przez Pelnomocnika Burmistrza Miasta
ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych oraz Miejska Komisjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

2. Burmistrz Miasta i Miejska Komisja Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych skladaja Radzie
Miejskiej pétroczne sprawozdanie z wykonania Programu.

PRZEWODNIGCZAC
AT BAIR YA







