Uchwala Nr X1/130/07
Rady Miejskiej w Darlowie

z dnia 29 listopada 2007r.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy na rok 2008 z organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie

Na podstawie art. 5 ust 3 ustawy z dnia 24 kwietna 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. Nr 96, poz. 873, z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr
116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1420, Nr 175,
poz. 1462, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy na rok 2008 z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Postanowienia ogdlne

§ 2. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach uchwaty jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

2) organizacjach pozarzadowych - nalezy przez to rozumiec organizacje pozarzadowe i inne
uprawnione podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, o ktorych mowa w
art.3 ww. ustawy,

3) samorzadzie — rozumie si¢ przez to Gming — Miasto Dartowo,

4) Programie wspotpracy — rozumie si¢ przez to niniejszy Program,

5) otwartym konkursie ofert — rozumie si¢ przez to konkurs o ktorym mowa w art. 11 ust. 2
ww. ustawy lub w art. 25 ust. 4 ustawy z 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2004 r. Nr 64, poz. 593, z p6zn. zm.).

§ 3. 1. Program wspotpracy jest deklaracja woli ksztaltowania wspoipracy Miasta
Dartowo z organizacjami pozarzadowymi i wyraza intencj¢ realizacji zadan wiasnych w
scistym dziataniu z tymi organizacjami.

2. Aktywna wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi jest jednym z elementow
efektywnego kierowania rozwojem Miasta na wielu ptaszczyznach.

Cele Programu wspotpracy

§ 4. 1. Celem gtownym Programu wspotpracy jest utrzymanie i rozszerzenie form
wspolpracy Miasta z organizacjami pozarzadowymi na rzecz pelniejszego zaspokajania
roznorodnych potrzeb, aspiracji, dazen i oczekiwan mieszkafncow tworzacych z mocy prawa
lokalng wspdlnote samorzadowa.

2. Celem Programu wspolpracy jest ponadto okreslenie czytelnych zasad w zakresie
wspierania przez Miasto dziatan na rzecz poprawy warunkow i podnoszenia poziomu zycia
mieszkancow, przy zwigkszeniu skutecznosci wykorzystywania srodkow publicznych.



Zasady wspotpracy

§ 5. Intencja Miasta Dartowo jest rozwdj zakresu wspolpracy z sektorem pozarzadowym,
bedacym waznym skfadnikiem systemu demokratycznego tadu spotecznego, opartego o
zasady: pomocniczosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci, przy
zachowaniu suwerennosci stron.

§ 6. Podstawowym kryterium wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest
dziatalno$¢ na rzecz Miasta i jego mieszkancow. Preferowane beda zadania i inicjatywy tych
organizacji, ktore prowadza cala swa dziatalnos¢ lub czes¢ dziatalnosci bezposrednio dla
mieszkancow Dartowa, w szczegolnosci dzieci i mtodziezy.

Obszar wspolpracy

§ 7.1. Wspoltpraca Miasta dotyczyé bedzie zakresu zadan publicznych wymienionych
w art. 4 ustawy.

2. Z ww. zakresu zadan Miasto realizowa¢ bedzie wspoOlpracg z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie odpowiadajacym zadaniom wlasnym samorzadu w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

Priorytety w realizacji zadan publicznych

§ 8. 1. Priorytetem samorzadu jest stuzenie mieszkancom w ramach posiadanych
zasobow rzeczowych, kompetencji i srodkow finansowych, w sposob jak najbardziej
skuteczny, w szczegdlnosci w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywania szans tych rodzin i oséb, m.in. poprzez wsparcie finansowe nieodptatnego
przekazywania zywnosci najubozszym mieszkancom Miasta,

2) upowszechniania kultury fizycznej i sportu, m.in. poprzez:

a) zlecanie realizacji zadan z kultury fizycznej i sportu wraz z udzieleniem wsparcia
w formie dotacji,

b) wspotprace z Miejskg Radg Sportu na rzecz rozwoju kultury fizycznej,

3) porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatania patologiom spotecznym,
m.in. poprzez:

a) prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie,

b) wspieranie inicjatyw integrujacych srodowiska abstynenckie i promujace trzezwosc,

¢) udzielanie poradnictwa prawnego i psychospotecznego dla rodzin dotknigtych
problemem narkomanii.

d) Prowadzenie Miejskiej Swietlicy Srodowiskowej ,,Bezpieczna Przystan” dla dzieci z
rodzin z problemem alkoholowym, w tym zakupy i przygotowanie positkow dla
dzieci, optaty eksploatacyjne, zakupy materialow pomocniczych do prowadzenia zajgé
i koszty kadry opiekunczo-wychowawczej i pracownika obstugi.

2. Program wspotpracy finansowany jest z budzetu Miasta, w zwiazku z czym jego

koszty obcigzaja wszystkich mieszkancow.



Formy 1 tryb wspotpracy

§ 9. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzadowymi moze mie¢ charakter
pozafinansowy i finansowy.
2. Pozafinansowe formy wspotpracy beda realizowane w szczegolnoéci poprzez:

1) rowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach
dziatalnosci i wspotdziataniu w celu zharmonizowaniu tych kierunkow,

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacii,

3) tworzenie wspolnych zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli m.in. organizacji pozarzadowych i samorzadu,

4) udzielanie pomocy przy uzyskaniu lokalu z przeznaczeniem na siedzibe organizacji,

5) udzielanie pomocy przy pozyskiwaniu pomieszczen (terendw) z przeznaczeniem
na realizacje zadan przez organizacje,

6) udostepnianie lokalu komunalnego na spotkania organizacji oraz spotkania otwarte,

7) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu $rodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych,
zwlaszcza z Unii Europejskie;j,

8) promowanie programéw waznych i potrzebnych mieszkancom naszego Miasta, dzieki
ktorym mozliwe jest pozyskanie wsparcia finansowego,

9) organizowanie konsultacji i szkolen,

10) promocje dziatalnosci organizacji, zwlaszcza w $rodkach masowego przekazu (mediach
lokalnych),

11) pomoc w nawigzywaniu kontaktow i wspolpracy organizacji pozarzadowych w skali
lokalnej, ogolnopolskiej i migdzynarodowe;j,

12) informowanie o realizacji zadan publicznych, wysokosci przeznaczonych na te cele kwot,
oraz ogtoszonych otwartych konkursach ofert na projekty realizacji zadan publicznych
oraz sposobach ich rozstrzygniec.
3.Wspolpraca o charakterze finansowym, polegajaca na zlecaniu realizacji zadan

publicznych, moze odbywac sie w formie:

1) powierzania wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego
realizacji,

2) wspierania takiego zadania wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie jego realizacji,
po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert.

Planowane efekty Programu wspotpracy

§ 10. Realizacja Programu wspolpracy zaktada:

1) umocnienie w spotecznosci $wiadomosci poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje
otoczenie 1 wspolnote lokalna,

2) upowszechnianie modelu realizacji zadah w drodze wspolpracy organizacji
pozarzadowych z samorzadem,

3) zwigkszenie kompetencji pracownikow samorzadu i przedstawicieli organizagji
pozarzadowych w zakresie realizowania lokalnych programéw (projektow) skierowanych
w strong rozwigzywania problemow spotecznych.

Podmioty Programu wspotpracy
§ 11. Ze strony samorzadu wspotprace z organizacjami pozarzadowymi realizuja;:

1) Rada Miejska,
2) Burmistrz Miasta,



3) merytoryczne Komisje Rady Miejskiej i Burmistrza Miasta,

4) kierownicy referatow Urzedu Miejskiego i Pelnomocnik ds. Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych,

5) kierownicy jednostek organizacyjnych Miasta.

§ 12. 1. Ze strony organizacji pozarzadowych wspolprace na co dzien realizujg
umocowane organy tych podmiotéw oraz ich przedstawiciele desygnowani w sktad komisji,
zespotow 1 innych struktur o charakterze doradczym, opiniodawczym lub inicjatywnym.

2. Realizacja Programu wspolpracy ze strony organizacji pozarzadowych nie jest
mozliwa bez prawidlowo umocowanego zarzadu i aktualnych danych osob upowaznionych
do zaciagania zobowiazan majatkowych organizacji, dlatego tez ze wzgledu na korzystanie ze
srodkdw publicznych, organizacje musz¢ mie¢ $wiadomos¢ bycia odpowiedzialnymi
podmiotami prawa publicznego.

Monitorowanie i ocena Programu wspotpracy
§ 13. Co najmniej raz w roku organizowane bedzie spotkanie przedstawicieli organizacji
pozarzadowych z Burmistrzem Miasta i Radnymi Rady Miejskiej. Organizacje bedgq miaty
mozliwo$¢ przedstawienia swoich wnioskow, propozycji i sugestii dotyczacych wspotpracy.
§ 14. O dziataniach realizowanych wspolnie przez samorzad i organizacje pozarzadowe
mieszkancy beda informowani przez Miasto i te podmioty za posrednictwem prasy lokalnej,

regionalnej, internatu, ogtoszen i komunikatow.

§ 15. Burmistrz Miasta przedlozy Radzie Miejskiej sprawozdanie z realizacji Programu
wspoltpracy do 30 kwietnia 2009 r.

§ 16. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zbigniew arosz



