Uchwata Nr [1I/21/06
Rady Miejskiej w Darfowie
z dnia 27 grudnia 2006 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczyciel

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz.558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005r. Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457 i z2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337/, art.30 ust. 61 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 1 Nr 170, poz. 1218/
i rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2006 Nr 43, poz. 293/, po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, Rada Miejska w Darlowie uchwala, co nast¢puje:

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegdtowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w  przedszkolach, szkofach
podstawowych, gimnazjach i szkofach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Gming —
Miasto Dartowo.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkdéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 i z 2006r. Nr 43, poz. 293),

3) organie prowadzacym szkole - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Dartowo,

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkola, szkoty podstawowe, gimnazja. szkoty
ponadgimnazjalne, dla ktorych organem zatozycielskim jest Miasto Darfowo,

5) mauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach, o ktorych mowa w pkt.4,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt.4,

7) klasie —~ nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

8) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

9) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy

obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 — Karty Nauczyciela i uchwale  Nr

XLV/434/2002r Rady Miejskiej z dnia 28 czerwca 2002r. w sprawie okreslenia

tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych nauczycieli oraz nauczycieli




o roznym wymiarze godzin zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Miasta Dartowo /zm.
uchwata Nr XXV1/218/04 z dnia 31 sierpnia 2004r./.

Dodatek za wystuge lat

§ 3.1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore napczyciel otrzy muje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub .chorym
czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje: o
1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodatku, jezeli

nabycie nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesiaca.

3. Dodatek wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :

1) udokumentowanie osiagniec¢ edukacyjnych uczniow,

2) osiagniecia ucznidw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z procesem dydaktycznym,

3) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wihasna edukacje, planowanie wtasnej przyszlosci, pracy
nad soba oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji , patologiom 1 uzaleznieniom,

S) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki z uwzglednieniem
ich potrzeb, w szczegélnosci w stalej wspotpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami
1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

7) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach sportowych i innych,

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkotach,

9) inicjowanie i stale prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i
pozaszkolnych,

10) skuteczne kierowanie uczniem szczegolnie uzdolnionym,

I 1)adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi jest :

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagly rozw¢j i doskonalenie jakosci jej
pracy,

2) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty
w Srodowisku lokalnym,

3) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i1 wnioskoéw organu prowadzacego.

§ 5. 1. Ustala sie taczna pule srodkow finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkow
motywacyjnych w poszczegoinych szkotach w wysokosci 4 % kwoty planowane] na




wynagrodzenia zasadnicze ogotu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole, z wylaczeniem
dyrektora i wicedyrektora. '

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o 20 % z przeznaczeniem na
dodatek motywacyjny dla dyrektora i o 20 % dla kazdego wicedyrektora szkoly. '

3. Wyptata dodatkow motywacyjnych nastgpuje w ramach przyznanych w budzecie
szkoty srodkow.

4. Wysokos$¢ indywidualnego dodatku nie moze by¢ wyzsza niz 30% minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na okres nie krotszy niz 2 miesiace i nie dtuzszy
niz rok szkolny.

6. W przypadku nie przyznania dodatku motywacyjnego nauczyciel ma prawo do
uzasadnienia tej decyzji na pisSmie.

7. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinil
zwiazkow zawodowych reprezentujacych nauczyciela, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Miasta Darfowo.

8. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Lp. | Stanowisko Miesigcznie w ztotych
od do
- dyrektor do 12 oddziatow 400 1.000
- dyrektor powyzej 12 oddziatow 500 1.200
- wicedyrektor 300 600

2. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje  takze nauczycielowi, ktoremu

powierzono obowiazki kierownicze na czas okreslony.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu:

) sprawowania funkcji opiekuna stazu w wysokosci 4 % za kazdego stazyste,

2) powierzenia wychowawstwa klasy w wysokosci 6 % za kazde wychowawstwo,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego w wysokosci 20 % -

$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art.30 ust. 3 ustawy.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego -
po miesiacu, w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia obowiazkoéw stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji oraz z innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego pefnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.




6. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Burmistrz
Miasta.

7. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze nie wylacza si¢ prawa
do otrzymania dodatkdéw funkcyjnych wymienionych w ust. 3.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek
za warunki pracy:
[) wtrudnych warunkach - 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
2) w warunkach uciazliwych - 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. W razie zbiegu prawa do dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt I i 2 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

3. Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ proporcjonalnie do zrealizowanego przez
nauczyciela obowiazujacego pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

§ 8. 1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia, przystuguje
z tego tytutu dodatek w wysokosci:

- przy I stopniu szkodliwosci — 1 % miesigcznie,
- przy I stopniu szkodliwosci — 2 % miesiecznie,
- przy III stopniu szkodliwosci — 3 % miesiecznie

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego

zaszeregowania nauczyciela.

2. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia dodatek
wyplaca si¢ jezeli:

1) stezenie lub natgzenie czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczaja najwyzsze
dopuszczalne normy lub niemozliwe jest zachowanie innych higienicznych norm pracy,
2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.

3. Dodatek za pracg w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniona do tego rodzaju
badan, stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych mowa w ust. 2.

4. Dodatek przyznaje si¢ na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwosci uzasadniajacych przyznanie dodatku.

5. Dodatek wyptaca si¢ za czas faktycznego wykonywania pracy, z ktora dodatek jest
Zwiazany.

§ 9. . Dodatek za warunki pracy dla nauczycieli ustala dyrektor, dla dyrektora Burmistrz
Miasta.
2. Dodatek za trudne, uciazliwe i szkodliwe warunki wyplaca sie miesigcznie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastgpstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego
zastgpstwa oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sie w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigcznag liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,




wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa nauczyciela. )

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstane
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub
realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze
czas zajgc do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zajeé z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z przyczyn niezaleznych od niego, takich jak:

l) zawieszenie zajg¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dhuzej niz 7 dni,
4) udzial w konferencjach metodycznych i szkoleniach,

5) obchody Dnia Edukacji Narodowe;,

6) rekolekcje,

traktuje si¢ jak godziny faktycznie przepracowane.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia - za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zajeC okreslony w art, 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na podstawie art. 42 ust.7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, lub
dzien ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw dyrektorowi,
wymaga zgody Burmistrza Miasta.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ miesiecznie z dotu.

Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nie uregulowanych w regulaminie zastosowanie maja przepisy Karty
Nauczyciela i przepisy prawa pracy.

§ 12. Regulamin obowiazuje od 1 stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007r.
§ 13. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dartowo.

§ 14. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.




