Uchwata Nr XXVIII/246/ 04
Rady Miejskiej w Dartowie
z dnia 26 pazdziernika 2004r.

w sprawie utworzenia Przedszkola nr 4 w Dartowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,h” ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003r.
Nr 80, poz. 717, poz. 721, Nr 162, poz. 1568 i z 2004r, Nr 102, poz.1055 i Nr 116, poz.
1203), art. 58 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz.U. z 1996r.
Nr 67, poz.329, Nr 106, poz. 496, z 1997 Nr 28, poz. 163, Nr 141, poz.943, z 1998r.
Nr 117, poz. 759, Nr 162,poz.1126, z 2000r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz.239, Nr 48,
poz.550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, poz. 1268, Nr 122, poz. 1320, z 2001r. Nr 111,
poz.1194, Nr 144, poz. 1615, z 2002r. Nr 41, poz. 362, Nr 113, poz. 984, Nr 141, poz.
1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003r. Nr 6, poz. 65, Nr 128, poz. 1176, Nr 137, poz. 1304,
Nr 203,poz.1966, z 2004r. Nr 99, poz. 1001,Nr 145, poz.1532, Nr 162, poz. 1690 i Nr
173, poz. 1808) oraz art.18 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2003r. Nr 45, poz. 391, Nr 65,poz. 594, Nr 96, poz.874, Nr 166,
poz. 1611, Nr 189, poz. 1851, z 2004r. Nr 19, poz. 177, Nr 93, poz. 890, Nr 121, poz.
1264 1 Nr 123, poz. 1291 ) Rada Miejska w Dartowie uchwala, co nastepuje:

§1

Tworzy si¢ Przedszkole nr 4 w Darlowie z siedziba przy ul. Wieniawskiego 8, zwane dalej
»Przedszkolem”.

§2

1. Przedszkole rozpocznie dziatalno$¢ z dniem 1 stycznia 2005r.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991r.
0 systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreSlonych w ustawie z dnia 26 listopada 1998r. o finansach publicznych.

2. Wydatki Przedszkola pokrywa si¢ z budzetu Gminy - Miasto Dartowo, a pobrane przez
jednostke dochody odprowadzane sa na rachunek dochodéw budzetu Gminy - Miasta
Dartowo.

§ 4

Szczegblowa organizacje i zakres dzialania Przedszkola okresla statut stanowiacy zalacznik
do niniejszej uchwaty.
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§5

1. Przedszkole przejmie Srodki trwale i obrotowe bedace w dotychczasowym posiadaniu
Przedszkola Wojskowego Nr 96 w Dartowie wg stanu na dziefi 31 grudnia 2004r.

2. Przejecie Srodkéw obrotowych nastapi na podstawie protokotu zdawczo -
odbiorczego.

§6

Pracownicy Przedszkola Wojskowego Nr 96 w Dartowie z dniem 1 stycznia 2005r. ,
w zwiazku z przejeciem ich na podstawie art. 23' Kodeksu Pracy stana si¢ pracownikami
Przedszkola nr 4 w Darlowie.

§7
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta .
§ 8

Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia .



Zatacznik do uchwaty Nr XXVII1/246/04
Rady Miejskiej w Dartowie
z dnia 26 pazdziernika 2004r.

STATUT

PRZEDSZKOLA NR 4

W DARLOWIE
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INFORMACJA O PRZEDSZKOLU

§1
Przedszkole nr 4 w Darlowie jest publiczng placowka o$wiatowo - wychowawcza
dziatajaca jako jednostka budzetowa prowadzona przez Gming - Miasto Dartowo.

Przedszkole postuguje si¢ stemplem o tresci:
Przedszkole nr 4 w Dartowie ul. Wieniawskiego 8.

Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Przedszkolu na wniosek Rady Pedagogicznej moze by¢ nadane imig.
Imig¢ nadaje organ prowadzacy.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.
Przedszkole dziata na podstawie:
1/ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty / Dz.U. Nr 67,poz 329,
z pozniejszymi zmianami/

2/ aktu zatozycielskiego,
3/ niniejszego statutu.

§2

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci na
podstawie programowej wychowania przedszkolnego koncentrujac si¢ na:

1/ ukierunkowaniu i wspomaganiu rozwoju dziecka, zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

2/ dostosowaniu oddziatywan odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci
1 Przedszkola, w zakresie tzw. obszarow edukacyjnych:
a/ poznawania 1 rozumienia siebie i swiata,
b/ nabywanie umiejetnosci poprzez dziatanie,
¢/ odnajdowania swojego miejsca w grupie,
d/ budowie systemu wartosci.

3/ wspotdziataniu z rodzing, pomaganiu jej w sprawowaniu opieki, w wychowaniu
i osiaganiu przez jej dzieci tzw  gotowosci szkolnej, ufatwiajacej nauke w szkole.

4/ udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogiczne,

5/ wspoldziataniu z instytucjami i organizacjami wspierajacymi rozwoj dziecka —
(poradnie psychologiczno-pedagogiczne, stowarzyszenia i fundacje ),

6/ organizowaniu na miare mozliwosci lokalowo-finansowych potrzeb rodzicow
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1 opieki nad dziec¢mi niepelnosprawnymi,

7/ umozliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

Zadama Przedszkole realizuje podczas calodziennego pobytu dzieci w placowce poprzez:
1/ zajgcia grupowe,
2/ zajecia indywidualne,
3/ zajgcia kompensacyjne i korekcyjne prowadzone przez kwalifikowanych
nauczycieli,
4/ zajgcia z dziecmi:

a/ z niedomaganiami rozwojowymi, po przebadaniu ich (za zgoda rodzicow) przez
pracownikow poradni psychalogiczno-pedagogicznej i na podstawie wydanego
przez ta instytucje orzeczenia,

b/ ktorym odroczono obowiazek szkolny, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego,
w ktorym ukoncza 10 lat.

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w Przedszkolu i poza nim sa
dostosowane do ich wieku i mozliwosci, sa tez scisle powiazane ze stanem ich zdrowia.

Dyrektor stwarza, zabezpiecza i dostosowuje warunki pobytu dzieci w Przedszkolu wraz

z kadra nauczycielskg i pracownikami kierujac si¢ nastepujacymi zasadami

1/ budynek i teren rekreacyjny musi by¢ bezpieczny. tzn. odpowiada¢ ogdlnym
warunkom bezpieczenstwa,

2/ plac zabaw musi mie¢ rowna nawierzchnie a szlaki komunikacyjne w okresie
zimy odsniezane i zabezpieczone przed poslizgiem,

3/ w pomieszczeniach, w ktorych przebywajq dzieci musi by¢ wiasciwa ilos¢
punktow $wietlnych, wlasciwa temperatura — minimum 20° C, wiasciwe
wietrzenie sal,

4/ klatki schodowe musza posiadac porgcze, a stopnie musza by¢ rowne i szorstkie,

5/ codzienny sprzet — stoliki, krzesta — dostosowane do wzrostu dzieci,

6/ z uwagi na oddzielng lokalizacje sanitariatow, podczas pobytu w nich dzieci musi
byc¢ zapewniony staty nadzor ze strony pomocy nauczyciela,

7/ srodki do utrzymania czysto$ci musza by¢ przechowywane w miejscach
niedostepnych dla dzieci.,

Calodzienna opieke¢ nad wychowankami sprawujg nauczyciele, kierujac si¢

nastepujacymi zasadami:

1/ podczas spacerow i wycieczek zabezpieczeniem jest pracownik obstugi — 1 opiekun
na 10-15 dzieci,

2/ nauczyciel wylacza z dalszych pieszych tras dzieci z przeciwskazaniami lekarskimi,

3/ dzieci nie mozna pozostawi¢ bez nadzoru,

4/ niekorzystne warunki atmosferyczne — burza, sniezyca, wichura, gotoledz — sg
powodem wstrzymania wyjs¢ z Przedszkola,

5/ nauczyciel zawsze przed kazdorazowym wyjsciem z budynku sprawdza stan
liczbowy grupy, w czasie pobytu poza obiektem, a takze przed powrotem.

6. Miejsca pobytu dzieci, przed wejsciem dzieci, musza byc sprawdzone przez

nauczyciela. O ile budza zastrzezenia nalezy zmieni¢ ich lokalizacjg, a nawet
przerwac prowadzone zajgcia i niezwlocznie powiadomic¢ dyrektora o ewentualnych
zagrozeniach.

7. W przypadku stwierdzenia niedyspozycji dziecka, zwlaszcza wysokiej

temperatury — nauczyciel wzywa telefonicznie rodzicow.
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8. W przypadku zaistnienia nieszczesliwego wypadku, po udzieleniu pierwszej pomocy,
nauczyciel powiadamia dyrektora, rodzicow, a nastgpnie sporzadza ,, protokot
powypadkowy”

9. Opieke nad dziecmi w drodze do i z Przedszkola sprawuja rodzice /prawni
opiekunowie/. .
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzania i odbioru przez upowazniong pisemnie
przez rodzicow osobe, ktora zapewni ich dziecku pefne bezpieczenstwo.

II. ORGANY PRZEDSZKOLA

§3
Organami Przedszkola sa:
1/ Dyrektor przedszkola
2/ Rada Pedagogiczna
3/ Rada Rodzicow
§ 4

l. Przedszkolem kieruje Dyrektor, ktoremu funkcje te powierza organ prowadzacy.
2. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy :

1/ reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz,

2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli,

3/ otaczanie opieka wychowankow oraz stwarzanie niezbednych warunkow do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne,

4/ realizacja uchwat Rady Pedagogicznej. podejmowanych w ramach jej kompetencii,
kierowanie jej praca jako przewodniczacy,

5/ dysponowanie srodkami finansowymi ujetymi w rocznym planie finansowym
zaopiniowanym przez Rade¢ Pedagogiczna i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

6/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

7/ wystgpowanie z wnioskami o nagrody i odznaczenia, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna,

8/ przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych,

9/ odpowiedzialnosc za warunki pracy Przedszkola, stan higieniczno-sanitarny, majatek
inwentarzowy,

10/wspotdziatanie z organem prowadzacym Przedszkole, z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny i z rodzicami,

I I/'wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow szczegolnych.

Kolegialnym organem Przedszkola jest Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej wchodza

wszyscy zatrudnieni nauczyciele.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,

2/ przygotowanie statutu Przedszkola i jego zmian,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

4/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5/ opiniowanie organizacji pracy pedagogicznej, zwlaszcza tygodniowego rozktadu
zajec,
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6/ opiniowanie projektow rocznych planow finansowych,

7/ opiniowanie propozycji dyrektora w zakresie przydziatu statych i dodatkowych prac,
zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, ptatnych dodatkowo, np., godziny
ponadwymiarowe,

8/ opiniowanie wnioskow Dyrektora dotyczacych dodatkow motywacyjnych dla
nauczyciel,

9/ opiniowanie wnioskéw Dyrektora o przyznanie nagrod, odznaczen 1 wyroznien.

- SzczegOtowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla ,Regulamin ,, uchwalony

przez ten organ .

Reprezentacija dzieci uczgszczajacych do Przedszkola jest Rada Rodzicow, w sktad
ktore] wehodza rodzice.

Celem dziatania Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Przedszkola,
przedstawianie opinii i wnioskow do Dyrektora i Rady Pedagogicznej dotyczacych
wszystkich spraw przedszkola Rada Rodzicow gromadzi fundusz z dobrowolnych
sktadek rodzicow i innych zrodel wspierajacych statutowa dziatalnosc Przedszkola.

Powstanie Rady Rodzicow pierwszej kadencji organizuje Dyrektor na wniosek
nastgpujacych podmiotow:

1/ Rady Pedagogicznej,

2/ Rodzicow.
Wyboru czlonkow do Rady Rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogolnym zebraniu
rodzicow na zasadach dobrowolnych zgloszen.
Rada Rodzicow liczy co najmniej 6 0sob,

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
Przewodniczacego.

9. Organy Przedszkola wspoldziatajg ze sobg dla zapewnienia wiasciwego wykonywania

swoich kompetencji, okreslonych przepisami prawa i statutu oraz dla zapewnienia
biezacego przeptywu informacji migdzy nimi

10. Spory pomigdzy organami rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.

()

e

1L ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§5

Przedszkole przeprowadza kazdego roku zapisy na podstawie ,Kart zgloszen™ obejmujace
dzieci w wieku 3-6 lat przestrzegajac nastepujacych zasad:
I/ powszechne] dostepnosci,
2/ wewnetrznego harmonogramu naboru:

a/ kwiecien — wydawanie kart,

b/ maj kwalifikacja zgloszen.
O przyjeciu do Przedszkola, jezeli liczba wnioskow nie przekracza 100 decyduje
Dyrektor.
Jezeli liczba wnioskow przekracza 100 wowczas Dyrektor powotuje komisje
kwalifikacyjna, ktora przy rozpatrywaniu wnioskow przyznaje pierwszenstwo dla dzieci:
szescioletnich, rodzicow samotnie wychowujacych dzieci, z rodzin zastgpczych |
rodzicow inwalidow [ grupy,
Dzieci specjalnej troski, moga by¢ przyjete do Przedszkola, o ile opinia poradni
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psychologiczno-pedagogicznej nie stwierdza duzego deficytu rozwojowego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moze uczgszczac dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku,

W ciagu roku szkolnego decyzje o przyjeciu dziecka do Przedszkola podejmuje
Dyrektor .

§6

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

W oddziatach, do ktorych przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 - 20, w tym 3 - 5 specjalnej troski.

W zaleznosci od potrzeb srodowiska lokalnego Przedszkole moze tworzyc oddzialy
integracyjne.

§7

Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, wybranego przez nauczycieli w oddziatach z
przedszkolnego zestawu programow, albo z programu autorskiego, whasnego,
eksperymentalnego lub innowacyjnego.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego i nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1
WYynosic:

1/ z dziecmi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2/ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych okreslaja odrgbne przepisy.

§8
Przedszkole jest cztero — oddziatowe.

Przedszkole do realizacji zadan statutowych posiada odpowiednie pomieszczenia
z odrgbnymi salami i weztami sanitarnymi dla kazdego z czterech funkcjonujacych
oddziatow, a takze odrebna szatni¢. Przedszkole dysponuje wyposazonym we
wszechstronny sprzet rekreacyjny dla kazdej grupy , placem zabaw. W obiekcie
mieszcza si¢ rowniez pomieszczenia biurowo-socjalne, a takze zaplecze kuchenne.

§9
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zatwierdzony

przez organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:
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I/ czas pracy poszczegolnych oddziatow |

2/ liczbe pracownikdw |, dostosowana do liczby dzieci, zapewniajacqg minimum
bezpieczenstwa w ciagu dnia,

3/ 0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole.

§ 10

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciele i pomoce nauczycieli, ktorym
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegotowy
rozklad dnia z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 11

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerwy urlopowej,
ustalone] przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola .

Dzienny czas pracy przedszkola ustala si¢ do 10 godzin.

Dopuszcza si¢ mozliwo$é zmian organizacji pracy Przedszkola w ciagu roku szkolnego w
okresie ferii | wakacji. Dotyczy¢ one moga:

1/ zmniejszenia ilosci oddziatow,

2/ zmniejszenia czasu pracy oddziatu

Zmiany , o ktorych mowa w ust. 2.3 beda kazdorazowo wynikac z zapotrzebowania
rodzicow na ustugi edukacyjne przedszkola.

IV. PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§12

W przedszkolu sa zatrudnieni nastgpujacy pracownicy:

I/ nauczyciele — w tym Dyrektor — w liczbie wynikajacej z czasu pracy i ilosci
oddziatow,

2/ pracownicy administracji i obstugi - w liczbie gwarantujacej pelne zabezpieczenie
warunkow do realizacji zadan statutowych, z organizacji pracy i z potrzeb
przedszkola .

Zasady zatrudniania , zwalniania i wynagradzania pracownikow reguluja odrgbne
przepisy.

Zatrudnieni w Przedszkolu nauczyciele :
I/ maja obowiazek:
a/ rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane ze stanowiskiem pracy i podstawowymi
funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
b/ wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,
¢/ dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
d/ ksztalcic 1 wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny . poszanowaniu



Konstytucji RP, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka,

e/ dba¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z deklaracja demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras
1 Swiatopogladow,

f/ prowadzic wymagang dokumentacj¢ oddziatu,

g/ na biezaco przygotowywac si¢ do prowadzonych zajec, troski o stan pomocy i
sprzetu,

h/ utrzymywac kontakt z rodzicami dzieci.

2/ maja prawo do:

a/ swobody w stosowaniu takich metod nauczania i wychowania w realizacji
programu, jaki uwazajq za najwlasciwsze ,

b/ podejmowania dziatalnosci nowatorskich, innowacyjnych, zaakceptowanych przez
Rad¢ Pedagogiczna, organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

¢/ pomocy merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola i metodycznej ze strony

doradcy metodycznego, wizytatora i wyspecjalizowanych instytucji oswiatowo-

wychowawczych i naukowych, a takze specjalistow swiadczacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng , zdrowotna 1 inng.

3/ ponosza odpowiedzialnos¢ za:
a/ jakosc 1 efektywnos$c wykonywanej pracy,
b/ zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

4/ za catoksztalt swojej pracy odpowiadaja przed Dyrektorem.

Do obstugi administracyjno-finansowej Przedszkole zatrudnia nastgpujacych

pracownikow:

I/ gtownego ksiggowego, ktory prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z ustawg
o finansach publicznych i dokumentacje finansowo-materiatowa,

2/ referenta administracyjno-tfinansowego, ktory:
a/ przeprowadza niezbgdne operacje finansowo-bankowe,
b/ pobiera od rodzicow odptatnos¢ za ustugi Przedszkola,
¢/ pobiera z banku niezbgdne srodki finansowe,
d/ wyplaca pracownikom wynagrodzenie,
e/ prowadzi sprawy z zakresu bhp Przedszkola
f/ prowadzi sprawy administracyjne.

3/intendenta, ktory :
a/ prowadzi biezaca obstuge dziatalnosci materiatowej i zywieniowej, wraz z pelng
dokumentacja, zgodna z obowiazujacymi przepisami,
b/ sprawuje opieke¢ nad pomieszczeniami i ich doposazeniem,
¢/ prowadzi magazyn srodkow zywnosci,
d/ nadzoruje sporzadzanie positkow.

4/ kucharke, odpowiadajaca za:

a/ caloksztalt spraw zwiazanych z organizacja zywienia /jadlospisy/, przyrzadzanie i
podawanie domowych positkow, odpowiadajaeych zasadom racjonalnego
zywienia pod wzgledem ilosciowo — jakosciowo - organoleptycznym, zgodnie
z wymogami sanepidu,

b/ warunki sanitarno-higieniczne pomieszczen kuchennych,
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5/ pomoc kuchenna, ktorej obowiazkiem jest pomoc i wspoldziatanie
w wykonywaniu codziennych czynnosci stuzacych przygotowaniu positkéw, fadu
1 porzadku we wszystkich pomieszczeniach pionu Zywieniowego,

6/ pomoc nauczycielska, ktorej zadaniem jest:
a/ pomoc nauczycielowi w realizacji zadan statutowo-programowych ,
b/ uczestnictwo w codziennej organizacji dnia w szczegdlnosci zagwarantowanie
dziecku peinego poczucia bezpieczenstwa i mozliwosci beztroskiej adaptacj do
warunkow przedszkola,

7/ wozne oddziatowe, do ktorych nalezy:
a/ utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach oddziatu wraz z pomieszczeniami
pomocniczymi
b/ nakrywanie do stolow, roznoszenie positkow, pomoc przy karmieniu dzieci,
¢/ codzienne stanie lezakow, wietrzenie sal.
8/ konserwatora sprawujacego techniczng opieke¢ nad catoscia obiektu, jego
wyposazeniem, przeprowadzajacego drobne remonty i naprawy biezace.

W celu zapewnienia optymalnych warunkow do funkcjonowania Przedszkola, za zgoda
organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni inni pracownicy.

Szczegotowy zakres kazdego pracownika ustala Dyrektor, w zaleznosci od potrzeb
placowki, warunkow lokalowych i organizacyjnych.

§ 13

Stanowisko wicedyrektora moze by¢ utworzone za zgoda organu prowadzacego.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel przedszkola,
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 14

Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu natlgzycie]i
w zaleznosci od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan, uwzgledniajac w ten
sposob propozycje rodzicow /opiekunow/.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
przyjmuje sig¢ zasade, by nauczyciel rozpoczynajacy prace z danym oddziatem mog!
opiekowac si¢ nim przez kolejne lata w ciagu catego okresu uczgszczania dziecka do
Przedszkola.

§15

W sprawach wychowania i nauczania nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami,
respektujac ich prawo do:
|/ znajomosci zadan wynikajacych z przyjetego do pracy w oddziale programu,

2/ mozliwosci pelnej i rzetelnej informacji o dziecku, o jego postgpach w rozwoju, o
jego trudnosciach, badz dysfunkcjach,

3/ znajomosci tresci planowanej i prowadzonej pracy z dzieckiem, jej oceny pod
wzgledem jakosciowym,
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4/ znajomosci prowadzonej obserwacji, ktora umozliwia poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankow,

5/ zgody na pomoc specjalistyczna /logopedy, pedagoga, psychologa /, opieke zdrowotna
lub inna.

2. Preferowanymi formami wspolpracy nauczycieli z rodzicami sa;

1/ kontakty indywidualne,

2/zebrania w matych zespotach |

3/ zebrania ogolne,

4/ spotkania szkoleniowe w ramach pedagogizaciji,

V. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 16

Do Przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku 3-6 lat, z wyjatkiem dzieci, ktorym
odroczono obowiazek szkolny, ktore moga uczgszczac do Przedszkola do konca roku
szkolnego, w ktorym konczg 10 lat.

Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do :

I/ whasciwie zorganizowanego procesu rozwoju,

2/ bezpieczenstwa i higieny podczas pobytu w Przedszkolu,

3/ ochrony przed wszelkimi formami przemocy,

4/ zyczliwego traktowama jako podmiotu oddzialywan na dziecko,
5/ rozwijania indywidualnych predyspozycii,

6/ petnego korzystania z wyposazenia w sprzet, pomoce i zabawki,
7/ uczgszczania do Przedszkola.

W Przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie, nawet za zgoda
rodzicow. Opieke lekarska regulujg odrebne przepisy.

Wychowankowie winni by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

Dyrektor Przedszkola moze skreslic z listy wychowankow w przypadku:
I/ zalegania z opfata za ustugi Przedszkola przez okres 2 miesigcy,
2/ nie zglaszania powodu nieobecnosci przez okres 2 miesigcy

Przedszkole zapewnia wychowankom pelnowartosciowe wyzywienie. [los¢ positkow
zalezy od zadeklarowanego przez rodzicow czasu pobytu.

Rodzice wychowankow wnosza odplatnosé:

1/ za wyzywienie w wysokosci rzeczywistych i aktualnych cen surowcow zuzytych do
przyrzadzania positkow,

2/ za ustugi Przedszkola ( z uwzglednieniem bezptatnego nauczania i wychowania
w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego)
w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy moca uchwaly Rady Miejskiej.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

10
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§ 17
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
Z wnioskiem o0 zmiany w statucie, w jego cz€scl mogga wystapic:

1/ Dyrektor
2/ Rada Pedagogiczna.



